Teriiletek

Onértékelési szempontok

Kozponti elvardsok

Helyi elvarasok

1. Pedagdgiai modszertani
felkésziiltség

1. Milyen a mddszertani felkésziiltsége?
Milyen modszereket alkalmaz a tanitasi
ordkon ¢€s egyéb foglalkozasokon?

1. Alapos, atfogo és korszerti szaktudomanyos és
szaktargyi tudassal rendelkezik.

2. A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek
megfeleld, valtozatos oktatasi modszereket,
taneszk6zoket alkalmaz.

3. Tanitvanyait 6nall6 gondolkodasra, a tanultak
alkalmazdsara neveli.

4. Tanitvanyaiban kialakitja az online informacidok
befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbadasanak
kritikus, etikus modjat.

5. Az alkalmazott pedagogiai médszerek a
kompetenciafejlesztést tamogatjak.

6. A szakma sajatossagaihoz illeszkednek
alkalmazott korszer(i elméleti és gyakorlati
modszerei.

Rendelkezzen atfogd, korszert szaktargyi tudassal!
Alkalmazzon valtozatos modszereket, melyek a
tanulok kompetenciait fejleszti.

A modszerei alkalmazkodjanak a szakma és a
tanuldi kozosség sajatossagaihoz.

A tanuldkat 6nallé gondolkodasra nevelje, hogy a
tanultakat képesek legyenek a gyakorlatban
alkalmazni.

Fejlessze a tanulok on-line informacidszerzését ugy,
hogy képesek legyenek azokat kritikusan és etikusan
hasznalni.

2. Ismeri és alkalmazza-e a
tanulocsoportoknak, kiilonleges banasmodot
igényloknek megfeleld, valtozatos
modszereket?

1. Felméri a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és
erkolesi allapotat. Hatékony tanulo-megismerési
technikékat alkalmaz.

2. A differencialas megfelel6 modja, formaja
jellemzd.

3. Az elméleti ismeretek mellett a tanultak
oyakorlati alkalmazasat is lehetové teszi.

4. Alkalmazza a tanuldcsoportoknak, kiilonleges
banasmodot igényléknek megfeleld, valtozatos
moddszereket.

5. A pedagogus az életkori sajatossagok
figyelembevételével valasztja meg az 6ran
alkalmazott modszereket.

A pedagdgus ismerje meg a tanitvanyait, hogy
hatékonyan tudjon differencidlni, valamint a
kiilonleges banasmaddot igényld tanuldknak
segitséget nyujtani.

Tartson allandé kapcsolatot az osztalyfonokokkel,
az ifjusagvédelmi feleldssel, a pszichologussal és a
fejleszto pedagogussal.

Munkaja soran mindig tartsa szem el6tt a tanulok
¢életkori €s egyéni sajatossagait.

Budapesti Mszaki Szakképzési Centrum
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Teriiletek

Onértékelési szempontok

Kozponti elvardsok

Helyi elvarasok

1. Pedagdgiai modszertani
felkésziiltség

3. Hogyan értékeli az alkalmazott
mddszerek bevalasat? Hogyan hasznalja fel
a mérési €s értékelési eredményeket sajat
pedagdgiai gyakorlataban?

1. Felhasznalja a mérési és értékelési eredményeket
sajat pedagdgiai gyakorlataban.

2. Pedagdgiai munkajaban nyomon kovethetd a
PDCA- ciklus.

3. Alkalmazott modszerei a tanitas-tanulas
eredményességét segitik.

Aktivan vegyen részt az iskola mérési rendszerében,
¢és rendszeresen végezzen elemzéseket a tanuloi
eredmények figyelembe vételével.

Az elemzés eredményeit épitse be munkdjaba, ezzel
is hozzéjarulva 6nmaga folyamatos fejlesztéséhez.

4. Hogyan, mennyire illeszkednek az altala
alkalmazott modszerek a tananyaghoz?

1. A rendelkezésére 4ll6 tananyagokat, eszkdzoket
— a digitalis anyagokat ¢s eszkozoket, az adott
szakma eszk0z- és felszerelési jegyzékében
szerepld eszkozoket — ismeri, kritikusan értékeli és
megfelelden hasznalja.

2. Fogalomhasznalata pontos és kovetkezetes.

3. Kihasznalja a tananyag kinalta belsé és kiilsé
kapcsolodasi pontokat (szaktargyi koncentracio)

4. Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz sziikséges
tantervi és szakmodszertani tudassal.

5. Pedagdgiai munkéja soran képes épiteni a
tanulok mas forrasokbol (pl. a gyakorlati
képzdhelyeken) megszerzett tudasara.

Ismerje a helyi tantervet, a rendelkezésre allo
tananyagot és eszkozoket. Azokat kritikusan
értékelje és megfelelden hasznalja.
Keresse meg a tananyag kinalta bels6 és kiilsé
kapcsoldodasi pontokat segitve ezzel a tananyag, az
osszefliggések megértését. Epitsen tehat a mas
forrasbol szerzett tudasra.
Alkalmazzon a szaktargynak megfeleld
modszereket, fogalomhasznalata legyen pontos,
kovetkezetes.
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Onértékelési szempontok

Kozponti elvardsok

Helyi elvarasok

2. Pedagdgiai folyamatok
tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz sziikséges

onreflexiok

1. Milyen a pedagodgiai tervezé munkaja:
tervezési dokumentumok, tervezési
moddszerek, nyomonkovethetéség,
megvalosithatosag, realitas?

1. Pedagdgiai munkdjat éves szinten, tanulasi-
tanitasi (tematikus) egységekre és 6rakra bontva is
megtervezi.

2. Komplex médon veszi figyelembe a pedagogiai
folyamat minden Iényeges elemét : a tartalmat, a
tanulok eldzetes tudasat, motivaltsagat, életkori
sajatossagait, az oktatasi kornyezet lehetdségeit,
korlatait, stb.

3. Tudatosan tervezi a tandra céljainak megfeleld
stratégiakat, modszereket, taneszkdzoket.

4. Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

Munkajat éves terv szerint végezze. A
munkakozosség altal jovahagyott tanmenethez
igazodjon.

Orait a tanul6i csoporthoz illeszkedve tervezze,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat, a
csoport szintjét (savot), a szakmacsoport
sajatossagait.

A dolgozatokat két héttel korabban jelentse be és
két héten beliil javitsa ki.

A digitais naplot rendszeresen vezesse.

2. Hogyan viszonyul egymashoz a tervezés
és megvalositas?

1. Az orat/foglalkozast kozismereti, szakmai
elméleti és gyakorlati foglalkozasokat) a cél(ok)nak
megfelelen, logikusan épiti fel.

2. A tanulok tevékenységét, a tanulasi folyamatot
tartja szem elott.

3. Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara,
aktivizalasara.

4. Terveit az 0ra eredményességének fiiggvényében
feliilvizsgalja.

Tanorait a tervnek, céloknak megfelelden épitse fel.
Helyezze el6térbe a gyakorlatorientalt oktatast.
Szemléltetd eszkdzoket alkalmazzon a kdnnyebb
nyomonkdvethetdség érdekében.
Orai/tablai vazlata legyen attekinthetd, a hianyzo
didkok szamara is kdnnyen értelmezhetd. Sziikség
esetén készitsen bemutatot.

Segitse a tanulot a tankdnyvben valo eligazodasban.
Ha kell, kdzds csoportfeliiletet hozzon 1étre, ahol
folyamatosan tajékoztat, tajékozodik, segitséget
nyu;jt.

Tudatosan motival.

Tanorak tapasztalata alapjan az oraterveit,
tanmeneteket vizsgalja feliil, sziikség esetén
modositsa.
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Onértékelési szempontok

Kozponti elvardsok

Helyi elvarasok

2. Pedagoégiai folyamatok
tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz sziikséges

onreflexiok

3. A tervezés soran hogyan érvényesiti a
Nemzeti alaptanterv és a pedagogiai
program nevelési céljait, hogyan hataroz
meg pedagodgiai célokat, fejlesztendd
kompetenciakat?

1. A célok tudatositasabol indul ki. A célok
meghatarozasahoz figyelembe veszi a tantervi
eléirasokat, az intézmény pedagogiai és szakmai
programjat.

Issmerje és vegye figyelembe a kézponti valamint
helyi tantervi eléirasokat.
Kovesse nyomon az érettségi illetve szakmai vizsga
kovetelményeit.

4. Hogyan épit tervezé munkaja soran a
tanulok eldzetes tudasara és a tanuldcsoport
jellemzdire?

1. Célszeriien hasznalja a digitalis és on-line
eszkozoket

2. Haszndlja a szocialis tanulasban rejlé
lehetdségeket.

3. Alkalmazza a differencialas elvét.

IKT eszkozoket alkalmazzon, és hasznalja ki a

multimédids tantermeinkben rejld lehetdségeket.

Komplex személyiségfejlesztést végezzen a szocialis
tanulasban rejlo lehet6ségek kihasznalasaval (a
szocialis tanulas formai: utanzas, modellkovetés,

azonosulas, belsévé tétel). Mutasson példat tehat a

mindennapokban, hogy a tanulok a helyes
viselkedési formakkal talalkozhassanak.
Hasznalja ki a savositas, csoportbontas nyujtotta
lehet6ségeket.
Tanitasi oran is alkalmazzon differencialast, kiillonGs
tekintettel az SNI és BTM tanulokra.
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Onértékelési szempontok

Kozponti elvardsok

Helyi elvarasok

3. A tanulas tamogatasa

1. Mennyire tudatosan,az adott helyzetnek
mennyire megfelelden valasztja meg és
alkalmazza a tanulastervezési eljarasokat?

1. Figyelembe veszi a tanulok aktualis fizikai,
érzelmi allapotat és sziikség esetén igyekszik
valtoztatni elézetes tanitasi tervei.

Képes legyen valtoztatni tanitasi tervein figyelembe
véve a tanulok érzelmi és fizikai allapotat.

2. Hogyan motivalja a tanulokat? Hogyan
kelti fel a tanulok érdeklodését, és hogyan
koti le, tartja fenn a tanulok figyelmét és
érdekl6dését?

1. Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik
felkelteni és fenntartani érdeklddésiiket.

Epitsen a tanulok sziikségleteire.
Keltse fel és tarstsa fenn a figyelmiiket,
érdeklodésiiket.
Pozitiv visszajelzésekkel motivaljon illetve probalja
erdsiteni a belsé motivaciot.

3. Hogyan fejleszti a tanulok gondolkodasi,
problémamegoldasi és egyiittmiikodési
képességét?

1. Felismeri a tanulok problémas helyzetét, sziikség
esetén megfeleld szakmai segitséget kinal a
szamukra.

2. Kihasznalja a tananyagban rejlo lehetdségeket a
tanulasi stratégiak elsajatitasara, gyakorlasara.

Ha tanulési problémat észlel, nyujtson szakmai
segitséget, illetve kérje a kollégak, osztalyfonokok,
vezetés kozremiikodését.
Gondolkodasra késztessen, fejlessze a tanulok
problémamegoldasi és egyiittmiikodési képességét.

4. Milyen tanulasi teret, tanulasi kdrnyezetet
hoz létre a tanulasi, gyakorlati képzési
folyamathoz?

1. Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalommal teli
1égkort alakit ki, ahol minden tanuld hibazhat, ahol
mindenkinek lehetdsége van a javitasra.

2. A tanulast, képzést timogato kornyezetet teremt
példaul a tanterem, gyakorlati terem elrendezésével,
a taneszk0zok, gyakorlati eszk6zok hasznalataval, a
didkok dontéshozatalba valé bevonasaval.

Legyen tolerans.
Orain és sziinetekben alakitson ki bizalommal teli
légkort.
Legyen szigoru, de kdvetkezetes.
A tanulocsoportokhoz igazitott optimalis
tanulokdrnyezetet alakitson ki.
A taneszk6zok helyes hasznalatara forditson
figyelmet.
Tartassa be a munkavédelmi, balesetvédelmi
eléirasokat (pl: miihelyrend, munkaruha, stb.)
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Onértékelési szempontok

Kozponti elvardsok

Helyi elvarasok

3. A tanulas tAmogatasa

5. Hogyan alkalmazza a tanulasi
folyamatban az informacié-kommunikacios
technikdkra épiil6 eszkozoket, a digitalis
tananyagokat? Hogyan sikertil a helyes
aranyt kialakitania a hagyomanyos és az
informécié-kommuni8kacids technologiak
kozott?

1. Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nall6
ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a
tanuldkat az IKT-eszk6zok hatékony hasznalatara a
tanulas folyamataban.

2. Megfelel6 utmutatokat és az 6nallo tanulashoz
sziikséges tanulési eszkozoket biztosit a tanulok
szamara, példaul webes feliileteket mitkodtet,
amelyeken megtalalhatok az gyes feladatokhoz
tartozo utmutatok és a letdltheté anyagok.

Igyekezzen kialakitani a tanulokban az 6nalld
ismeretszerzes igényét (hazifeladat, projektmunka).
Forditson figyelmet az IKT eszkdzok helyes, tudatos
¢és hatékony hasznalatéra.
Biztositson a tanulok szdmara az 6nall6 tanulashoz
utmutatokat, eszkdzoket, webes feliileteket.

A hidnyz6 tanulok szamara tegye lehetdvé, hogy

hozzajussanak az elmaradt anyagok potlasahoz

diaktarsaik, konyvtar, webes feliilet segitségével.
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Kozponti elvardsok

Helyi elvarasok

4. A tanul6 személyiségének
fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii
vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd
gyermek, tanuld tobbi
gyermekkel, tanuloval egytitt
torténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

1. Hogyan méri fel a tanulok értelmi,
érzelmi, szocialis ¢s erkolcsi allapotat?
Milyen hatékony tanulo-megismerési
technikakat alkalmaz?

1. A tanul6i személyiség(ek) sajatossagait
megfelelé modszerekkel, sokoldaltian térja fel.

A pedagbgus szamara legyen fontos a tanulok
személyiségének sokoldalu feltarasa., melyhez
vegye igénybe az ifjusagvédelmi felel6s modszertani
segitségét.

2. Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés,
a személyiségfejlesztés a pedagogiai
munkajaban, a tervezésben (egyéni
képességek, adottsagok, fejlédési iitem,
szociokulturalis hattér)?

1. Munkajaban a nevelést és az oktatast egységben
szemléli és kezeli.

2. A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem
fejlédésében szemléli.

3. A tanul6(k) teljes személyiségének fejlesztésére,
autonomiajanak kibontakoztatasara torekszik.

4. Felismeri a tanuldk tanulasi vagy
személyiségfejlddési nehézségeit, és képes
szamukra segitséget nydjtani esetlegesen a
megfeleld szakembertdl segitséget kérni.

5. Realisan és szakszerlien elemzi €s értékeli sajat
gyakorlataban az egyéni banasmod megvalositasat.

Munkaéja soran torekedjen a tanulok komplex
személyiségfejlesztésére, a hatranyos helyzeti
tanuloknak nyujtson segitséget a hatranyok
lekiizdéséhez. Az egyéni banasmoédot igényld
tanuldkra forditson nagyobb figyelmet.
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Kozponti elvardsok

Helyi elvarasok

4. A tanulo6 személyiségének
fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényi
vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd
gyermek, tanuld tobbi
gyermekkel, tanuloval egytitt
torténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

3. Milyen médon differencial, hogyan
alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat?

1. Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni
sziikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek
megfeleld stratégiak alkalmazasara.

2. A tanul6 hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi
folyamat részét kezeli, az egyéni megértést
eldsegité modon reagal rajuk.

Figyeljen a tnauldk egyéni sziikségleteire.

Tudatositsa a tanulokban, hogy hibazni lehet, de a
hibak kijavitasa sziikségszerti. Adjon lehetdséget
arra, hogy megvaldsulhasson az adaptiv oktatas (a

tanulonak legyen lehet6sége valasztani a
differencialas kiilonb6z6 modszerei koziil).

4. Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a
kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal, ezen
belill a sajatos nevelési igényt, a
beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizdo, a kiemelten tehetséges
tanulokkal, illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzett tanulokkal?

1. Kiilénleges banasmoédot igényld tanuld vagy
tanulocsoport szamara hosszabb tavu fejlesztési
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is
valositja.

2. Az éltalanos pedagdgiai célrendszert €s az egyéni
sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat
egységben kezeli.

Sziikség esetén készitsen egyéni fejlesztési tervet
mind a hatranyokkal kiizd6, mind a tehetséges

tanulokra.
Az Akkreditalt Kivalo Tehetségpont

mindsitésiinknek megfeleléen vegyen részt a

tehetséggondozasban.
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5. A tanuldi csoportok,
kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a kiilonb6zo tarsadalmi

kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.

1. Milyen médszereket, eszkozoket
alkalmaz a kdzosség belso struktirajanak
feltarasara?

1. Tudatosan alkalmazza a k6zosségfejlesztés
valtozatos modszereit.

Tudatosan vegyen részt a kozosségfejlesztésben.

2. Hogyan képes olyan nevelési, tanulasi
kornyezet kialakitasara, amelyben a tanulok
értékesnek, elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben megtanuljak tisztelni,
elfogadni a kiilonb6z6 kulturalis kdzegbol,
a kiilonboz6 tarsadalmi rétegekbdl jott
tarsaikat, a kiilonleges banasmodot igénylo,
és a hatranyos

helyzetii tanulokat is?

1. Orain harmoniat, biztonsagot, elfogado légkort
teremt.

2. Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére
neveli.

3. Munkéjaban figyelembe veszi a tanuldk és a
tanulokozosségek eltérd kulturalis, illetve
tarsadalmi hattéréb6l adodo sajatossagait.

4. A tanulok kozotti kommunikaciot,
véleménycserét 6sztonzi, fejleszti a tanuldk
vitakultarajat.

5. Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos.
Egyiittmtikddés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
érzékenység, mas kulturak elfogadasa jellemzi.

Orain teremtsen harméniat, nevelje tanitvanyait
egymas elfogadasara, tiszteletére. Fejlessze a
tanulok kozotti kommunikaciot, vitakultirat. Legyen
nyitott a mas kulturak elfogadasara.

3. Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés
a

pedagdgiai munkéjaban (helyzetek
teremtése,

eszk0zok, az intézmény szabadidds
tevékenységeiben valo részvétel)?

1. Az egyiittmiikdodést tamogato, motivalod
modszereket alkalmaz mind a szaktargyi oktatas
keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran.

2. Az egyiittmiikodés, kommunikacio eldsegitésére
online kozdsségeket hoz 1étre, ahol értékteremtd,
tevékeny, kovetendd mintat mutat a didkoknak a
digitalis eszkdzok funkcionalis hasznalatanak terén.

Alkalmazzon tamogato, értékteremté modszereket.
Vegyen részt a kozosségek szabadidos
tevékenységeiben, az iskolai tanoran kiviili
programokban.

A programok jellegéhez igazodva kovetendé mintat
mutason, .

4. Melyek azok a problémamegoldasi és
konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket
sikeresen alkalmaz?

1. Az intézményi, osztalytermi, gyakorlati képz6- és
munkahelyi konfliktusok megel6zésére torekszik,
példaul megbeszélések szervezésével, k6zos
szabalyok megfogalmazasaval, kdvetkezetes €s
kiszamithato értékeléssel.

2. A csoportjaiban felmertild konfliktusokat
felismeri, helyesen értelmezi, és haté¢konyan kezeli.

Torekedjen a konfliktusok megeldzésére. Ismerje a
konfliktuskezelési stratégiakat, és ezeket a
problémamegoldas soran célszeriien hasznalja.
Legyen kovetkezetes és kiszamithato.
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6. A pedagogiai folyamatok és a
tanulok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

1. Milyen ellendrzési és értékelési formakat
alkalmaz?

1. Jol ismeri a szaktargy tantervi, szakmai és
vizsgakovetelményeit, és képes sajat
kovetelményeit ezek figyelembevételével és sajat
tanuldcsoportjanak ismeretében pontosan
korilhatarolni, kovetkezetesen

alkalmazni.

2. A szaktargy ismereteit és specialis kompetenciait
mérd eszkozoket (kérdoiveket, tudasszintmérd

teszteket, gyakorlati tudast mérd feladatokat) készit.

3. Céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy
biztonsaggal valasztja meg a kiilonbozo értékelési
modszereket, eszkdzoket.

4. Visszajelzései, értékelései vilagosak,
egyeértelmilek, targyszeriiek.

2. Mennyire tamogato, fejleszté szandékua az
értékelése?

1. A tanulas tamogatasa érdekében az 6rakon
torekszik a folyamatos visszajelzésre.

2. Onalléan képes a tanuldi munkak értékelésébsl
kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a
csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség
esetén gyakorlatat modositani.

3. Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok
fejlodését segiti.

3. Milyen visszajelzéseket ad a tanuloknak?
Visszajelzései tamogatjak-e a tanulok
onértékelésének fejlodését?

1. Pedagdgiai munkdjéban olyan munkaformak és
modszerek alkalmazasara torekszik, amelyek
eldsegitik a tanulok onértékelési képességének
kialakulasat, fejlesztését.

Rendszeres legyen az ellendrzési és értékelési
tevékenysége:
- havonta 1-2 6ras tantargyak esetén 1, magasabb
oraszamu targyak esetén 2 db jegyet adjon
- témazaro és mérési dolgozatokat a PP szerint
osztalyozza, és az osztalyzat megallapitasa
egyértelmil szempontok szerint tdrténjen
- feleletek, ropdolgozatok értékelése legyen
attekintheto
- hazi feladatok, projekt munkak legyenek
motivaloak, elére ismertek az értékelési
szempontok.

Osztalyozasa, értékelése kovetkezetes, kizarolag a
tudast, a nytjtott teljesitményt tiikrozze, legyen
targyszerd.

Visszejelzései legyenek folyamatosak, és a tanulok
fejlodését, helyes ortékelését segitse.
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7. Kommunikaci6 és szakmai
egyiittmiikddés,
problémamegoldas

1. Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e
a nyelvhasznalata (a tanuldk életkoranak
megfeleld szokészlet, artikulacid,
beszédsebesség stb.)?

1. Munkaja soran érthetden €s a pedagogiai
céljainak megfeleléen kommunikal.

Munkdja soran pontosan, érthetéen, életkorhoz
igazodva kommunikaljon.

2. Milyen a tanulokkal az osztalyteremben
(és azon kiviil) a kommunikacidja,
egyittmiikodése?

1. A tanulashoz megfeleld, hatékony és nyugodt
kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.

2. Kommunikacidjat minden partnerrel a
kolesonodsség és a konstruktivitas jellemzi.

3. Tudatosan tamogatja a didkok egyéni és egymas
kozotti kommunikacidjanak fejlodését.

Kommunikéacidja legyen hatékony, hatarozott.
Teremtsen olyan légkdrt, ahol a didksag egymas
kozotti kapcsolata, kommunikacidja fejlodhet.
A sziilokkel, partnerekkel legyen konstruktiv.

3. Milyen m6édon mitkodik egyiitt
pedagdgusokkal és a pedagdgiai munkat
segit6 mas felnéttekkel a pedagogiai
folyamatban?

1. A kapcsolattartas formai és az egyiittmiikodés
soran hasznalja az infokommunikacioés eszkozoket
és a kiilonb6z6 online csatornakat.

2. A diakok érdekében 6nalloan, tudatosan és
kezdeményezden egyiittmiikodik a kollégakkal, a
sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

3. A szakmai munkakzosség munkajaban
kezdeményezden €s aktivan részt vallal.
Egyiittm{ikodik pedagdgustarsaival kiilonb6z6
pedagogiai és tanuldsszervezési eljarasok (pl.
projektoktatés, témanap, linnepség, kirandulas)
megvalositasaban.

Miikddjon kozre a pedagdgus tarsakkal: e-mail,
digitalis naplo, telefon, személyes kapcsolat révén.
Hasznalja ki a digitalis naplé nyujtotta
lehet6ségeket.

Miikddjon kdzre a szakmai partnerekkel,
szervezetekkel.

Vallaljon aktiv szerepet a szakmai munkakdzosség
munkajaban.
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7. Kommunikécid és szakmai
egyiittmiikddés,
problémamegoldas

4. Redlis 6nismerettel rendelkezik-e?
Jellemzo-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan
fogadja a visszajelzéseket? Képes-e
onreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

1. A megbeszéléseken, a vitakban, az
értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai
allaspontjat, a vitakban képes masokat meggy6zni,
¢és 6 maga is meggy6zheto.

2. Nyitott a sziil6, a tanulo, az intézményvezetd, a
kollégak, a szaktanacsado visszajelzéseire,
felhasznalja 6ket szakmai fejlodése érdekében.

3. Intézményi tevékenységei soran felmeriilé/kapott
feladatait, problémait 6nalloan, a szervezet
miitkodési rendszerének megfelelo médon kezeli,
intézi.

Legyen nyitott az dnértékelésre.

A megbeszéléseken legyen aktiv, vitas kérdésekben
vallalja fel véleményét, fejtse ki szakmai
allaspontjat. Legyen meggy6z6 €s 6 maga is
meggy06zhetd.

A munkajaval kapcsolatos visszajelzéseket segitd
szandékunak tekintse és hasznalja fel szakmai
fejlodése érdekében.

Legyen képes a munkaja soran a feladatait és
problémait 6nalldan elvégezni az iskola elvarasai
szerint.
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8. Elkdtelezettség és szakmai
felelosségvallalés a szakmai
fejlodésért

1. Sajat magara vonatkozéan hogyan
érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlodés,
tovabblépés igényét?

1. Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi
és
fejleszti.

2. Tudatosan fejleszti pedagogiai kommunikaciojat.

3. Tisztaban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

A pedagbgus sajat munkajanak elemzése ¢s
fejlesztése céljabol félévenként készitsen
beszamolot, melyet a munkakodzosség-vezetonek ad
at.

Kommunikacidjaban torekedjen az egyszertiségre,
az érthetdségre.

Személyiségével, szakmai felkésziiltségével vivjon
ki tekintélyt a didkok kdrében. A tanorakon kiviil
alkalmazkodjon a kiilonb6z6 helyzetekhez.

2. Mennyire tajékozott pedagogiai
kérdésekben, hogyan koveti a szakmaban
torténteket?

1. Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara és a
pedagogia tudomanyara vonatkozo legtjabb
eredményekrol, kihasznalja a tovabbképzési
lehetéségeket.

2. Rendszeresen tajékozodik a digitalis
tananyagokrol, eszkdzokrol, az oktatastamogatd
digitalis technoldgia legijabb eredményeirdl,
konstruktivan szemléli felhasznalhatdsagukat.

3. Aktiv résztvevoje az online megvaldsuld szakmai
egyuttmikodéseknek.

4. E18 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az
intézményen kiviil is.

Legyen tajékozott a szaktargyanak ujdonsagair6l, a
digitalis tananyagokrol és legyen aktiv résztvevdje
az online egyiittmiikdodéseknek (pl: online k6zosségi
csoportok, levelezolistak tagjaként)

Legyen €16 kapcsolata pedgdgustarsakkal az
intézményen kiviil is.

3. Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezoképessége,
felelosségvallalasa a munkajaban?

1. Munkajaban alkalmaz 0j modszereket,
tudomanyos eredményeket.

2. Részt vesz intézményi innovacidban,
palyazatokban, kutatasban.

Legyen fogékony 0j mddszerek irant.

crer

palyazatokban.
Vegyen részt a tanulmanyi versenyek rendszerében.
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