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NEVELESI PROGRAM

1. A szakmai oktatds pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai
A. Pedagogiai alapelveink, értékeink:

A gyermekkozpontl nevelés-oktatas.

® Aszemélyre szabott, a hatranyos megkildnboztetéstsl mentes bandsmaod.

® Egészségét védo, kérnyezetére igényes kozosségek tagjainak sokoldalu

személyiségfejlesztése.
A tudomanyos igényesség megtartasaval a tananyagok kozérthet6 feldolgozasa.

Tudatos (jol tervezett, szervezett, iranyitott, Osszehangolt) nevelG-oktaté munka, a
fokozatossag elvének érvényesitésével. Ezdltal biztositani mindenkinek a szamara megfeleld
tudds megszerzéséhez vald jogat.

Demokratikus, pozitiv munkalégkor.

® Harmonikus tanar-diak viszony.

® Az eurdpaisag szellemisége.

A szakképzési térvény alapelveinek és tartalmanak figyelembe vételével tovabbi elveink:

® korszer( szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités,

® azegész életen at tartd tanuldshoz sziikséges készségek fejlesztése,

® agazdasag versenyképességének erGsitéséhez sziikséges szakemberek képzése,

® aszakképzd intézmény és a dualis képzéhelyek kolcsénds egylttmiikbdésén alapuld kapcesolat

® anemzetiségek kulturalis autondmidjanak megfelel oktatasi érdekek biztositasa.

B. Pedagogiai céljaink:

Intézményilnk kildetése az egészséges életmddra térekvs, koérnyezetével harmdnidban élIg,
vilagnézetileg semleges, hazaszeret6, mas népek iranydba toleranciat tanusitd, européer miveltséggel
rendelkezé fiatalok Utnak inditasa az életbe. Célunk, hogy tanuldink az altaldanos és szakmai ismeretek
megszerzésével parhuzamosan sajatitsak el az élethosszig tartd tanulas igényét, amelyelengedhetetlen
a megvaltozott mdszaki, gazdasagi és tarsadalmi korlilmeények kozott a munkdaba allashoz.

A felndvekv8d nemzedék képes legyen a kérnyezete megdvdsara, el6segitve ezzel az é16 természet
fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthaté fejl6dését. A fenntarthaté fejl6dés feltételezi az egész
életen at tartd tanuldst, amelynek segitségével tajékozott és tevékeny allampolgarok nevel6dnek, akik
kreativan gondolkodnak, eligazodnak a természet és a kdrnyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdasag
teriiletén, és felelGsséget vallalnak egyéni vagy kozos tetteikért, akik elsajatitottak az aktiv
allampolgarsaghoz sziikséges részképességeket, demokratikus bedllitdédasokat, értékorientacidkat.

Kiildetésiink meqvaldsitdsahoz az alabbi célrendszert fogalmazzuk meg:

® A kognitiv ismeretanyag megértetése és alkalmaztatésa, az 6nalld ismeretszerzés igényének
kialakitdsa.

® Sajat egyéni, hatékony tanuldsi mddszer kialakitasa, a munkamemoria kapacitdasanak ndvelése,
az ismeretek elGhivasanak gyorsitasa.

® Akulcskompetencidk elsajatitasa, fejlesztése.



A sikeres érettségi vizsga és szakmai vizsga feltételeinek megteremtése.

Torekszlink a két idegen nyelv (angol, német)tanitasi feltételeinek megteremtésére, az idegen
nyelvek magas szint( elsajatitasanak biztositasara.

Sziiléfoldlink, hazank kulturajanak, hagyomanyainak, torténelmi emlékeinek megismertetése,
megGrzése, tiszteletben tartasa.

Az eurdpai és nemzetkozi torekvések ismerete, mas népekkel szembeni tolerancia, vildgnézeti
semlegesség szem el6tt tartasa.

A demokratikus magatartasformak kialakitasa.

A tanuldk tudatos fogyasztéi magatartasanak kialakitdasa, vagyis annak el&segitése, hogy
mérlegelni tudjak a dontéseikkel jaré kockazatokat, a hasznot vagy a koltségeket. Ismerjék fel
a fenntarthato fogyasztas és az egyéni érdekeik kapcsolatat.

A kilonféle kommunikacios csatornakon nyert informacidk (verbalis, vizualis, audio - vizualis,
informatikus) értelmezése, feldolgozasa.

Az egészséges életmad, egészségvédelem technikajanak elsajatitasa.
A kornyezetvédelem lehet6ségeinek ismerete és gyakorlasa.

A fentiek alapjan az iskola szakmai programjanak felépitése kévetelménykdzpontu, pedagdgiai
koncepciéja pedig tanulékdzpontd. Programunkat a tanuldsi eredmény alapu szemlélet (TEA)
figyelembe vételével alakitjuk. A szakmai program megfelel6 kereteket biztosit az oktatodi
szabadsagjogok gyakorlasahoz a tanitdsi mdodszer megvalasztasa, a tanuldi munka elbiralasa, illetve a
taneszkozok felhaszndldsa teriletén.

Elképzeléseinket Ugy a technikumi, mint a szakképzd évfolyamokon jé belsé légkdrben, a tanuldt
ért kudarcok szamat minimalisra csokkentve, vellik egylttm(ikodve, és tovabbi alternativakat kindlva
kivanjuk elérni.

A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiséq kulturdjdnak megismerését

szolgalé tananyag

A nemzetiséghez nem tartozd tanuldk részére a Budapesten és az agglomeraciéban él6
nemzetiségek kultirajanak megismerését a human tantargyak, a természetismeret és az osztalyfénoki
ordk keretébe épitjik be. A konkrét tananyagelemet az egyes munkakozosségek altal készitett
tanmenetekben jelenitjik meg.

Fentiek mellett az idegennyelvi munkakdzosség is fontos feladatdnak tartja, hogy a nemzetiséghez

nem tartozd tanuldk is megismerjék a telepiilési nemzetiségi kultlurat. Esetlikben a f6 hangsuly a
févdarosban jelent6s multtal rendelkez6 német, roma és szlovak kozosségek hagyomanyain van. Angol
és német nyelvi érakon rovid szovegek, videok, projektfeladatok és prezentacidk segitségével mutatjuk
be:

- abudapesti német kozosség kulturalis és torténelmi helyszineit,

- aroma kodzosség zenei és mlvészeti 6rokségét,

- afbvarosban és kdrnyékén é16 szlovdk nemzetiség hagyomanyait.

Minden tanévben fontos elem a kapcsoldédd versenyekre torténé felkészités (pl.: Xlll. kerileti
Német Nemzetiségi Onkormanyzat &ltal szervezett német vers- és pr6zamondd), amely el8segiti a
kulturdlis kot6édést és a tanulék magabiztos nyelvhasznalatat, ill. az anyanyelvi kornyezetbe vald
kihelyezés lehet6ségének biztositasa.



Fentieken tul tandéran kivili tevékenységek keretében is elGsegitjiik céljaink megvaldsuldsat
osztalyprogramként, akar a kerlleti Nemzetiségek Hazanak vagy a Nemzetiségek Fesztivaljanak
felkeresésével. A nemzetiség dnkormanyzatok képviselSivel akar osztalyfénoki érak keretében, akar a
kotelezd 50 oras kdzosségi szolgalat teljesitésében is egylttmikodink, ill. tanuldink rendezvényeiken
felkérésre szerepet vallalnak.

Iskolank palyazati programjainak tervezésekor szintén figyelmet szentel a nemzetiségek és
kisebbségek kulturajanak megismertetésére (pl. Rakdczi Szévetség Didkutaztatasi Programja). Ezeken
a programokon tanuléink a kiilhoni magyar kézosségek életébe is betekintést nyerhetnek.

Célunk, hogy a tanuldk nyitottabba valjanak hazank nemzetiségeinek kultdrdja irant, és
betekintést kapjanak Magyarorszag sokszin{ 6rokségébe.

C. A kulcskompetenciék fejlesztése:

Az Eurdpai Unid orszdgaiban a kulcskompetencidk fogalmi haléjaba rendezték be azokat a
tuddsokat és képességeket, amelyek birtokldsa alkalmassa teheti az unid valamennyi polgdarat a
modern vildg valtozasaihoz vald gyors és hatékony alkalmazkodasra, valamint e valtozasok iranyanak
és a tartalmanak befolydsolasara.

A kulcskompetencidk az aldbbiak szerint éplilnek be a miveltségi teriiletek, tantargyak fejlesztési
feladatai kozé.

® Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és
vélemények kifejezését és értelmezését szdban és irdsban egyarant (hallott és olvasott szoveg
értése, szovegalkotds), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot. Az anyanyelvi
kommunikacié feltétele a megfelel6 szdkincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi funkciok
ismerete, ezért fejlesztése elsésorban a magyar nyelv és irodalom feladata, de a hallott és
olvasott szOveg értése és a szovegalkotas fejlesztése valamennyi miveltségi teriilet feladata.

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikacié fenti elemeinek felhasznalasaval
jellemezhetd, tovabba olyan képességeket igényel, amelyek segitik mas kultirak megértését.
Ennek alapjan az é16 idegen nyelvek legfontosabb fejlesztési teriiletei a hallott szoveg értése,
beszédkészség, olvasott szoveg értése és iraskészség.

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazdsanak
képessége. Felbleli a matematikai gondolkodasmdédhoz kapcsolddd képességek alakuldsat,
hasznalatat, a matematikai modellek (képletek, modellek, strukturak, grafikonok/tablazatok)
alkalmazasat, valamint a térekvést ezek alkalmazdasara. ElsGsorban a matematika fejlesztési
teriiletéhez kapcsolédik, ugyanakkor egyes részteriiletek, példaul grafikonok, tablazatok
alkalmazasa a foldink és kornyezetiink, fizika illetve az informatika tantargy keretében is
fejlesztésre kerdil.

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és
moddszerek sokasaganak felhasznaldsdaval magyardzatokat és el6rejelzéseket tegyink a
természetben, valamint a kdlcsonhatasban lejatszodd folyamatokkal kapcsolatban
magyarazatokat adjunk, el6rejelzéseket tegylink, s irdnyitsuk cselekvéseinket. E kompetencia
fejlesztése szakképz6 intézménylinkben a bioldgia, fizika, valamint a komplex



természettudomanyos teriilet feladata és magaban foglalja az emberi tevékenység okozta
valtozdsok megértését és a fenntarthatd fejl6dés formaldsaért viselt egyéni és kozosségi
felelésséget.

A digitalis kompetencia feldleli az informdcids tarsadalom technolégidinak magabiztos és
kritikus hasznalatat a munka, a kommunikdcio és a szabadidé terén. ElsGsorban az informatika
tantargy fejlesztési feladata az informacié felismerése, visszakeresése, értékelése, tarolasa,
el6allitdsa, bemutatdsa és cseréje; tovabba kommunikacié és haldzati egylttm(ikodés az
interneten keresztil, de lgyes feladatmegfogalmazassal valamennyi tantargy hozzajarulhat
ennek a teriletnek a fejlesztéséhez.

A hatékony tanulas kompetenciaja valamennyi mveltségi terileten fejleszthetd, elsGsorban
a kitartd, jol szervezett, hatékony tanuldsra 6sztonzéssel, a teljesitmény objektiv értékelésével,
a tanuld motivalasaval.

A szocialis és allampolgari kompetencia fejlesztését egyrészt az osztdlyf6noki éraknak a
harmonikus életvitel, a kozosségi beilleszkedés, a kozjé iranti elkotelezettségre neveld
tevékenysége eredményezi, ugyanakkor az etika, az allampolgari és tarsadalmi ismeretek
fejlesztik az egyén hatékonysagat a tarsadalmi és szakmai életben vald részvételben.

A kezdeményezbképesség és vallalkozdi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben,
hogy megismerje tdgabb kdrnyezetét, és képes legyen a kindlkozd lehetéségekmegragadasara.
A tuddst, a kreativitast, az Ujitasra vald bedllitddast és a kockazatvallalast fejlesztik az iskolai
életbe épitett didknapok szervezése, lebonyolitdsa, végss értékelése.

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezGképesség magaban foglalja az elképzelések,
élmények és érzések kreativ kifejezését, ezt fejleszti az irodalom, az ének-zene, a tanc, a drama,
a rajz és vizudlis mlivészetek és a mozgdkép és médiaismeret tananyaga.

Az emlitett kompetencidk beépitve megjelennek az iskola helyi tantervében. A kulcskompetencidk

fejlesztésének igényével dolgoztuk ki a tantargyi tanterveket, amelyek a kdzponti kerettantervek

alapjan szilettek meg.

D. A neveld - oktaté munka feladatai:

A sz(l6 gyermekének kulturalt, esztétikus, korszerlen felszerelt iskolat; gyermekét szerets, nagy

tuddsu empatikus pedagdgus-személyiségeket, oktatdkat kivan. Ezért intézményiink tevékenységét az
aldbbi feladatok hatarozzak meg:

Kozvetitjiik:

az alapvetd tudomanyos ismereteket;

erkolcsi, etikai értékeket;

helyes magatartasi, viselkedési normakat.

Fejlesztjiik tanuléink:




gondolkodasat, hogy az értelmes, kritikus és kreativ legyen;
kommunikdciés, manualis képességét;

folyamatos igényét a tanulasra;

dontési készségét;

érdekl6dését masok, a vildg dolgai irant;

egészséges életmaddra torekvését;

akaraterejét;

kozvetlen kornyezetének megismerésére és védelmére iranyuld igényét.

A fentiek segitségével szeretnénk elérni, hogy a tanuldk:

harmonikusan be tudjanak illeszkedni mikro- és makro-kérnyezetiikbe;
redlis tovdbbtanulasi célokat fogalmazzanak meg;

megbizhatdva véljanak;

realis 6nértékelésik/onértékik legyen;

megfelel6 dnfegyelemmel, szorgalommal, tisztességgel rendelkezzenek;
pontosak, rendszeret6k, udvariasak, dnalldak legyenek;

magas mUveltség és jé szervezGkészség birtokdban legyenek.

A neveld-oktatd munka részfeladatai:

Az iskola nem vallalhatja fel mindannak pdtlasat, amit a sziil6i haztél nem hoz magdval a tanulg,

és nem helyettesitheti a csalddi kornyezet neveld erejét, tekintélyét. Megprdébal egylttm(ikddni a

szUlGi hattérrel, és sok esetben annak kiegészitését, az ott lerakott alapokon térténd tovabbi épitését

is megvaldsitja.
Legfébb feladataink k6zé tartoznak:

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.

egyéni mentalhigiénés felvildgosité munka;

kozosségen bellli viselkedési szabalyok ismertetése;

a magatartasi kultura fejlesztése;

az egymas irdnti tolerancia kimunkaldsa;

elemi erkolcsi és etikai értékek ébresztése;

Onismeret fejlesztése, onkritikus bedllitottsag szorgalmazasa;
felelGsségérzet kialakitasa, fejlesztése, a valds életre nevelés.

Nem csupdn az osztalyfénokok, hanem az egész oktatdi testiilet célratoré Gsszefogasa altal
teljesithet6k a fenti feladatok. Valamennyi oktatdonk felelGsséggel vesz részt a személyiségformald

munkdaban — fliggetlenil a tanitasi ora fajtajatél, vagy éppen a szabadidds tevékenység jellegétdl. Tul

azon, hogy az oktatéi testlilet minden tagja minta kell, hogy legyen a tanulék el6tt, a hivatasbél fakadd

kotelességérdl — a személyiségformalast illetéen — senki nem mondhat le, illetve ezt a feladatat nem
ruhazhatja masra.

Céljaink megvaldsulnak, ha tanitvdanyaink:

viii.

iX.

X.

Xi.
Ekkor:

mveltsége, viselkedési kulturdja fejlédik;
egészségesebb életmaddot élnek;

pozitiv értékrendiinkkel azonosulnak;
szamukra a tudas értékkeé valik.



xii.  tanuléink az érettségi és szakmai vizsgakon kdzepes vagy annal jobb atlagot teljesitenek;

xiii.az Orszdgos Kompetenciamérések alapjan elérik az orszdgos atlagot vagy a folott teljesitenek,
ami egyuttal azt is jelenti, hogy iskoldankban kimutathaté hozzdadott érték;

xiv.  tanuldink kozott lesznek, akik kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkeznek;

xv.tanuldink — az dltalunk nyujtott ismeretek birtokdban — jé eséllyel kezdik meg 6nallé életiiket,a
munkaerépiac kihivasainak megfelelnek.

Szeretnénk elérni, hogy didkjaink érett gondolkodasu, megalapozott dontésekre képes, a
tdrsadalom szamdra hasznos polgarokka valjanak.
b. A neveld - oktatd munka eszkdzei, eljarasai

a. A hatékony nevel§-oktato tevékenységiink fontos kdvetelményei:

® aszemléletesség

® akoncentracids (tantargyon belili és tantargyak kozotti) lehetSségek kiaknazasa
motivacio

fokozatossag

életkori sajatossagok figyelembe vétele

differencialas

aktivitas fokozasa

az ismeretanyag és a gyakorlati élet kapcsolatanak hangsulyozasa

az indukcio és a dedukcio egysége

ismeret, tudas, kdvetelmény 6sszehangolasa

tanulas, tanuldselméletek, stratégiak.
b. Azismeretszerzés folyamataban az alabbi elemekre koncentralunk:

® a pszichés feltételek megteremtése (motivalas, célkit(izés, problémafelvetés stb.)

a tényanyag megismertetése (megfigyelés, cselekvés stb.)
a tényekkel kapcsolatos elemz6 tevékenység (analizis-szintézis, feladatmegoldas stb.)
altalanositas, absztrakcié (kbvetkeztetések, bizonyitasok, fogalomalkotas stb.)

rendszerezd tevékenység, rogzitd tevékenység, visszacsatolas, ellendrzés.

c. Igyeksziink a lehet6 legtobb tipusu informaciéforrast bevonni az oktatas folyamataba:

A forras jellege Erzékelési méd Konkrét informaciohordozék
o latas Anyagok bemutatasa, modellek,
Térbeli Lo
manualis munkadarabok, mérémdszerek
Vizualis latas Projektoros vetités, Internet
Audio hallas Audio-kazetta, CD
o latas —
Audio-vizualis - Videofilm, DVD
hallas
L Tankonyv, munkafiizet, munkalap,
Nyomtatott [atas .
szakkonyv
Szdébeli-gondolati hallas Szakszoveg, szampélda, problémaelemzés




Osszetett hallas

latas

Uzemlatogatas

manualis

Tanulmanyi kirdndulds, midzeum-, és

d. Az oktatdsi folyamat soran alkalmazhato szervezeti formak:

1. Tandrai munka (sziikség esetén differencialt formaban is)

Frontalis osztdlymunka
Projektmunka

Csoportmunka

Paros munka

Egyéni munka

Digitalis térben végzett egyéni és projekt munka
Felzarkéztatdsok, korrepetalasok
Szakkorok, tevékenységi korok
Kényvtar-, internet hasznalat
Muzeum-, és lizemldtogatasok
Projektmunkak

Felvilagosito, szakmai el6adasok
Tanulmanyi kiranduldsok
Tanulmanyi versenyek

Szakmai gyakorlat, esetleges nemzetk6zi szakmai gyakorlat

e. Nevel6-oktaté munkank eszkézei, mddszerei, eljarasai:

1. Szébeliségen alapul6 eljarasok:

Ismeretek szobeli kifejtése, kozlése

El6adas, kisel6adas

Beszélgetés

Vita

Otletbérze

Osszefiiggések feltarasa, torvények megfogalmazasa
Tanari magyardzat

Tanuléi magyardzat

Problémamegoldas

Szamitasi feladatok

Felelés

2. irasbeliségen alapulé eljarasok:

Flzetvezetés
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Vazlatkészités, rajzolas

Szamitasi feladatok

Munkafiizet hasznalata

Tesztekkel, munkalapokkal végzett tevékenység
Dolgozat, hazi dolgozat irasa

Esszék irasa

Digitdlis kompetencidk felhaszndlasa, bemutatdasa

3. Manualis tevékenységen alapulé

® Szakmai gyakorlatok

Mhelyfoglalkozasok
® Mérések

® Kisérletek

4. A digitdlis oktatas elemeinek beépitése a mindennapokba

® A meglévé digitalis felliletek és feltételek folyamatos fejlesztése

® A mar kialakult médszerek tovabbi alkalmazésa

haszndlata

® Az értékelés moddszereinek kiterjesztése (digitélis fellleten beadandd feladatok, hazi

dolgozatok, Forms- és Moodle-tesztek)

® projektfeladatok az egyittm(ikodés és a kozosségépités lehetfségeinek fenntartasara,

fejlesztésére, kiakndzasara a digitélis oktatds id6szakaban is
f. A tanitasi-tanulasi folyamat elemei:

® |smeretszerzés

® Azismeretek alkalmazasa, gyakorlasa

® Azismeretek rendszerezése, ismétlése

® Ellen8rzés, értékelés

A szaktanar mddszertani szabadsagat nem csorbitva igyeksziink valtozatosan alkalmazni a fenti
madszereket, eszkbzoket, munkaformakat. Ha az oktatdsi, tanitasi-tanulasi folyamatot ,szinessé”
tesszik, akkor motivaltabb didkokkal tudunk egyittm(koédni, ami alappillére az eredményes
munkdnknak. Ugyanakkor arra is odafigyeliink, hogy minden esetben kovethet6, egyértelm(
feladatkijelolés torténjen.

2. A személyiség- és kozossegfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai évek a fiatalok életében a kamaszkor és a feln6tté valas évei. Az ekkor zajlé bioldgiai
és pszicholdgiai valtozdsok minden pozitiv mozzanatat kihaszndlva kell 6szténoznink a
személyiségfejleszt6 oktatdst és nevelést. Didkjainkat arra kell felkészitenlink, hogy a tarsadalomba
hasznosan tudjanak beilleszkedni, 6nmagukat minél jobban ismerjék és értékes, konstruktiv
életvezetést tudjanak kialakitani.

A kamasz emberismereti képessége és Onismereti érzékenysége ugrasszerlen megnd. Ezt
figyelembe véve, adottsagaik és képességeik ismeretében iskolai és iskoldn kivili tanuldssal, szervezett

KRETA tanulmanyi rendszer, iskolai email, Microsoft Office 365 Teams és Moodle rendszerek
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és spontan tapasztalataikkal oOsszhangban kell személyiségiik kibontakoztatdsdban partnernek
lennlink. Az iskolaban teret adunk a tanuldsnak, munkdanak és jatéknak egyardnt.

A serdll6k gondolkoddasat az érzelmi tényezbk jelent6sen befolyasoljak. Hajlamosak tarsaik —
mérlegelés nélkiili — kovetésére és egyes témakordokben az altalanositdsra. Ennek kikliszobolésére és a
helyes dnismeret elsajatitasara, kiscsoportos, interaktiv személyiségfejleszt6 tréningeket szerveziink.
Fékezhetetlen vitakedviiket kihaszndlva konfliktuskezel§ technikakat tanitunk nekik, ezzel segitjiik
egyuttmikodési készségiliket. Megismertetjlik 6ket a dontéshozas logikai |épéseivel, er6sitjiik a
,hemet monddas” képességét a karos tdrsadalmi hatdsokra (drogfogyasztds, er6szak). A didkéletet
szinesité foglalkozasok hozzajarulhatnak a helyes életvitel, életmdd, szokasok kialakitasahoz, és a
lényeges értékekkel torténd azonosulasuk meggyokereztetéséhez. Tanitvanyaink aktiv szerepet
vallalnak e kozos tevékenységiinkben, felhasznaljuk kreativitdsukat és a szokasostdl eltéré
gondolkodasukat.

A munka els6sorban az osztalyfénokokre harul, azonban hathatds segitségre szamithatnak a
szakmai szervezetek szakemberei, az iskolapszicholdgus, a fejlesztépedagdgus, a kertleti szocidlis
munkds és a didkdnkormanyzatot segit6 tanar részérdl egyarant. A szakmai szervezetek kozil szoros
kapcsolatot apolunk a kiilonb6z6 orszdgos, févarosi és kerlileti prevencids szervezetekkel, valamint az
egészségligyi felsGoktatassal. A fejlesztés szinterei a tandrdk — kiemelten az osztalyfénoki érak —illetve
a tandran kivili foglalkozasok: csoportmunka, kirandulasok, szakkorok, projekttevékenység, diaknap.

A digitdlis oktatas kihivasaihoz igazodva nagy hangsulyt fektettiink a digitdlis tulterheltség kdros
hatdsainak és kovetkezményeinek csokkentésére és ellensulyozasara is. Nagyon fontosnak tartjuk
ugyanakkor a digitalis kapcsolattartas kilénb6z6 formainak tdmogatasat és kiaknazasat a kozosség
épitése és fenntartdsa érdekében, valamint a mentdlis egészség meglbrzés egyik lehetséges
forumaként.

Ko6zosségfejlesztési feladataink:

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tdrsadalom kozti kapcsolatot kialakitja,
megteremti. El kell érnilink, hogy tanuldink:
o harmonikus kapcsolatot teremtsenek a természeti és a tarsadalmi kornyezettel, megfeleld
tarsadalmi és allampolgari ismeretekkel rendelkezzenek,
e nyitottak és megérték legyenek a kilénb6z6 szokasok, életmddok, kulturak, vallasok irant.
Alakuljon ki benniik pozitiv viszony a kdz0s eurdpai értékekhez.

o Az iskola segitségével torekedjenek arra, hogy kodzvetlenil is részt vegyenek a nemzetkozi
kapcsolatok apolasaban (partneriskola).

e A kornyezeti nevelés eredményeként erkdlcsi alapelvként épiljon be életviteliikbe a
kornyezetkimél6 magatartas mind egyéni, mind k6z6sségi szinten.

e Kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetik értékeinek megdGrzésébe, gyarapitdsdba és
szerezzenek személyes tapasztalatokat az egylttmikdodés, a kornyezeti konfliktusok kozos
kezelése és megoldasa terén.

e Kommunikdcids kulturdjuknak kézéppontjdban az 6nallé ismeretszerzés, a vélemények, érvek
kifejtésének, értelmezésének, megvédésének képességei alljanak. Az Uj, mesterséges
informdcids kozeg passzivitasra hajlamositd és gondolkodast torzitd hatasat kritikusan kell
fogadniuk, és szelektiven kell haszndlniuk.

e Egészséges, harmonikus életvitelt megalapozd szokdsokat fejlesszenek ki, sériilt és
fogyatékossaggal él6 embertarsaik irant legyenek elfogaddak és segitékészek.

e Ezen értékek kialakitdsanak szinterei: tandrdak, tandran kivili foglalkozasok.
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Fontos szerep jut a projekt napoknak, hisz ott nem csak osztdly, hanem iskolai szinten lehet
kozOsséget épiteni.

Fenti célokat szolgaljak kiilondsen:

a Verebély napi, szabadban zajl6 iskolaprogramok;

a diakénkormanyzati munka;

sportnap;

belfoldi és hataron tuli kirandulasok;

tanulmadnyi versenyekre valo felkészités, versenyszervezés;

Unnepségeinkre vald szinvonalas felkésziilés; (Nemzeti innepek, Ballagas, Szalagavatd);
tehetségnapok szervezése (évente 3 nap), projektfeladatok végrehaijtasa;

iskolaujsag, iskolai falitijsag szerkesztése;

koz0sségi szolgdlat teljesitése, amely akdr csoportosan is szervezhet6;

Valamint az évenkénti munkatervben szerepld feladatokra valé felkésziilés.

3. Az oktatok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

Az oktatdk feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakoéri leirasuk tartalmazza. A
legfontosabb helyi feladatokat az aldbbiakban hatarozzuk meg.

,,,,,

a tanuldk dolgozatainak javitasa,

a tanuldk munkajanak rendszeres értékelése,

érettségi, szakmai, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozd, javitd vizsgak lebonyolitasa,
kisérletek, dolgozatok Gsszeallitasa és értékelése,

mérések, tanulmanyi versenyek lebonyolitdsa,

tehetséggondozads, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feligyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

szUlGi értekezletek, fogadddrak megtartdsa,

részvétel oktatdi testileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanuldk felligyelete érakozi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirdnduldsok, iskolai Gnnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai Unnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

kiséret és felligyelet biztositdsa programokon,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitds nélkili munkanapon az igazgaté altal elrendelt szakmai jellegl munkavégzés,
az igazgato altal elrendelt online munkavégzés

iskolai dokumentumok készitésében, felllvizsgalataban vald kézremikodés,
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szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,
osztalytermek rendben tartdsa és dekoracidjanak kialakitdsa,

Az osztalyfénokot — az osztalyfénoki munkakozosség vezetGjével konzultdlva — az igazgatd bizza

meg minden tanév augusztusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.
Az osztdlyfénék feladatai és hatdskére

4. A

Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztdlyanak tanuléit, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejl6dés jegyeire.

Egyuttm{kodik az osztdly didkbizottsdgdval, programok szervezésével segiti a tanuldkozosség
kialakulasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanité oktaték munkajat.

Figyelemmel kiséri a tanulék tanulmdnyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Figyelemmel kiséri a tanulék magatartdsat, szorgalmat, észrevételeit megvitatja az oktatoéi
testulettel.

SziilGi értekezletet, fogaddorat tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos lgyviteli teend6ket: digitdlis napld vezetése, ellenGrzése,
statisztikai adatok szolgdltatdsa, bizonyitvdnyok megirasa, tovabbtanuldssal kapcsolatos
adminisztracid elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

Elvégzi a szlikséges adminisztracids teendbket a 2025. szeptember 1. napjatdl jogszabaly szerint
— felmend rendszerben — a szakképzd intézmény altal hasznalt nyomtatvdnyok korében
megjelend digitalis bizonyitvany (tovabbiakban: bizonyitvany), a szakképz6 intézmény altali,
tanulmanyi rendszerben torténd elGallitasdhoz.

Figyelemmel kiséri az 50 6ras kozosségi szolgalat végzését.
Nyomon kéveti az 6sztondij kifizetések és tanuldi munkaszerz6dések allapotat.

Segiti osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az
iskola pszicholdgusaval, és az iskola szocidlis segit6jével, illetve ha van, az iskoladrrel.

Tanuléit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrél, azok megoldasara mozgosit,
kozrem(kodik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, blintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.
Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

Osztalykirandulas, egyéb kozosségépité programok szervezése.

kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos

pedagdgiai tevékenység
A. A tehetség, képesség kibontakoztatésat segits tevékenységek

A tehetséggondozas mindig kiilonosen fontos terllete a pedagdgiai munkanak. Iskolank a
2012/2013-as tanévt6l megkapta az Akkreditalt Tehetségpont cimet, amely 2015 6ta Akkreditalt Kivald
Tehetségpontként mikodik. A Tehetség Munkacsoport egyik f6 feladata ennek a tevékenységnek a

koordinaldsa. Magdba foglalja a tehetséges tanuldk kivalasztasat, a sziil6kkel valé kapcsolattartast, a

tehetséggondozast. Ebben kozremikddnek a szaktanarok, az osztalyfé6nokok, lehetéség szerint a

fejleszt6pedagdgus és pszicholdgus. A tehetségesnek vélt tanuldkkal vald rendszeres tevékenység,

felkészités, tovabbfejlesztés torténhet tandrai keretben differencialt oktatdssal, csoportbontassal,

vélaszthatd tandrai foglalkozasokon (heti 1 vagy 2 draban), szakkérokon, tevékenységi korokon illetve
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egyéni foglalkozassal.

Igyeksziink elérni, hogy a szaktdrgyi versenyeken (pl. Nemes Tihamér, Genius Logicus, OSZTV,
OSZKTV, MAVIR verseny, Simonyi verseny, SzakmaSztdr, PenDroid, Kenguru, Bolyai, német nemzetiségi
verseny, Implom Jézsef helyesirasi verseny, didkolimpia és egyéb sportversenyek) és az OKTV-n is
szerepeljenek tehetséges didkjaink. Ehhez az adott szaktargyakhoz kapcsolédé és a tanuldk
érdekl6désének megfelel6 szakkoroket szerveznek az egyes munkakodzosségek. LehetSséget
biztositunk a kornyezettudatossdg, els6segélynyljtds és katasztréfavédelem teriletén is a
versenyszereplésre. Figyelemmel kisérjik a pdlyazati lehet6ségeket és iranyitott, otthoni munkaval
segitjik a tehetséges tanulok fejlédését.

A tovdbbtanulasi szandékot kell6 id6ben feltérképezve, az arra igényt tartd tanuldknak emelt
szintl érettségire valé felkészités céljabdl, az adott tanévi engedélyezett tantargyfelosztas
figgvényében tobbletdordk felhaszndlasaval tanitjuk a valasztott tantargyat, valamint kozponti
foglalkozasokra iranyitjuk Gket. (Ez elsGsorban a torténelmet, matematikat, idegen nyelvet (angol,
német orakat érinti.)

A segit6 tevékenység soran kiemelt figyelmet szentellink a szociadlisan hatranyos helyzet(
gyermekek tehetséggondozasanak.

r

B. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozésat segité program.

Abban a kérdésben, hogy a tanuld tanulasi nehézséggel kiizd-e, az iskola jelzésére szakértGi
bizottsdg dont. Ha a probléma kezelhetd iskoldn beliili pedagdgiai eszkdzokkel, akkor a segitséget meg
kell adni. (Matematikabol, informatikabdl, fizikabdl gyakran tehetségesnek bizonyulnak a sajatos
nevelési igény(: diszlexias, diszgrafids tanuldink.) Az iskola ellatja a hatranyos helyzet(i gyermekek
felzarkdztatdsaval kapcsolatos tevékenységet. A hatranyos helyzet kovetkezménye lehet a tanuld
esélyegyenlGtlensége. Ezért els6 |épésben fontos az érintett tanuldk kiszlrése, diagnosztizdlasa. Az
egyéni foglalkozason tul korrepetaldasokat biztositunk az arra raszoruléknak, az induldsi nehézségek
leklizdésére, pedig felzarkéztatd programokat szerveziink.

A lemorzsolddds leqfontosabb okait az alabbiakban latjuk:

e Atanulasrairdnyuld motivaltsag hianya

e Iskolavalasztaskor, a képességek nem realis felmérése

e A helyes tanuldsi médszerek, technikdk ismerésének, gyakorlasanak hidnya
e Hibas értékrendszer

e Rendezetlen, a tanuldst nem segit6 csaladi hattér
o Aszemélyre szabott, vagy kiscsoportos foglalkoztatas sz(ik keretei

C. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo és a sajdtos nevelési
igényii vagy fogyatékkal élo személyek fejleszto programja

Célunk, hogy az SNI és BTMN tanuldk esetében a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok
ugyanugy 0sszhangba keriljenek, mint mas gyermekeknél. Azaz, hogy:

o a fejlesztés a szamukra megfelel§ tartalmak kozvetitése soran valdsuljon meg, segitse a minél
teljesebb 6nallosag elérését és a tarsadalomba valé mind teljesebb beilleszkedést,

e aziskola fejlesztési kovetelményei igazodjanak a fejlédés lehetséges Giteméhez,

e a rehabilitacids célu fejleszt6 terapiak programjai valjanak iskolank pedagdgiai programjanak



tartalmi elemeivé, a tanuldkat a nevelés, oktatas, fejlesztés ne terhelje tul.

A szakértGi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan sajatos nevelési igényl tanuld,
valamint a nevelési tandcsadd szakvéleménye alapjan beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuld kérelmezheti az iskola igazgatéjatdl egyes tantdrgyak, tantargyrészek aléli felmentését, a
problémat figyelembe vevs értékelését és személyre szabott fejleszt6 programjanak beinditdsat. A
kérelmeket az igazgatdhoz kell benydjtani. A kérelem elbirdlasa 30 napon bellil megtorténik, a
hatdrozatot és iskolank oktatoi testiiletének szakmai allasfoglaldsat irdsban kapjak meg az érintettek. A
felmentésben, specialis banasmaddban részesiild tanuld koteles a fejleszt6 foglalkozasokon részt venni.

Ha a tanév soran meril fel a gyanu, hogy a fenti gondokkal kiizd valaki, akkor az osztalyfénok a
szaktandrokkal, a szlil6kkel és a tanuldval egyeztetve kezdeményezi a vizsgalatot.

Iskolankban integralt oktatds folyik. Sikerkritériumnak a tanuldk beilleszkedése, a tdbbi tanuldval
valé egyltt haladdsa tekinthetd.

Az integrdlt nevelésben, oktatasban részt vallalé szakképz6 intézménylink igénybe veszi a
Szakszolgalat fejleszté pedagdgusainak kozremiikodését. Ugyanakkor biztositjuk a belsé fejlesztést is
sajat oktatdink bevonasaval.

5. Atanuldknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban vald részvételi
joga gyakorlasanak rendje

Iskolankban Diakdnkormanyzat mikodik, melyben minden osztalybdl 2 {6 delegalt vesz részt. Az
Onkormanyzatot segit6 pedagdgus irdnyitasdval folyamatos tdjékoztatast kapnak az iskolat érinté
szabalyokrdl, tervezett médositasokrdl. A tanuldkat érinté dokumentumok, dontések véglegesitése
el6tt a Diakdonkormanyzat véleményt fogalmazhat meg, melyet igyeksziink figyelembe venni,
konszenzusra toreksziink. A tanuldk az Gket érint6 hatranyos dontések ellen az dnkormanyzaton
keresztil emelhetnek szét. A tanuldifjusag minimum 10 %-dnak kérésére az iskolavezetés a
Didkonkormanyzat bevonasaval felllvizsgalja a dontést, és esetleges mddositdsat kezdeményezi a
tantestiiletnél.

6. Egyiittmiikodés és kapcsolattartas

A tanuld, a kiskoru tanuld térvényes képviselGje, a képzésben részt vevé személy, az oktato, a szakképzé
intézmény és a szakképzé intézmény partnerei egyiittmiikédésével kapcsolatos feladatok és egymdssal valé
kapcsolattartdsuk formdi

A. Az iskola kapcsolata a fenntartéval

Az intézmény stabil mikodésének egyik alappillére a fenntartéval valéd folyamatos
munkakapcsolat. A szakmai kérdéseket, gazdalkodast és miikodtetést érinté feladatok terén a
Budapesti M{szaki Szakképzési Centrummal kozvetlen napi kapcsolatot tartunk, utdbbi targyakban az
altala el&irt Kotelezettségvallalasi Szabdlyzat alapjan jarunk el.

A hétkdéznapi problémak megolddsa a folyamatos kommunikdcié atjan lehetséges. A
kapcsolattartds formai: e-mail, telefon, korlevél, megbeszélés, értekezlet, tovabbképzés, online
konferencia, workshop stb.
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B. Kapcsolattartas a sziilékkel

Az iskola nevel6-oktatd tevékenysége akkor lehet igazan hatékony, ha didkjaink felé egységes
kovetelményrendszert tolmacsolunk. Ennek kialakitdsaban nemcsak a tantestilet tagjainak van fontos
szerepe, hanem a szilGi haznak is. Ha az iskola és az otthon egymast segitve fogalmazza meg az
elvarasokat, a problémas szituacidkban - a megvitatas utan - tud kozos allaspontot kialakitani, akkor a
tanulé — még ebben a nehezen kezelhetd, ldzadd korszakdban is kénytelen azonosulni azzal, elfogadni
az el6menetelhez nélkiilozhetetlen kdvetelményeket.

Az osztalyfé6nokok napi kapcsolatban allnak a sztil6kkel.

A kapcsolattartas formai:

e siirgds, fontos esetben telefonon torténé azonnali megkeresés;

e adigitalis napld beirdsi és Gizend felliletén, email és Facebook csoport Utjan torténd tdjékoztatds;

e személyes taldlkozas, a problémdak megbeszélése.

Az alsébb évfolyamokon tanévenként két alkalommal tartunk szil6i értekezletet, a végz6soknél
harom alkalommal. Ezeken felll sziikség esetén rendkivili szilGi értekezlet is tarthato.

A jelenléti oktatdsban minden oktatd kéthetente egy drdban személyesen, a digitalis oktatasi
forma alkalmazasara tekintettel pedig heti egy draban online formaban is elérhet6. Ezen felil el6zetes
egyeztetés alapjan igény szerint is tartunk fogadddrakat.

A szlil6i értekezleteken az osztalyfénok nemcsak az osztdlyt érint6, minden tanuldra egyforman
vonatkozo kérdéskorokrdl beszél, hanem az értekezlet végén a sziil6vel a konkrét gyerekre vonatkozé
sajat és tanartarsai tapasztalatat is megosztja, tanacsokat ad, kozosen kialakitjak a tanuléra ,szabott”,
egyéni banasmadd helyes modszertanat.

A sz(l6i értekezleteken a szlil6k elmondjak javaslataikat, feltarjdk az esetleg fel nem ismert, meg
nem oldott problémakat, egylttmikoédnek azok megolddsaban.

Az iskoldban a sziil6k kozossége a felmeriilé kérdésekkel kapcsolatos jogokat a képzési tandcs
keretein beliil gyakorolja.

A szil6i kozosség félévente — sziikség esetén gyakrabban — tart megbeszélést, ahol az iskola
egészét érintd, globalis kérdéskoroket vitatjdk meg Ugy, hogy minden osztaly sziil6i kozossége 2-2 f6t
delegdl a megbeszélésre.

Az iskola nyitott minden olyan kezdeményezésre, kiilsé kapcsolatra, amely el6segiti oktatd-nevel§
munkdjanak a Szakmai Programban megfogalmazott elvek szerinti megvaldsuldsat. Politikai és minden
fajta szélsGséges iranyzatoktdl mentesen teret enged a jé szandéku tandcsoknak, segit6készségnek,
tdmogatasoknak.

C. Atanulok kozossegét érintd kapcsolattartasi formak

A tanuldkkal a kdzvetlen kapcsolatot és a jelenléti oktatdsi format tartjuk hatékonynak. igy
elsGdlegesen az osztalyfénokok nyujtanak tajékoztatast osztalyf6noki drakon, sziinetekben, illetve a
szaktandrok a sajat tantargyukat érint6en a tanitasi drakon, tovdbba a fontos tudnivaldkat nyomtatott
formaban is kdzzétessziik a kozponti hirdetén.

Ugyanakkor a jelenléti és digitdlis oktatds megvaldsuldsa sordn is tobb elektronikus
kapcsolattartasi format hasznalunk a KRETA tanulmanyi rendszer, az iskolai e-mail, a Microsoft Office
365 Teams, valamitFacebook csoportok formdjaban. A hirdetmények, tajékoztatdk kozzététele a
honlapon, az iskolai Facebook oldalon, valamint az iskolai e-mail rendszeren keresztl torténik.

Az oktatasi felileteken maganbeszélgetéseket folytatni tilos.

A didkdnkormanyzatot segit6 pedagdgus altaldban havonta, de szikség szerint
diakonkormanyzati Glést hiv 6ssze, tadjékoztatja a tanuldk legfontosabb kozosségét az aktualis
tudnivalékrél.
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D. A kiilsé kapcsolatok rendszere

A nevelési feladatok koré csoportosithaté intézmények és kapcsolatok:
o egészségnevelés, mentalhigiénés tanacsadas (Gyermekjoléti Szolgalatok, Prevencids
kézpontok...)
o kozOsségi szolgalatok végzését segit6 megdllapoddsok
o egyéb (Voroskereszt, katasztréfavédelem, elsGsegélynyujtas — versenyek).

A szakmai feladatok koré csoportosithaté intézmények és kapcsolatok:

o felsGoktatasi intézmények (Obudai Egyetem, Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem, ELTE)

e szakmai/tarsadalmi szervezetek (MEE, Kamarak, NSZFH, POK stb.)

e dualis partnerek kore, vallalatok, izemek, Kft-k, (gyakorlati képzéshez + fejlesztéshez nyujtott
segitség; szakmai tandcsadas)

e sportegyesliletek, szervezetek (versenyek, palyazatok)

e minisztériumok, szervezetek, civil kezdeményezések, alapitvanyok (palyazatok, tdmogatasok).

7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A vizsgaszabalyzat hatalya
Jelen vizsgaszabalyzat — a szakképzési torvény és annak végrehajtdsi rendelete alapjan — az intézmény altal
szervezett tanulmdnyok alatti vizsgdkra, azaz:

e osztdlyozo vizsgdkra,

e dgazativizsgdkra,

e kiilbnbézeti vizsgdkra,

& javité-és potlovizsgdkra,

o fliggetlen vizsgabizottsdg el6tti vizsgdkra vonatkozik.

Hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjdra:
e aki osztdlyozo vizsgara jelentkezik,
e aki dgazati vizsgdra jelentkezik,
e akit az oktatdi testiilet hatarozataval osztalyozd vizsgdra utasit,
e akit az oktatdi testiilet hatarozatdval javitévizsgara utasit
e aki a bizonyitvany Krétaban torténd megjelenését kdvetéen 30 napon belil kérelmezi a fliggetlen
vizsgabizottsag el6tti vizsgat.
Kiterjed tovabbd mds intézmények olyan tanuldira

e akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kiilbnbézeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabbd az intézmény oktatdi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott tagjaira.
A vizsgatargyak részei:

e jrasbeli,

e szobeli,

o gyakorlati.

Irodalom, magyar nyelv, idegen nyelv, torténelem és matematika tantargyakbdl irdsbeli, szakmai



tantargyakbdl irasbeli vagy gyakorlati, testnevelésbél gyakorlati, a tobbi targybdl irdsbeli vagy szdbeli
vizsgdkat szerveziink. Javitévizsgan van lehet6ség arra, hogy sikertelen irasbeli (gyakorlati) vizsga
esetén szdbelin javithasson a vizsgazo.

Tantargyi kovetelmények:
o kilénbozeti vizsga esetén a minimum kovetelményeknek valé megfelelés, értékelése
megfelelt/nem felelt meg;

e Honvéd Kadét Programban, szakkori keretben a 9-10. évfolyamon vald részvétel esetén a
minimum kovetelményeknek valé megfelelés, értékelése megfelelt/nem felelt meg. Fels6bb
évfolyamokon 1-5 kozotti osztalyzattal torténik az értékelés.

e év végi osztdlyozd vizsga esetén az éves kdvetelményeknek vald megfelelés, értékelése 1-5
kozotti osztalyzattal;

e javitovizsga esetén az éves kovetelményeknek vald megfelelés, értékelése 1-3 kozotti
osztdlyzattal torténik;

e rendészet és kozszolgdlat agazat 12. évfolyaman a kotelezd fakultdcidé tantdrgy esetén a
minimum kovetelményeknek valé megfelelés, értékelése 1-5 kozotti osztalyzattal;

Ha a vizsgazd nem felel meg a vizsgan, akkor
o kiilonbozeti vizsga esetén a kivant osztalyban nem folytathatja tanulmanyait;
e 0sztdlyozo vizsga esetén javitdvizsgat tehet;
e javitovizsga esetén évfolyamot koteles ismételni (évfolyamot ismételhet).

Amennyiben a sziil6 ugy itéli meg, hogy gyermeke tudasanak értékelése nem objektiv, és igy nem
redlis, a tanuld (kiskoru tanuld esetén torvényes képviseld) félévi, tanév végi, illetve a javitovizsga
osztalyzatanak megallapitasa céljabol bejelentheti, hogy fliggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan vizsgazni
valamely tantdrgybdl, illetve tantargyakbdl annak az iskoldnak az igazgatdjahoz cimezve, amellyel
tanuléi jogviszonyban all. Az eljarast szabalyozd jogszabalyok, a szakképzésrdl sz6ld 2019. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 39. § (1) bekezdése a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl sz6lo
12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 157. § g) pontja, 182. § — 190. §-ai,191. § (4)
bekezdése a nemzeti koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 38. § (7)
bekezdése.

A kérelem benyujtasanak hatarideje az osztdlyozd vizsga esetén a félév, illetve a tanitasi év utolsd
napjat megel6z6 harmincadik napig (Szkr. 190. § (2) bekezdése), javitovizsga esetén a bizonyitvany
atvételét kdvetd tizendt napon belil (Szkr. 190. § (3) bekezdése) amennyiben a tanuld teljesitménye -
hidnyzasai miatt - a tanitdsi évben érdemjeggyel nem volt értékelhet6, az oktatdi testiilet osztalyozo
vizsga letételére vonatkozo engedélyének megadasat kovetd 6t napon belll (Szkr. 164. §). Ez utdbbi
esetben az iskolanak az oktatoi testlilet engedélyét csatolnia kell a kérelemhez.

Az iskola igazgatdja mind az osztdlyozé vizsga, mind pedig a javitdvizsga esetén nyolc napon belil
elektronikus Uton tovabbitja a kérelmet Budapest Févaros Kormdnyhivatala Hatdsagi és Oktatasi
FGosztaly Oktatasi és Koznevelési Osztalyanak (Szkr. 190. § (2) bekezdése), valamint megkildi a
bejelentélapot.

8. A felvétel és az atvétel helyi szabélyai

A. Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai
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Mas intézménybdl jelentkezé tanuld abban az esetben nyerhet felvételt iskolankba, ha elGzetes
tanulmanyai ezt lehet6vé teszik. Kdzismereti tantargyak esetén rendelkeznie kell minden évfolyamon
érdemjeggyel, vagy vallalnia kell a kilonbozeti vizsga letételét. Szakmai tantargyak esetén a szakmai
modulokbdl rendelkezik el6képzettséggel.

Az egyes agazatok kozotti atjarhatdsagot nagyon szlik keretek kozott az igazgatd engedélyével,
esetleges kiildnbozeti vizsgak letételével van lehetSség biztositani. Atvétel el6tt sziikség van személyes
taldlkozéra sziil6vel és didkkal egyarant.

B. A felvételi eljaras kulonds szabalyai

A kozépfoku felvételi eljarast beiskoldzasi tevékenységek sora el6zi meg. Minden évben Gsszel
Budapesten és a kornyez6 telepiléseken tovdbbtanulast segité borzéken mutatjuk be iskolankat az
érdekl6d6 7. és 8. osztalyos diakoknak. Lehet&ség szerint személyes latogatast is teszlink osztalyfénoki
6rdkon valamint szilGi értekezleteken.

A tovabbtanulast segitjik azzal is, hogy pdlyavalasztasi tandcsaddst végziink, valamint felvételi
el6készitSt szerveziink matematika és magyar tantargyakbdl.

Az iskolara vonatkozo hatdridéket az iskola az éves munkatervében tervezi meg.
a. Az iskola felvételi tdjékoztatdja

A felvételi tdjékoztatdt az iskola igazgatdja késziti el és a tanév rendjében meghatarozott
id6pontig az iskola honlapjan hozza nyilvanossagra.

Tovabba elhelyezik a KIFIR rendszeren belil, a tanulmanyi teriiletek meghatarozasara szolgald
programfeliileten.

b. A felvételi vizsgakkal kapcsolatos altalanos kérdések:
e Aziskola a technikumi kilencedik évfolyamra hirdet felvételit magyar nyelvbdl és matematikabol.

e Az iskola meghatarozza tanulmanyi teriileteik kddjait és elektronikus formaban megkildi a
Felvételi K6zpontnak.

e Azigazgatd minden év 8szén elkésziti a felvételi tdjékoztatdt, melyet kdzzétesz a KIFIR feliiletén
és az iskola honlapjan.

e Aziskolatitkar jelzi az Oktatasi Hivatal felé a kozponti irdsbeli vizsgara jelentkezettek alapjan a
o feladatlap igényét.

o A kozépfoku beiskoldzas kdzponti irdsbeli vizsgak eljards rendjét az Oktatdsi Hivatal altal kiadott
forgatékonyv tartalmazza.

e Aziskola megszervezi azon tanuldk részére a potld irasbeli felvételi vizsgakat, akik alapos ok miatt
nem tudtak részt venni az egységes irasbeli felvételi vizsgan. A hidnyzds okdnak elfogadasardl az
igazgatd dont. Vizsgaismétlésre nincs mdéd, minden tanuld csak egyszer tehet azonos tipusu és
fajtaju kozponti irasbeli vizsgat.

. A kozponti irasbeli vizsgak szervezésével kapcsolatos feladatok:

(@]

e Az iskola két targybdl (magyar nyelv, matematika) szervez kdzponti irasbeli vizsgat, és koteles
elfogadni a hozza forduld tanuldk jelentkezését.

e  Sajatos nevelésiigény(i tanuld, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd
tanulé esetében — amennyiben a vizsgaszervezést érinté specidlis igénye van — sziikséges a
szakértdi és rehabilitacids bizottsag vagy a nevelési tandcsadd szakértbi véleményének, valamint
a specialis korilmények, illetve eszkdzok igénylésére vonatkozé sziil6i kérelemnek a csatolasa a
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jelentkezési laphoz. A kérelmet a kdzponti irasbeli vizsgat szervezd intézmény igazgatdja biralja el,
dontését hatdrozatba foglalja, amelyet a kdzponti irdsbeli vizsga el6tt eljuttat a tanuldhoz. Ez a
dontés kizardlag a kozponti irasbeli vizsga letételének korilményeire (pl. id6hosszabbitas,
segédeszkoz hasznalata, az értékelési rendszer egy részlete aldli felmentés stb.) vonatkozhat.

A kozponti irasbeli vizsga lebonyolitdsat az igazgatd vezetésével forgatdkonyvben rogzitettek
alapjan végzik az iskola felkért alkalmazottai.

Az iskola igazgatdja irasban bizza meg a felvételi eljarasban részt vevé pedagdgusokat,
szaktanarokat.

A felvételi eljdrasban keletkezett dokumentumokat, adminisztracidt, az informatikai rendszer
mikodtetését az iskolatitkar végzi.

A teljes felvételi eljaras torvényességéért az iskola igazgatdja felel, ellen6rzi a felvételi eljaras
soran az abban tevékenyked6k munkdajat, és minden olyan ligyben eljar, amit a torvény a
hataskorébe utal.

A kozépfoku beiskolazas kozponti irasbeli vizsgak eljarasrendje

A jelentkezési lapokat az iskolatitkdr rogziti a Kozfelvir rendszerben.

Az iskolahoz érkezé feladatlap csomag a pancélszekrényben torténd elhelyezéséért az iskolatitkar
felel. Az irasbeli napjan az irasbeli vizsga el6tt fél éraval haromtagu bizottsag bontja fel a
csomagot. A bizottsdg tagjai: az igazgatd vagy az igazgatdhelyettesek egyike, és két f6 oktatdi
testileti tag. A felbontas helye az igazgatdi iroda.

A vizsga megkezdése elStt 9:30-t6l altalanos tdjékoztatot tartunk a vizsgarendrél, a legfontosabb
tudnivaldkrol.

A kijavitott dolgozatok megtekintésére az iskola egy munkanapot biztosit. A vizsgazd
személyesen az iskola kijelolt hivatalos helyiségében tekintheti meg a dolgozatat reggel 8 és
délutdn 16 dra kozott. A megtekintés id6pontjat az irdsbeli vizsga el6tti tdjékoztatdon hirdetjik ki.

A megtekintést kovetéen az azt koveté munkanapon 16 6raig a vizsgdzé és sziil§je észrevételt
tehet a vizsgakérdésekre adott megoldas értékelésére.

Az irasbeli vizsga eredményérdl az iskola titkdrsagi munkatdrsai tajékoztatjak a vizsgdzdkat.
Az értékel6 lapot a titkarsag a vizsgazo részére atadja.

Az irasbeli vizsga elotti altalanos tajékoztatd legfontosabb elemei

A vizsgazok a terembe csak kék szinnel iré tollat és papir zsebkend6t vihetnek be.

A kiséré hozzatartozok a porta mellet varakozhatnak.
Kihirdetésre kerilil a dolgozatok megtekintésének idépontja.
A dolgozat irasa kdozben a termet csak rendkiviili esetben hagyhatja el a vizsgazo.

A késdn érkezbk a vizsgaterembe nem mehetnek be.

Az altalanos felvételi eljaras szabalyai

A jelentkezési lapokat az iskolatitkar nyilvantartdsba veszi. A hozott pontok szdmitdsahoz az
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adatokat szamitogépen rogziti. A technikumi képzésre jelentkez6k esetén rogziti a kozponti irasbeli

vizsga eredményeit is. Szilkség esetén az iskola hidnypdtlasra szélit fel.

e Az iskola igazgatdja a szdbeli vizsgara felvételi bizottsagokat jeldl ki, két f6 oktatdt és egy f6
diakdnkormanyzati képvisel6t.

o A titkarsag levélben kiértesiti a tanuldkat a felvételi id6pontjardl és helyérél, tovabba
tdjékoztatast ad arrdl, hogy milyen felszerelést kell hozni a meghallgatasra.

g. Felvételi eredmeny kiszamitasa

Maximalisan elérhet6: 200 pont

50% kozponti felvételi — maximalisan elérhet6 100 pont
o Magyar - max. 50 pont
o Matematika - max. 50 pont

25% hozott pontok — maximalisan elérhet6 50 pont

o 7.osztaly év végi, 8. osztaly félévi

= magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv +
e elektronika és elektrotechnika dgazatra jelentkez6knél fizika
e informatika és tavkozlés agazatra jelentkez6knél informatika
e rendészet és kozszolgalat agazatra jelentkez6knél testnevelés osztalyzatok
25% a szobeli vizsgan szerzett pontok — maximalisan elérheté 50 pont
o Matematikai kompetencia — max. 10 pont
o Magyar kompetencia — max. 10 pont

o A tdrgyi tudas elsajatitdsahoz sziikséges dokumentumok tartalmi és formai megjelenése
—max. 10 pont

o Iskolai kozosségi tevékenység megitélése a rendelkezésre allé dokumentumok alapjan —
max. 10 pont

o Tarsas kommunikacié — max. 10 pont

h. A szbbeli felvételi vizsga kdvetelményei
A szobeli felvételi vizsgan a sziil6 is részt vehet. A tanulé atadja a magaval hozott (értesitésben

szerepld) dokumentumokat, majd egy konnyed beszélgetést folytat a bizottsdg tagjaival. Attekintésre

keril a jelentkez6 magyar nyelv és irodalom, valamint matematika flizete, a digitalis naplé aktualis

masolata, valamint a személyes bemutatkozd anyaga (pl. érmek, oklevelek, rajzok), tovabba a szakértéi

vélemény, akinél sziikséges.

A beszélgetés kiterjed a tanuld érdekl&dési korére, palyaorientacios céljaira, kozosségi és sport

tevékenységeire, az iskolai életre, hobbijaira.

A beszélgetés célja, hogy kolcsondsen kozelebbrél megismerjik egymdst, és tisztdzzuk az

esetleges félreértéseket. A technikumba jelentkez6k ezen felll kapnak egy kompetencia alapu

matematika ill. magyar feladatot, amelyet ott a helyszinen kell megoldaniuk.

Sajatos nevelési igényUl tanuld jelentkezése esetén — a szakért6i vélemény alapjan — kedvezményt
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szUil6i kérelemre biztositunk. A kérelmet a kbzponti vizsgara vald jelentkezési lappal egyiitt kell beadni,
amelyre az iskola igazgatdja hatarozatot hoz.

Elektronika és elektrotechnika, valamint informatika és tdvkozlés agazatunk technikumi
tanuldinak kizaré ok a matematika tantargy mentesség. Rendészet és kozszolgdlat dgazatban nem
fogadunk SNI-s tanuldkat.

Szeretnénk a leendd villanyszerel6 didkjainkat is kicsit megismerni, ezért 6ket egy ismerkedé
beszélgetésre invitaljuk. Naluk a felvételi rangsort a hozott pontok alapjan allapitjuk meg.

i. Rangsorolas
A felvételhez sziikséges minimalis pontszam szakmanként valtoz6, meghatarozza a felvehetd
keretszam és a tuljelentkezés mértéke.

A tanuldkat a felvételi 6sszpontszam alapjan — a felvételiz6 altal a jelentkezési lapon jeldlt — kddon
rangsoroljuk.

A felvételi Osszpontszam egyezGsége esetén az alabbi sorrend alapjan rangsoroljuk a
felvételiz6ket:

o kozpontifelvételi pontszam, ha egyezik, akkor

e matematika felvételi pontszdm, ha egyezik, akkor

e hatranyos helyzet, ha egyezik, akkor

e testvére iskolankkal all(t) tanuléi jogviszonyban, ha egyezik, akkor

e sz(il6 pedagdgus, ha egyezik, akkor

o lakohely (XIII. keriilet, illetve Budapest)

J. Rendkivili felvételi eljaras, atjelentkezeés

Az iskola igazgatdja dont a rendkiviili felvételi eljarasra beérkezett kérelmekrél, tovabba iskolavaltasi
kérelmekrdl, szébeli meghallgatast kdvetSen. Intézményvaltas esetén tankdteles tanuldnal befogadd
nyilatkozat megléte szlikséges.

k. Egészségugyi alkalmassag

Az intézménybe elektronika és elektrotechnika, valamint rendészet és kozszolgdlati képzésre
jelentkez6 tanuldknak a beiratkozas id6pontja el6tt szakmai orvosi vizsgalaton kotelez6en részt kell
vennilk.

A szakmai alkalmassagrél az iskolaorvos javaslatara az igazgatd dont, amelyrél értesiti az
érintetteket (szil6t, tanuldt). Alkalmatlansdg esetén az adott szakmaban alkalmatlan felvételizé
tanuléval nem johet létre tanuldi jogviszony.

|I. Beiratkozas

A beiratkozast az iskoldba minden évben a tanév rendjérél kiadott rendelet tartalmazza, a tanuldk
kiértesitését az iskolai titkarsag végzi.



OKTATASI PROGRAM

1. A kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

A 2020/2021. tanévben 9. évfolyamra beiratkozott tanuldk esetében mar nincsenek kotelezéen eldirt,
egy az egyben adaptdlhatd kerettantervek. Tekintettel arra, hogy az érettségi kbvetelmények viszont
egységesek, helyi programunkat az IKK honlapjan megjelent mintatantervhez igazitottuk. Kézismereti
tantargyak esetén a részletes érettségi vizsgakovetelményeken tul a NAT gimnaziumi tananyaga a
mérvadd. Szakmai targyak esetében a KKK a mérvadd és a PTT irdnymutatoként szerepel.

A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasanak

részletes szabalyai; az érettségi vizsga

A tobbletdérakat a kerettantervben meghatarozott kovetelmények mélyitésére, gyakorldsara forditjuk.
Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Oktatasi programunk készitésénél figyelembe vettiik az érettségi szabdlyzatot. Ennek megfelel6en a
kotelezd érettségi targyakon felll az aldbbi tantargyak esetén biztositjuk a kdzépszintl érettségi
vizsgara vald felkésziiléshez sziikséges draszamokat: digitdlis kultura, fizika/biolégia (agazattdl
fliggben), testnevelés tantargybdl. Fentieken tudl a 2024-2025-6s Gszi érettségi vizsgaiddszakig az
agazati szakmai érettségi targyakbdl is biztositottak az déraszamok (automatikai és elektronikai
ismeretek, rendészeti és kozszolgalati ismeretek, informatikai ismeretek). Az emelt szintd
felkészliléshez pedig fakultacié keretében, testnevelés tantargyakbdl biztositjuk a szikséges
Oraszamokat. Az érettségire felkészit6 fakultaciora jelentkezni minden év szeptember 15-iglehet. A
jelentkezés egy évre szdl, és kotelezd a részvétel. Csoportot akkor tudunk inditani, ha a jelentkezék
szama meghaladja a 10 f6t.

Az iskolai id6keretet figyelembe véve tervezziik a csoportbontasokat.

Felmend osztalyokban (technikum)

2025-26-0s tanévtol

9-13.
Tantargyak ,9' ,10' ,11' ,12' ,13' draszam
évf. évf. évf. évf. évf. | .
Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3+1 0 525
Idegen nyelv 4 4 4 5 3 597
Matematika 4 4 4 3+1 0 489
S | Térténelem 3 3 | 241 | 2 0 350
£ | Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
2 | Digitalis kultdra 2 0 0 0 0 72
g SzOvegértés (szabad dérakeret terhére) 2 72
£ | Testnevelés 4 4 3 3 0 504
5 Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Kotelezé komplex természettudomanyos
tantdrgy (Komplex TTK) 8 0 0 9 g Los
A.‘g'azath.ozlka?pcsolodo tantargy: 0 ) ) 0 0 144
fizika, bioldgia
Honvédelem — felfuté rendszerben 1 0 0 0 0 0
Pénzligyi és vallalkozéi ismeretek 0 1 0 0 0 36
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Osszes kdzismereti draszam 24 24 13 18 1 3139
Mesterséges intelligencia alapjai 0,33 12
Agazati alapoktatas 6,67 9 0 0 0 564
Szakiranyu oktatds 0 0 14 14 30 1752
Szabadon tervezhet6 orakeret (kozismeretill| 3-1 1+1 1 2 6* 438
a 13. évfolyamon szakmai targy is lehet)

Tanitdsi hetek szdma 36 36 36 |31/36| 31

Eves 6sszes 6raszam 1224 | 1224 | 1224 | 1179 | 1054 5905
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 33 35 34 34 34

* A magyar, térténelem, 1. id. nyelv, matematika, dgazathoz kapcsolddd tantargyak kozil valaszthat
harmat 2-2 éraban, amennyiben sikeres érettségi vizsgaval rendelkezik mindegyik kézismereti targybdl,

akkor szakmai érara is felhasznalhato.

** Az iskola a felkészitési kotelezettségének az aldbbi tantargyakbdl tesz eleget heti 2 6raban:
K6zépszint: digitalis kultura, dgazathoz kapcsolédé tantargy

Emelt szint: fizika ill. testnevelés

A csoportok inditasanak feltétele min. 10 f6, minden tanuldénak lehet6sége van tantargy valasztasa.

Amennyiben a jelentkezk [étszdma nem éri el a 10 f6t, egyéni foglalkozds megtartdsdara kerilhet sor.
A valaszthatd érettségi vizsgatdrgybdl a tanuld akkor jelentkezhet vizsgara, ha teljesitette a vizsgéra
bocsatas feltételeit — a teljes képzési id6t figyelembe véve minden évre érvényes, legalabb elégséges
osztdlyzattal rendelkezik, vagyis teljesitette a tantdrgyi kovetelményeket. Testnevelés tantargy
esetében pedig 6. vizsgatdrgyként vallalja az emelt szint(i érettségi vizsgdn valé részvételt. Idegen
nyelvbdl el6rehozott érettségi vizsga akkor tehetd, ha osztadlyozd vizsga keretében megszerezte a teljes
képzési idGre a szlikséges osztalyzatokat.

Amennyiben a tanuld adott tantargybdl sikeres el6rehozott érettségi vizsgat tett, a magasabb
évfolyamon vagy évfolyamismétlés esetén kérelmére igazgatéi hatarozat alapjan mentesil a tandrai
foglalkozason valé részvétel alél, amennyiben az adott tanév érarendje szerint a tantargy tanulasa az
elsé vagy utolsé tanitdsi drdra esik. Ha az adott tantargy napkodzbeni érat érint, a tanuld a foglalkozason
koteles részt venni, az oktatd ez esetben differencidltan foglalkoztatja.

A kotelez6 és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitandd és elsajatitandd tananyagat, valamint az
érettségi vizsgatargyak kdzépszintl vizsga témakoreit a program melléklete részletezi.

A technikumi képzés vonatkozasaban az el6rehozott érettségi vizsga és a tanuldk tovabbi oktatasanak
rendjét is rogzitjliik, amely szerint el6rehozott érettségi vizsga szamszer( korlat nélkil barmelyik
tantargybdl tehetd, de tantargyanként meghatarozott id6pontban.

e A magyar nyelv és irodalom, a matematika és a térténelem vizsgatargyakbdl el6rehozott
érettségi vizsgdra a tanuldk legkordbban a 12. évfolyam mdjus—juniusi vizsgaid&szakban
jelentkezhetnek.

o Mas érettségi vizsgatargyakbol (beleértve az idegen nyelveket is) a tanuldé a technikumban
el6szor a 11. évfolyam oktdéber—-novemberi vizsgaidGszakaban jelentkezhet el6rehozott
vizsgara.

Ha a tanul¢ teljesiti az adott vizsgatargyra meghatarozott kovetelményeket, és megszerzi a szamara
elGirt osztalyzatokat, akkor tehet az adott vizsgatargybdl el6rehozott vizsgat. Az el6rehozott érettségi
vizsganak az 50 6ras kozosségi szolgalat megléte nem el6feltétele.

Ha a tanulé valamely tantdrgybdl el6rehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy tanuldsat
befejezte. Ekkor a 13. évfolyamon az adott targy kozismereti oktatdasa megsziinik, a tanuld idegen
nyelvet és szakmai targyakat tanul tovabb. A 2025-26-0s tanévben még kifutd jelleggel 3 éra id. nyelv
szerepel a szakmai programban, ez a 2026-27-es tanévt6l megszlinik, mivel az érakat a 11-12.
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évfolyamon tartjuk meg és a tanuldk a 12. évfolyam végén el6rehozott érettségi vizsgat tehetnek.

Adott tanévre vonatkozdan az elfogadott tantargyfelosztds alapjan az aldbbi szabadon valaszthaté

foglalkozasok valasztdsdra van lehetGség:
o felzarkdztatds
o érettségi felkészité
o versenyfelkészit6
e tehetséggondozd

e Honvéd Kadét Program I. szinten 9-10. évfolyamon szakkori, 11-12. évfolyamon tanérai

keretben torténd foglalkozason vald részvétel

Kozismereti tantargyi 6raszdmok a szakképzd osztalyokban
Felmend osztalyokban (szakképz6 osztaly — 2020-2021-t61 beiratkozott tanuldkra)

Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf.
Kommunikacié — magyar nyelv és irodalom 2 2 2
» | Idegen nyelv 2 1+1 1+1
g Matematika 2 2 1#1
S | Térténelem és Tarsadalomismeret 3 +1
‘é Természetismeret 3+1
E Testnevelés 4 1 1
ﬁ Osztalykozosség-épité Program 1 1 1
> Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek 1
Osszes kdzismereti 6raszam 18 9 9
Mesterséges intelligencia alapjai 0,33
Agazati alapoktatas 15,67 0 0
Szakiranyu oktatds 0 25 25
Szabad drakeret 1 2 2
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves Osszes 6raszam 1224 1224 1054
Rendelkezésre all6 érakeret/hét 34 34 34

A Mesterséges intelligencia alapjai

A tantargy (12 6ra/év) a 9. évfolyamon 6nallé tantargyként keriil bevezetésre.

1. Tantargy adatai

Tantdrgy megnevezése: Mesterséges intelligencia alapjai

Tantdrgy révid neve: Ml
Evfolyam: 9. évfolyam

Képzés Osszes draszama: 12 dra

Szervezési forma: 6nalld tantargyként (nem mas tantargy részeként, nem szakkori formaban)

Tananyag elérhet8sége / oktatasi feliilet: KRETA DKT (E-Learning tananyagok)




Tantdrgy jellege: szakmai jellegli, a szakmai oktatasban kés6bb készségszinten beépitendd ismereteket alapoz
meg

2. A tantargy célja

A tantdrgy célja, hogy a 9. évfolyamos tanuldk szervezett keretek kozott megismerjék a mesterséges intelligencia
(M1) alapelveit, a gyakorlati alkalmazasi lehet6ségeket, valamint fejlédjenek a biztonsagos, tudatos és etikus Ml-
hasznalat terén.

3. Fejlesztend6 kompetenciak, tanulasi eredmények

A tantdrgy elvégzésével a tanulo képes:

Alapfogalmakat hasznalni (MI, modell, tanitas/tanulds, adat, torzitas, prompt).

Megkilonboztetni, hogy mire alkalmas és mire nem alkalmas az M, és felismerni a tipikus hibakat (hallucinacio,
pontatlansag).

Promptolasi alaptechnikakat alkalmazni (célmegadas, szerep, kontextus, formatum, korlatozasok, iteracid).
Forraskritikat gyakorolni: Ml-valasz ellenGrzése, tobb forrds 6sszevetése, hivatkozdsok kezelése.
Alapvet6 etikai és biztonsagi szempontokat kovetni (adatvédelem, szerzéi jog, felelGs hasznalat, atlathatdsag).

Egyszer( tanulasi/tartalomkészitési feladatokban MI-t hasznalni (6sszefoglalas, vazlat, oOtletelés, nyelvi
tdmogatas) tudatos korlatokkal.

Rovid, gyakorlati mini-projektet késziteni (pl. MI-vel tdamogatott tanuldsi terv, szoveg-/beszédelemzési példa,
kreativ feladat), és reflektdlni az eredmény min&ségére és kockazataira.

4. Tartalmi egységek
A szakmai programban a tantargy tartalmdnak meghatdrozasahoz javasolt témakoérok:

Promptolas

Hogyan tanul a MI?

Forraskritika

A Ml torténete

Ml és etika

MI a természetben és kérnyezetvédelemben
Ml a szOveg és beszéd elemzésében
Kreativ Ml

Adatok szerepe

MI, mint tars a tanuldsban

MI Gsszefoglalé és projekt I.

MI 6sszefoglalé és projekt II.

5. Ertékelés

Javasolt értékelési forma: szoveges értékelés, ,teljesitette / nem teljesitette” minGsitéssel.

A teljesitette mingsités megszerzésének feltétele:
e atanodrak 70%-an valo részvétel

e atandrakon valo aktiv részvétel

e a3 Kréta tudasbazisaban lévé kérdbivek kitoltése
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A fentiek elmulasztasa, illetve pétlasuk hidnya nem teljesitette mingsitést eredményez.

Hidnyzas pétlasa: szervezetten, ellenérizhets formaban; 6nallé felkésziilés/potlas intézményi eljarasrend szerint

lehetséges.

7. Személyi és targyi feltételek (minimum)

Személyi feltétel: a tantargyat oktatd kollégak felkésziilése a KRETA DKT feliileten elérhetd felkészité anyagok
alapjan.

Targyi feltétel: internetelérés, eszkdzok (szamitdgép/tablet); digitalis tananyag elérése a KRETA DKT-n.
8. Kapcsolddds a szakmai program egészéhez

A tantargy a digitalis készségek és a szakmai tanulds tdmogatdsan keresztiil hozzajarul ahhoz, hogy a tanuldk a
késSbbi szakmai tantargyakban készségszinten, felelGsen tudjdk alkalmazni a mesterséges intelligenciat.

A tantargy oOndllé tantdrgyként jelenik meg a helyi tantervben, a tantdrgyfelosztasban és a tanligyi
nyilvantartasokban.

9. Kimenet / dokumentalas (intézményi szint{i beemelhetd kiegészités)

A tantargy teljesitése a bizonyitvanyban rogzitésre keril; a tanuldi munkaeré-piaci hasznosithatdsag érdekében
a rendszer fejlesztésével 6sszhangban mikrotanusitvanyok kiaddsara keriil sor a szakmai vizsga sikeres
teljesitését kovetGen.
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2. Valaszthato éerettségi targyakra valo felkészilés és a kozépszintii
érettségi témakorok

Az érettségit megel6z6 két évben tanitvanyaink emelt szintl képzésben vehetnek részt. Minden
tanévben szeptember 15-ig irdsban nyilatkoznak, hogy mely tantargyakat valasztottdak a tanévre
vonatkozdan. Ha a tanuld olyan tantargyat vdlaszt az utolsé évben, amit nem tanult emelt szinten az
el6z6 tanévben, akkor a tanévet megel6z6 augusztus utolsé hetében osztdlyozé vizsgat kell tennie.
Csak akkor kapcsolddhat be az emelt szintli csoport munkajaba, ha a vizsgdn legalabb elégséges
osztdlyzatot szerzett. A kotelez6 érettségi vizsgatdrgyak mellett emelt szint( érettségire torténd
felkészitést kindlunk fizika tantargybdl.

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz6lé rendelet tartalmazza a kdzép és emelt szintl
részletes vizsgakovetelményeket. Az érettségire vald felkésziilés soran az érettségiztet6 oktaték az
érintett munkakozosséggel egyeztetve a részletes vizsgakdvetelmények alapjan 0Osszedllitjdk a
kozépszintl érettségi témakoreit, melyeket a tantargyak helyi tantervében meghatarozott id6pontban
a tanuldk nyilvanosan megismerhetnek. A kdzépszintl érettségi témakdreit a torvényi elSirasnak
megfelel6en valtoztatjuk.

A. Magyar irodalom

. Eletm(ivek a magyar irodalombél. Kételezé szerzék

. Szerz6k, muivek, korszakok a régi magyar irodalombdl a 18. szdzad végéig. Valaszthatd szerz6k
. Portrék, metszetek, latdsmddok a 19-20. szazad magyar irodalombdl. Valaszthaté szerz6k

. Metszetek a 20. szazadi délvidéki, erdélyi, felvidéki és karpataljai irodalombdl

. Mdvek a kortdrs magyar irodalombdl

. Mdvek a vilagirodalombdl

. Szinhaz és drdma

. Az irodalom hatarteriletei

oONOULL B WN K

B. Magyar nyelv
1. Kommunikacié
2. A magyar nyelv torténete
3. Ember és nyelvhasznalat
4. A nyelvi rendszer
5. A szOveg

6. A retorika alapjai

7. Stilus és jelentés

8. Digitalis kommunikacié

C. Torténelem

1. Gazdasdg, gazdasagpolitika, anyagi kultura
2. Népesség, telepiilés, életmod

3. Egyén, koz6sség, tarsadalom

4. Politikai berendezkedések a modern korban
5. Politikai intézmények, eszmék, ideoldgiak
6. Nemzetkozi konfliktusok és egyuttmikodés

D. Elé idegen nyelv
1. Személyes vonatkozasok, csalad
2. Ember és tarsadalom
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3. Kérnyezetlink

4. Az iskola

5. A munka vilaga

6. Eletmad

7. Szabadid6, mivelSdés, szérakozas
8. Utazas, turizmus

9. Tudomadny és technika

10. Gazdasag

E. Matematika

1. Gondolkoddsi médszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok
2. Alapmliveletek, szamelmélet, algebra

3. Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenlétlenségek

4. Figgvények, az analizis elemei

5. Sorozatok

6. Geometria (sik és tér), koordinatageometria, trigonometria

7. Valdszinliség-szamitas, statisztika

F. Fizika

1.Mozgdsok

Egyszerld mozgdsok

Osszetett mozgasok fogalma.

Ismétl6dé mozgdsok. Egyenletes kormozgas, rezg6mozgds
2. Dinamika

Newton torvények, lendilet, surlédas, kozegellenallas.

Forgatonyomaték, testek egyensulyi allapota.

Egyszer( gépek.

Munka, energia, munkatétel

Energiamegmaradas, energiadtalakitas, hatasfok.
3.Hé6tani alapismeretek.

Termikus kolcsonhatas, hémérséklet, h6mérsékleti skalak.

Hétagulas.

Allapothatarozok, gaztérvények.

Halmazallapot véltozasok.

Termodinamika fétételei.
4. Légkor és viz.

A Fold légkore, éghajlat, éghajlat valtozas

Légnyomas, hidrosztatikai nyomads, Pascal torvénye, hajszalcsovesség.

Aramlé kézegek. Bernoulli térvény.

HGkozlési formak. Hovezetés, h6aramlds, hGsugarzas, hiszigetelés.
5.Villamossag

Villamos alapjelenségek, Coulomb torvény, villamos térerdsség, potencial, fesziltség.

Elektrosztatikus jelenségek, csucshatas, villam.

Elektromos daram, ellendllds, Ohm toérvény.

Villamos dram hatasai. A villamos dram élettani hatasai. Villamos fogyasztdk.
6. Magnesség

Magnesség alapjai. Gerjesztési torvény.

Mozgasi és nyugalmi indukcid.

Valtakozé aram elGallitasa jellemzéi.

Villamos gépek
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7. Hulldmok
A hullam fogalma, hullam fajtak.
Hulldmterjedés, hullam tdrése, visszaverédése, interferencia. Alléhullam.
Hang jellemz&i. Hang erGsége, hangszin.
A hulldamok szerepe a kommunikacidban.
8.A fény
A fény jellemzé6i, fény terjedése, fénytorés, visszaverédés.
Optikai eszk6zok. Tukor, prizma, lencse képalkotasa.
A [3tas jellemzéi.
9. Az atomfizika alapjai.
Atommodellek. Planck térvénye. Fényelektromos jelenség.
Az atommag szerkezete. lzotépok. Atommag bomlds. Radioaktiv sugarzasok.
Az atomenergia hasznositasa. Sugarvédelem.
10. A csillagaszat alapjai.
Gravitacids er6torvény. Kepler torvényei. Szokési sebesség, miiholdak.
Az univerzum felépitése. Naprendszer felépitése, galaxisok.
Urkutatas.
11. Fizikatorténet
A fizikatorténet jelentGsebb személyei.
Fontosabb felfedezések, taldlmanyok, elméletek

G. Biologia

1. Bevezetés a bioldgidba

2. Egyed alatti szervez&dési szint

3. Az egyed szervezddési szintje

4. Az emberi szervezet

5. Egyed feletti szervez&dési szintek

6. Oroklédés, valtozékonysag, evolucié

H. Testnevelés

1.Az olimpiai mozgalom létrejotte, célja, feladatai; magyar sportsikerek, testi fejlédés és a mozgdsos
cselekvés

2. A harmonikus testi fejl6dés

3. A testmozgas, a sport szerepe az egészségtudatos magatartds kialakitasaban, és a személyiség
fejlesztésében

4. A motoros képességek szerepe a teljesitményben

5. Gimnasztikai ismeretek

6. Atlétika

7.Torna

8. Zenés-tancos mozgasformak

9. KiizdGsportok, 6nvédelem

10. Uszas

11. Testnevelési és sportjatékok

12. Alternativ kdrnyezetben (izhet6 sportok és mozgasformak

I. Digitélis kultura
1. Szovegszerkesztés

2. Grafika

3. Bemutatokészités

4. Tablazatkezelés
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. Adatbazis-kezelés
. Programozas
. Algoritmizalas

N O

J. Honvédelmi alapismeretek

. Hadtorténelmi alapismeretek

. Egészségligyi alapismeretek

. Térkép- és tereptani alapismeretek

. Tulélési ismeretek és tdborozastechnika
. Biztonsagpolitikai és valsagreagalé alapismeretek
. A honvédelem rendszere

. Alaki ismeretek

. L6elmélet

. Haditechnikai ismeretek

10. Altalanos katonai ismeretek

11. Hadijogi alapismeretek

O o0 NOOULL S WN

3. Az oktatasban alkalmazhat6 tankényvek és taneszk6zok kivalasztasanak
elvei

Kényvtarunkban a szaktargyi konyveken kivil az osztalyfénoki és felvilagosité-megel6z6 munkat
specialis témdju szakkdnyvek és videofelvételek segitik. Szakmai és irodalmi folydiratokat, CD-ket,
DVD-ket is biztositunk az érdekl6d6k szamara.

4. Atankonyvellatas rendje

A munkakozosségek egyeztetett javaslatai alapjan keril osszedllitasra az iskolaban alkalmazott
tankonyvek, segédletek jegyzéke, figyelembe véve az oktatasiiggyel, szakképzéssel foglalkozd
minisztérium és a kiaddk hivatalos tankonyvjegyzékeit. A munkakzOsségi javaslatokat az iskola
koényvtaros tandra Gsszesiti, az igazgatd jovahagyasaval el6késziti a tankonyvrendelést.

Az alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok kivalasztasanal
szempontként a szakmai tartalom jatszik szerepet. A munkakozdsségek — tekintettel a kdnyvtari
allomanyra — csak nagyon indokolt esetben valtoztatnak az alkalmazandd tankdnyvek listajan.

A konyvtarbdl tartdés haszndlatra kolcsonzott tankonyvek nyilvantartdsa és beszedése a
konyvtaros kotelessége, melyhez segitséget nyujtanak az osztalyf6nokok.

A kozponti forrasbdl szdrmazé tankdnyvtamogatdst a rendeletben meghatdrozottak szerint
hasznaljuk fel.

A 2020/2021. tanévt6l minden tanuld ingyenes tankonyvellatasban részesil, igy az anyagi hattér
nem befolydsolja a megrendelendd tankonyveket.

5. TEA (tanulasi eredmény alapu) szemlélet kialakitasa, megvalositasa
Kozismereti tantdrgyaknal is toreksziink a TEA szemlélet kialakitdsara. Fontosnak tartjuk, hogy az
altaldnos mdveltség mellett azokban a témakorokben kell6 jartassagot szerezzenek, melyeket az
érettségi vizsgakovetelmények el6irnak. Ugyanakkor ez ne csak tantargyi keretek kozott, hanem
élményszerzéssel parosulva valdsuljon meg. Fontos cél, hogy a tantdrgyak kozotti kapcsolatokat,
harmoniat is lassak a tanuldk, ne pedig elkilonitett elemként kezeljék azokat.

Ennek érdekében minden évfolyamon és dgazatban
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e mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz;

e megalapozzuk a tanuldk egyéni tanulasi mddszereit és szokasait;

e hozzajarulunk a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultura, a mozgdskoordindcié, a
ritmusérzék és a hallds fejlesztésével; a koncentracid és a relaxacio képességének
megalapozdsahoz;

e az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a drdmapedagdgia eszkdztaranak
alkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani;

e az dnismeret alakitdsdval, a fejleszt6 értékelés és onértékelés képességének fejlesztésével, az
egyuttmikodés értékének tudatositdsdval a csaldadban, a tarsas kapcsolatokban, a
baratsagban, a csoportban;

e a tanuldsi stratégiak megvalasztdsdban kitlintetett szempont: az életkori jellemz6k
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatdsa;

e a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szébeliség egyensulyara vald torekvés; a tanuldk
egészséges terhelése, érési folyamatuk kdvetése, személyre sz610, fejleszté értékelésiik;

e aszemélyiség erkolcsi arculatdnak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes magatartdsformak
megismertetésével és gyakoroltatdsaval;

e a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvet6 képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével;, az 6ndllé tanulds és az
onmolivelés alapozasaval;

o fokozatosan kialakitjuk, bdvitjlik az egylttmUkddésre épité kooperativ-interaktiv tanuldsi
technikakat és a tanuldsszervezési mdédokat.

6. Technikumban a pedagogiai feladatok megvaldsitasa

Iskolank alapelve, hogy a lehet6ségeket maximalisan kihasznalva térekedjiink a személyre szabott
oktatasra. A tanuldok kozott tapasztalhatd kilondsen jelent8s egyéni fejl6désbeli kilonbségek
pedagdgiai kezelése érdekében egyes esetekben matematika és elsé idegen nyelv targyakbdl
biztositjuk a savos oktatast, mely nem mds, mint évfolyam szinten képesség szerinti csoportbontas.
Ugyanezt igyekeztlink megvaldsitani az informatika dgazatban 11.-12. évfolyamon, ahol interaktiv
formaban, jatékfejlesztés témakorben igyeksziink a tanulékban a programozas képességét fejleszteni,
csapatban vald egyittmikodést tanitani.

Akkreditalt kivald tehetségpontként figyelmet forditunk a tehetséggondozasra; sziikség esetén
fakultacidk inditasara.

Pedagdgiai szempontbdl fontos szdmunkra a tanuldsi mddszerek kialakitasa, az iskolai fegyelem és
figyelem, kotelességérzet kialakuldsa, a motivalas és a tanuldsszervezés folyamata, ezdltal a
teljesitmények névekedése.

7. Szakképzében a pedagoégiai feladatok megvaldsitasa
ElsGdleges a valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is 6sszefliggésben a mar megalapozott
kompetencidk tovabbfejlesztése, bbvitése, az életen at tartd tanulds és fejlédés megalapozasa, hogy
hangsulyt fektessen a palyavalasztdsra, palyaorientacidra.
Célunk:
o azegylttmdkodési készség fejlesztése, a tanuldi tudas megalapozasa,
e azegészséges életvitel kialakitdsahoz az egészségtan gyakorlati jellegl oktatasa,
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e a tanulasi stratégidk megvalasztasdban kitlintetett szempont az életkori jellemzGék
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozdsa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatdsa.

Fentiekhez kapcsoléddan iskoldnkban az alabbi palyaorientdcids szolgaltatasokat biztositjuk intézményi
szervezés keretében:

e Cég- és lizemlatogatas biztositasa az egyes agazatokhoz kapcsoléddan,

o fels6oktatdsi intézmények nyilt napjain vald tanuldi részvétel biztositasa,

e aziskolai palyaorientdcids nap keretében cégek, intézmények, allami és rendvédelmi szervek
iskolaba kihelyezett palyaorientacios tajékoztatd foglalkozasainak biztositdsa a tanuldk
szamara,

e egyéb palyaorientdcids programokon és rendezvényeken valé tanuldi részvétel biztositasa,

e kiils6 el6addk, valamint az iskolai szocialis segité palyaorientacids tajékoztato foglalkozasain
vald tanuldi részvétel biztositasa,

e szakmai tanulmanyi versenyekre valo felkészités, valamint az azokon valé tanuldi részvétel
biztositasa, tAmogatasa.
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8.

Az oktatdi testllet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek:

Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat eleme, amelyet minden esetben a folyamat egységében

kezellnk, kilonosen az ellendrzés—értékelés folyamatos 6sszehangoldsaval.

Ertékelésiink jellemzéi:

9.

a rendszeresség;

a formainak, mddszereinek sokszinlsége;

azonos normak, elvarasok minden tanuld esetében;

a tanuld képességének, szorgalmanak kibontakoztatasa;

a szubjektivitds minimalisra csokkentése;

egylttm(ikédé munkalégkor megteremtése;

a tanuldi onértékelési lehetdségek biztositasa;

a tanuld, az osztalytarsak és a szaktanar értékelése kapcsan kialakul6 egységes értékrendszer;
az elemz6 értékelés megel6zi az érdemjegy megallapitdsat;
a pozitivumok hangsulyozasa;

a negativumok nem megbélyegzs, hanem javito jellege;

az el6rehaladas mértékének kdzvetitése a tanuld, a szllé felé;

//////

Ellenorzés és értékelés:

Nevel6-oktatd tevékenységiink a tandar-didk kozotti folyamatos egyiittm(ikddésen alapul. igy

akkor is ellenérizzik tanitvanyaink tuddsanyagat, képesség-, készség-, jartassagi szintjét,motivaltsagat,

sajat munkank eredményességét, ha az értékelés nem mindig jelenik meg személyre lebontott,

csoportoknak, vagy az osztdlynak szél6 szébeli mindsités, illetve érdemjegy formdjaban. Azdra elején

lévé

ismétléskor, a tananyag feldolgozasa vagy a rendszerezése soran azonban gondot forditunk az

aktiv, magas ismeretanyaggal rendelkezé tanuldk dicséretére, a hianyos tudasu, passziv neveltjeink

Osztonzésére. A j6 munkalégkor megteremtése, a pedagdgus pozitiv személyisége alkotd munkank

alapfeltétele. Minden tanuldnak éreznie kell tandra segit6 szandékat.

a) Szbbeli beszamoltatasok:

Sokszor gondot okoz a diakok szamara gondolataik pontos, 6sszefliggé megfogalmazasa,
stilisztikailag is helyes formaba 6ntése. Egyre nagyobb szamban szembesiiliink a sajatos nevelési
igény( (diszlexia, diszgrafia) gyermekek problémaival. Mindezek indokoljak, hogy hangsulyt
fektessiink a verbdlis kommunikaciora, melynek az ellenérzés-értékelés folyamataban az alabbi
megvaldsulasait emeljik ki:

Feleltetés:

A tanitadsi ordk elsé 10-15 percében (ha az ora jellegének megfelel) célszerii 2-3 tanuld tudasat
felelés soran mérni. A megel6zé néhany ora tananyagabdl kapott kérdésekre — rovid gondolkodasi
idé utan — osszefiiggd valaszt varunk. A tanar iranyitasaval a kérdések megfogalmazasaba
bevonhatdk az osztalytarsak. Engedjiik, hogy a tanul6 6nalldan fejtse ki a kapott témakart, segité
kérdeseket — ha sziikséges — a felelés végén tegyunk fel.

Az értékelésbe, az érdemjegy megallapitasaba vonjuk be a felel6 tanulét és az

osztalytarsakat is.

e Tanulbi kiseldadds

35



Kisebb anyagrészekbdl, témdakbdl — az onkéntesség elvét betartva — tandrdn kivili
tevékenység soran is felkésziilhet a tanuld.

A sokoldalu személyiségfejlesztés egyik leghatékonyabb mddszere: a konyvtarhasznalat, az
internetes keresés begyakorldsa mellett, példaul az analizald-szintetizald, a Iényegkiemel6
képességeket, a koncentracidés és el6addi készségeket is fejleszti. A tevékenységre vald

sy s e oz

o Az brai kozremiikodés

Mivel a tanitasi folyamataink logikus rendszert alkotnak, igy még az Uj anyag
feldolgozasakor is tdmaszkodhatunk a tanuldk korabban elsajatitott ismereteire. Kilonosen igaz
ez a megallapitas a gyakorld-, ismétl6-, rendszerez6-, dsszefoglald drdinkra. Ha 6sztonozzik
tanuldinkat az egylittm(ikodésre, ha kiakndzzuk és elismerjik aktivitasukat, akkor fontossa valik,
,magukénak érzik” a feladatot, és nem tartjak majd unalmasnak, érthetetlennek a tananyagot.
Az 6rai munkdban vald kozrem(ikdodés pozitiv értékelése barmikor alkalmazhaté, hasznos
maodszer. Ez megvaldsulhat érdemjeggyel vagy ,+” pont adasaval. A ,+” pontok Gsszegy(ijtése
eredményezhet egy 5 érdemjegyet. Azokat a tanuldkat, akik figyelme elkalandozik, nem
kapcsolédnak be az éra menetébe, esetleg zavarjak tarsaikat, igyekezziink bevonni a kozos
tevékenységbe. Ha ez mégsem sikeril, akkor sem célszerd az o6rai munkara elégtelen
érdemjegyet adni. Jelzés értékd lehet, a kérdésiinkre valaszolni nem tudé tanulé ,,-” ponttal vald
minGsitése. A probléma felolddsanak masik alternativaja, hogy az dra végén bejelentjik: a
kovetkez6 orak egyikén mérni fogjuk az adott 6ran feldolgozott, (altala elsajatitott)
ismeretanyagot.

Alakitsunk ki olyan munkalégkort, ahol a tanulé batran mer kérdezni, ahol nem itéljik meg
negativan, ha rosszul értelmez valamit. Biztositsuk minden didkunk szdmdra a segit6
egyuttmikodésiinket, adjunk bizonyitasi, javitasi lehet6séget.

e Meérési program lebonyolitasa

A tanév elején az oktatdi testililet meghatarozza és kihirdeti a technikumi osztalyok szamara
tartandd mérések rendjét.

Tantdrgyak kére:

® Magyar nyelv és irodalom

Torténelem

® Matematika
Idegen nyelv

Agazati szakmai tantargyak

A mérések qyakorisdga:

® A9-12. évfolyam minden tanévben részt vesz mérésen.
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A mérések médszere:

® Matematikdbdl irdsbeli

Szakmai tantargyakbdl irasbeli/gyakorlati

® A tobbitargybdl irdsbeli és szdbeli.

A munkakdzdsségek minden tanév elején meghatarozzak a mérések menetrendjét és a
mérések témajat.

e QOsztdlyozo-, javitovizsga:
Lebonyolitasardl, értékelésérdl jogszabalyok rendelkeznek.

o Erettségivizsga, szakmai vizsga:
Lebonyolitasardl, értékelésérdl jogszabalyok rendelkeznek.

b) irdsbeli beszémoltatdsok:
Az irdsbeli mérések, ellenGrzések és értékelések tobb szempont szerint csoportosithatdk:
1. A felmérendd tananyag terjedelme alapjan:

e Dolgozat:

A tanitdsi orat megel6z6 néhdny dra anyaganak, vagy a tananyag egy kisebb részének
ellenérzésére, értékelésére szolgal. A ,kis” dolgozatokat is érdemjeggyel minésitjiik, amelynek
beszamitasi folyamata tantargyanként keril munkak6zosségi szabalyozdsra. Ebben az esetben is
folyamatosan tdjékoztatni kell a tanuldkat a megszerzett érdemjegyekrdl.

e Témazdrd dolgozat:

Egy témakor lezardsa utan, egy nagyobb tananyagegység ismeretanyaganak ellenérzése,
értékelése. Altalaban 45 perc id6tartamban (felsébb évfolyamokon dupla 6ra esetén maximum
100 perc alatt) mérjiik a tanuldk osszefliggéseket is felismerd, alkalmazd szintl, sajat
gondolatokat tolmdcsold irdsos anyagat. A témazard dolgozat irdsa el6tt legaldabb 1 héttel
kordbban tdjékoztatjuk a tanuldkat, 6sszefoglalé — ismétl6 — rendszerezd ora(ka)t tartunk.
Ismertetjiik, hogy melyik anyagrészbdl varjuk, hogy felkésziiljenek (a flizetben, a tankényvben
hol taldlhaté) és hogy milyen tipusu kérdésekre szamithatnak (fogalmak, szabalyok, szamitasok,
bizonyitasok, kisérletismertetések, tesztek, esszék...). A szaktandr a javitas soran a feladatokat
pontozza, az 6sszpontszamot megallapitja és ennek alapjan érdemjeggyel minGsiti. Az érettségi
dolgozatok értékelésére vonatkozd szazalékos megoszlasoktdl 10%-kal térhetiink el, a
kozépszintli érettségi értékelését alapul véve. Adolgozatokat maximum két hét alatt kijavitva
kiosztjuk a tanuldknak. A témazard dolgozat feladatainak megolddsait ismertetni kell. Mddot
biztositunk a tanuldnak arra, hogy ha a javitassal kapcsolatosan kérdése van (példaul: Miért
kapott annyi pontot? Mit felejtett ki, amiérthianyjelet alkalmaztunk?), azt feltehesse, és arra
korrekt valaszt kapjon. Egy dolgozatra csak egyérdemjegy adhatd. A félévi és év végi osztdlyzatok
megallapitdsakor a témazaré dolgozatokra kapott érdemjegyek sulyozottan (duplan)
szamitandok az atlagba (illetve a , lefelé” vagy ,felfelé”kerekités alapjaul szolgalnak).

A témazdrd dolgozatok, mérések érdemjegye fontos a félévi és év végi osztdlyzat
megallapitasahoz. Ezért félévente 1 dolgozatpdtld hét kijeldlésével biztositjuk, hogy a hianyzok
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legkésébb ezen a héten poétolni tudjak az elmaradt dolgozatokat.

A felmérék keretében szervezett irdsbeli és szébeli szamonkérések esetén a megszerzett
érdemjegyek szintén sulyozottan keriilnek beszamitasra, ez esetben haromszorosan szamitanak
be a tantargyi atlagba.

e Kozponti mérések

Az orszagos kompetencia és szakmai mérésekben vesziink részt. A mérGdolgozatok
eredményeit elemezziik. A mérédolgozatok mingsitésével megismertetjik a tanitvanyainkat.

e Osztalyozo-, javitovizsga:

Lebonyolitdsardl, értékelésérdl jogszabdlyok rendelkeznek.
e Erettségi vizsga, agazati vizsga:

Lebonyolitdsardl, értékelésérdl jogszabdlyok rendelkeznek.

e Szakmai vizsga:

A szakmai vizsgara torténG felkészités a szakképzé intézmény feladata, amely a kotelezé
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténé felkészilést a szakképz6 intézmény
szabadon valaszthaté foglalkozdsok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgdra a képzési és kimeneti
kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6 tanuld, illetve
képzésben részt vevs személy tekintetében az e toérvényben és a Kormany e torvény végrehajtasara
kiadott rendeletében meghatdarozott feltételek szerint a dualis képzShely a szakképz6 intézménnyel
kozosen felel. 2025. december 31-ig az intézmény vizsgakozponti jogosultsaggal rendelkezik, azt
kovetSen a vizsgaztatasi feladatokat a Varna Vizsgakozpont latja el.

Az érettségi végzettséggel nem rendelkezd tanulé a befejezett technikumi szakmai oktatast
kovetSen szakmai vizsgat tehet, azonban sikeres vizsga esetén szamadra az oklevél csak az érettségi
bizonyitvany bemutatdsat kévetGen allithato ki.

Az érettségi végzettséggel nem rendelkez8 technikumi tanuld sikeres szakmai vizsgaja esetén a
vizsgatorzslap-kivonatot legkésGbb a szakmai vizsga utolsé napjat kévet6 munkanapon ki kell
allitani.

A szakmai vizsga eredményét — a (7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — az akkreditalt
szakképzési vizsgakdzpont a szakmai vizsga utolsé napjat kévetd 5 munkanapon belil hirdeti ki, és
sikeres vizsga esetén atadja a szakmai bizonyitvanyt vagy az oklevelet. (7) Erettségi bizonyitvannyal
nem rendelkezé technikumi tanuld sikeres szakmai vizsgdja esetén az akkreditalt szakképzési
vizsgakozpont az érettségi bizonyitvany bemutatdsat kovet6 5 munkanapon beldl kidllitja az
oklevelet.

2. Azirasos beszamoltatas formai alapjan:

Dolgozatkérdések, amelyekre révid, maximum 2-3 mondatos vélaszok adhatdk. (Fogalmak,
torvények, szabalyok ismertetése.)

Tesztek (Egyszer( valasztas, Osszetett, illetve négyféle asszociacid, relacidanalizis. Tablazatos
feldolgozas, ahol a hianyzd részek kitoltését varjuk a tanuldktdl.)

Szamitdsi feladatok. (A tanult 6sszefliggések alkoto alkalmazasa.)
Esszék (Egy adott témardl 6nallo, 6sszefliggd szoveg megalkotasa.)
Tuddsprobdk (iskolai és kdzponti mérések)

38



3. Azirasos beszamolo elkeszitésének helyszine, ideje alapjan:

o

Vizsgan (év végi vizsga, oszalyozd-, javitdvizsga, érettségi vizsga, agazati vizsga, szakmai
vizsga)

Az otthoni felkésziilés soran (hazi dolgozatok, olvasénapld, szakrajz)

Online fellleten (KRETA tanulmanyi rendszer, Teams, Moodle)

Oktatdi testlletlink hatarozata, hogy egy tanitasi napon maximum két témazaré dolgozatot

11111

|atogatasa aldl.
c) Gyakorlati beszamoltatasok:
Testnevelés, informatika, alapgyakorlatok (mdhely, mérés, onvédelem) esetében.

A tanuldk életkori sajatossagait és egyéni képességeit, hozzaallasat is figyelembe vessziik.
A szakmai tantdrgyak esetén a munkafolyamatok preciz, pontos végrehajtasat, a tervez6-
kivitelez6 tevékenység 6sszehangoltsagat, a ,végtermék” minGségét osztalyozzuk.

4.  Tanuldi teljesitmények ertékelése

Tanuléink teljesitményét — tantargyanként — havonta legaldbb egy érdemjeggyel mindGsitjik. A
jegyek atlaga alapjan allapitjuk meg a félévi és év végi osztalyzataikat. Az érdemjegyszerzés médjait a
tanar szabadon valasztja meg.

Az érdemjegyek, osztalyzatok a kbvetkezdk: a tanuld tudasanak értékelésénél és minGsitésénél: jeles
(5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
Az osztdlyzatok:

Jeles (5): ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja az anyagot,
mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatdan definidl, sajat
szavaival is vissza tudja adni a szabalyt. Tud szabadon, 6nalléan beszélni.

J6 (4): ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatdan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz eleget.
Hasonlé a jeleshez, de apré bizonytalansagai vannak. Kisebb el6adasi hibakat vét.

Kozepes (3): ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz, nevelGi
segitségre (javitasra, kiegészitésre) tObbszor raszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud onalléan
dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szdbeli feladatat. Révid mondatokat mond. (Parbeszéd
alakul ki a tanar és a tanuld kozott.)

Elégséges (2): ha a tantervi kovetelményeknek sulyos hidnyossagokkal tesz csak eleget, de a
tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik. Egyszavas valaszokat
ad. Gyakorlatban képtelen 6nallé feladatvégzésre. (Akar, de nem megy.)

Elégtelen (1): ha a tantervi kdvetelményeknek a nevelGi Utbaigazitassal sem tud eleget tenni. A
minimumot sem tudja.

Tanuldink altalanos felkésziltségi szintjét, az esetleges lemaradasokat és a kapcsolédd feladatokat
diagnosztikus méréssel tarjuk fel a tantargyi mérések sordn, amelyekre az Gszi és tavaszi idészakban keritlink
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sort, évfolyamszinten.

Szummativ értékelést alkalmazzuk a mindennapos feleltetések, irdsbeli ropdolgozatok, témazard dolgozatok
értékelésénél egy-egy lezart tananyagegység végén. A kisérettségiken, préba érettségiken és a tantdrgyi
vizsgakon nyujtott teljesitményeket (magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv) szintén

a szummativ értékelés eszkozével éllink.

Fejleszté értékelés alkalmazasara a tanuldk egyéni fejlédésének elGsegitése érdekében keril sor. Ekkor a
tanuldt, a tanulékozosséget az értékelési folyamatba bevonva, interaktiv médon végezzik a kdzismereti és

szakmai tudasszint ellenérzése céljabol.

Az érdemjegyek szazalékhatarai az egyes irasbeli szamonkérések értékelésénél

Kozismereti oktatasban

irasbeli szimonkérés | Human mk. Matematika | Idegen nyelvi TTK mk. HKP
tipusa mk. mk.
Osztalyoz6- és 0-32%=1 0-32%=1 0-24%=1
javitovizsga 33-49%=2 33-49%=2 25-29%=2
50-69%=3 50-69%=3 40-59%=3
70-79%=4 70-84%=4 60-79%=4
80-100%=5 85-100%=5 80-100%=5
Evfolyam felmérg 0-34%=1 Nincs. Nincs.
35-49%=2
50-65%=3
65-79%=4
80-100%=5
Témazaro 0%-29%=1
0-32%=1 30%-49%=2 0-32%=1
33-49%=2 50%-66%=3 | 33-49%=2
50-69%=3 67%-83%=4 | 50-69%=3
70-84%=4 84%-100%=5 | 70-84%=4
85-100%=5 85-100%=5
irasbeli Oktaté dont. 0-32%=1 0-39%=1 Oktaté dont.
dolgozat/répdolgozat 33-49%=2 | 40%-59%=2
50-69%=3 | 60%-69%=3
70-84%=4 | 70%-89%=4
85-100%=5 | 90%-100%=5
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Szakmai oktatasban

Dolgozat tipusa Informatika | Rendészeti mk. Midiszaki mk.
mk.
Osztalyozo- és 0-32%=1
javitovizsga 33-49%=2
50-69%=3
70-84%=4
85-100%=5
Evfolyam felmérs 0-39%=1
40-49%=2 0-39%=1
50-59%=3 40-49%=2
60-79%=4 50-65%=3
80-99%=5 66-80%=4
Témazaro dolgozat 0-32%=1 81-100%=5
irasbeli 33-49%=2
dolgozat/répdolgozat 50-69%=3
70-84%=4
85-100%=5

Az otthoni felkészllléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

Tanitvanyaink az életkoruknak, fejlettségliknek megfelel6en naponta 5-8 tanitasi éran vesznek
részt. Az otthoni felkésziilésre, a szdbeli és irasbeli feladatok elkészitésére atlagosan két oéra
id6tartamban gondolkodhatunk. Az id6korlatok miatt az 6rai munka hatékonysaganak, intenzitasanak
javitdsara kell koncentrdlnunk. Be kell [atnunk, hogy a magas szint(i kovetelményeknek akkor tudunk

IR

sikeril megérteni, alkalmazni, rendszerezni a tananyagot és viszonylag szerényebb otthoni
gyakorldssal is sikereket érhetiink el.

Elveink:
® A helyes, hatékony tanuldsi mddszerek, technikak elsajatittatasa.
® Akoncentralt figyelem ergsitése.

® Személyre szabott segitségnyujtas a felkésziilés tervezésében.

® A tanmenetek elkészitésekor gondot forditunk a tananyag olyan tagolasara, melyek az
ismeretszerzés és alkalmazasuk kb. 60 perces egységeit (45 perc tanitdsi éra, 15 perc otthoni
felkésziilés) tartalmazzak.

® A tananyag feldolgozasa soran a lényegkiemelés, rendszerbe helyezés hangsulyozasa. (A
flzetben vazlatkészités.)

® Nagyobb terjedelm( hazi feladat (pl. olvasonapld) elkészitéséhez megfelel6 idGtartam
biztositdsa.

® A kevesebb mennyiségl, mindenki szdmara kotelez6 hazi feladat mellett az érdekl6dé
tanuldk részére szorgalmi példak, témak megjeldlése.
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A szaktanarok a tanitasi orakra vald otthoni felkésziilés anyaganak meghatarozasakor az

aldbbiakat tartjak szem el6tt:

® A tanuldk otthoni felkészlléssel (szobeli és irasbeli hazi feladatokkal) maximalisan annyira
legyenek terhelve, hogy a feladatok lelkiismeretes elvégzése utdn, legyen lehet6ségik a
feltoltédésre és a pihenésre.

Egy témakor befejezése eldtt legaldbb tiz nappal felhivjuk a didkok figyelmét arra, hogy a
témakor ismétlésével, rendszerezésével, gyakorldsaval célszer( foglalkozniuk, mert hamarosan
témazard dolgozat kovetkezik.

® Az érettségi, dgazati és szakmai vizsgakra vald felkésziilés soran a témakordk kidolgozasahoz
tanari segitséget nyujtunk.

® A hazi feladatot mindig ellengrizziik. Megbeszéljik a helyes megoldasokat. (Amennyiben a
tanulé foglalkozott a feladatmegoldassal, de rossz eredményre, hibas kovetkeztetésre jutott,
illetve felliletesen dolgozott, akkor tudatositjuk a hiba okat, de mindez negativ kdvetkezménnyel
nem jar.) A hazi feladatat el nem készit6 tanuld jelzést kaphat a Krétan keresztil. Amennyiben
ez tobbszor el6fordul, az oktatéd szankcidkkal élhet. A kivald teljesitényt nyujtd didkokat
jutalmazhatjuk.

® A kotelez§ felkésziléstsl tobbet vallalo (kisel6adas, szorgalmi feladatok megoldasa)
tanitvanyaink munkajat, szorgalmat elismerjik, ,+” ponttal, érdemjeggyel jutalmazzuk.

Tulterhelt, faradt, kedvetlen tanuld nem képes megfelel§ teljesitményt nyujtani. Oktatdi

testiletink pedagdgiai tevékenységének tervezése és Kkivitelezése soran hangsulyt fektet az

egészséges személyiségfejlesztésre, amihez szervesen hozza tartozik a pihenés, kikapcsolddas.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

A tanuldkat (versenyre késziil6k, a tantargy irdnt aktivan érdekl6d6k) egyéni valasztasuk,
kérésik alapjan szorgalmi feladattal segithetjik, szamukra szorgalmi feladatot
javasolhatunk.Az otthoni tanulasi id6 (irdsbeli és szébeli feladatok elvégzésének egylttes
ideje) maximum

20-30 percet vehet igénybe egy tantargybdl.

A napi felkészilés otthoni (napkdzis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet tébb 1-1,5
oranal.

A félévi és az év végi osztalyzas alapszabalyai

Az osztalyzat, ha a tantargyi atlag:

kisebb, mint 1,60 elégtelen
1,60-1.99 a szaktanar donti el
2.00-2,39 elégséges

2,40 -2,59 a szaktanar donti el
2,60 -3,39 kézepes
3,40-3,59 a szaktanar donti el
3,60-4,39 jo
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4,40-4,59 a szaktandr donti el
4,60-t4l jeles

Az egyes tanuldk félévi és év végi osztalyzatat az oktatdi testiilet osztalyozd értekezleten tekinti
at. Tanév végén az alapszabdlytdl a tantestlilet egyetértésével el lehet térni, ha a tanuld tanulmanyi
eredménye a masodik félévben javuldst, vagy romldst mutat.

10. A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A kovetkez6 évfolyamba |épés alapfeltétele az el6z6 tanév sikeres befejezése, amely az
osztalyozott tantdrgyak tekintetében legaldbb az elégséges osztalyzatot jelenti.

Az a tanuld, aki hidnyzasai miatt egyes tantargyakbdl nem osztalyozhatd, a tantestiilet dontésével
osztdlyozo vizsgat tehet. Az a tanuld, aki a tanév végén valamelyik tantargybdl elégtelen osztalyzatot
kapott, javitovizsgat tehet, maximum harom targybdl.

Az osztdlyozd és a javitdvizsga id6pontjat az igazgatd tizi ki, altaldban az 4j tanév kezdetét
megel6z6 naptdri hétre.

Ha gyermek egyéni tanulmanyi rend szerint vesz részt a képzésben, a tanév sikeres befejezéséhez
—elegend{ osztalyzat hidnyaban - osztdlyozd vizsgat kell tennie. Ennek id6pontjat az iskolavezetés jeloli
ki majus 15. és junius 15. kozott.

Az elektronika és elektrotechnika, valamint a rendészet és kozszolgdlat dgazatban a magasabb
évfolyamba |épés feltétele még, hogy a tanuld az Osszefliggd szakmai gyakorlatat teljesitse és errdl
igazolast mutasson be legkés6bb az elsé tanitasi héten.

11. Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitdsanak maodjat a szakképzési torvény
végrehajtasi rendeletében foglaltak szerint szervezziik meg a kévetkezé modon.

Délel6tti id6keretben osztalyonként 11-12. évfolyamon 3 testnevelés 6rat szerveziink kotelezGen,
9-10. évfolyamon 4-et, amelyek koziil legfeljebb 1 éra aldl felmentés adhaté. Azokon a napokon,
amikor a didknak egész nap gyakorlati foglalkozasa van, szdmdra testnevelés 6rat nem szerveziink. A
2020-2021. tanévtdl technikumban felmend rendszerben Ugy szervezzilk a szakmai gyakorlati 6rakat,
hogy a tanuld részt vehessen dudlis képzésben, és ezaltal azokra a napokra tanterviinkben testnevelés
ora nincs tervezve.

Tekintettel arra, hogy sok tanulénk mds egyesiiletben sportol, egyesiileti igazolassal egylttesen
benyujtott kérelemre felmentés adhatd. A kérelmek leadasi hatdridejének elmulasztasa az adott
félévre jogveszt6.

12. A tanulok fizikai allapotanak, edzettségének mérése

Az éves munkatervben rogzitjiik a NETFIT mérések évfolyamonkénti hataridejét, a mérést a
testnevel$ tanarok végzik, az iskolatitkar az adatok rogzitéséhez elvégzi a sziikséges tanuldi adatok
generaldsat. A mérési eredmények feltoltése a testnevels tanarok feladata.

A tanuldk testi, fizikai dllapotdnak megitélésében jelentds szerepet téltenek be:

1. aziskolaorvos
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2. avédéné

3. agyogytestneveld

4. atestnevelést tanitd kollégak
5. az osztalyfénok.

Az iskolaorvos a védéndvel egyiitt vizsgalataik sordn rendszeresen kontrolldljak tanuldink fizikai
allapotat.

Probléma esetén szakorvosi kivizsgdlasra kildik a didkot. Megallapitjak, hogy az egészségligyi
gondok milyen sulyosak. Konnyitett testnevelésre, gydgytestnevelésre iranyithatjak a tanulét, illetve
teljes felmentést adhatnak.

13. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Iskolankban hagyomdnya van annak, hogy matematikabdl, idegen nyelvb8l mar 9. évfolyamtdl
kezd6d6en, informatika dgazatban szakmai tantargyakbdl pedig a 11.-12. évfolyamon sdvos oktatast
szerveziink. A savok kialakitasa szintfelmérg illetve el6z6 év végi eredmény alapjan torténik. Ezen felll
koézismereti és rendészeti informatikdbdl, digitalis kulturabdl, illetve ahol a tantervben szerepel,
szovegértésbél alkalmazunk csoportbontdst. Mindezeken tul a szakmai gyakorlati tantargyakbol
biztositjuk a kiscsoportos foglalkozasokat.

A csoportlétszamok kialakitasanal figyelembe vesszik a torvényi elGirdasokat, a szakos
ellatottsagot és mlhelyek, gyakorlati termek befogadd képességét.

A kotelez6 tandrai foglalkozasokon feliil iskoldnk lehet&séget biztosit fakultacids foglalkozdsokon
valé részvételre. A foglalkozasok inditasanak feltétele a minimum 10 f8s csoportlétszam.

A jelentkezés egy teljes tanévre szdl, és a foglalkozasokon nyujtott teljesitmény a szokdsos médon
keril értékelésre, a félévi és év végi osztalyzat pedig bekerlil a bizonyitvanyba.

A fakultaciorél vald tavolmaraddst igazolni kell. Az igazolatlan hidnyzas ugyanolyan
kovetkezményekkel jar, mint a kotelezé tanitdsi érardl vald hianyzas.

A felzarkdztatds elGsegitése, a bukadsok szamdanak csokkentése érdekében sziil6i kérésre
tanuldszobat szerveziink.

14. Honvédelmi ismeretek fakultacié rendszere

Iskolank regisztralt tagja a Honvéd Kadét Programnak. A fakultacios tantargyat valasztok mar 9.
évfolyamon elkezdik a felkésziilést, megismerkedve a honvédelem legfontosabb elemeivel, majd 10.
évfolyamon is szakkori keretben tanulhatjak tovabb azt. 11-12. évfolyamon a programban résztvevék
szamara az oktatds tandrai keretek kozt zajlik.

A tantargy egyik jellemzdje, hogy terepgyakorlatokon, kiképzéseken kell részt venni. A
jelentkezéssel a tanulé és sziilei vallaljak az ezzel jaré plusz elfoglaltsagot és az esetleges utazassal
kapcsolatos teendéket és koltségeket.

A képzést sikeresen teljesité honvéd kadétok honvédelmi miiveltséggel és a katonai hivatassal jard
probatételekre torténd ralatassal kell, hogy rendelkezzenek. A végz6s honvéd kadét a képzés
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eredményeként a honvédelem ligyéhez pozitivan kotédik.

Az intézmény a Magyar Honvédség értékrendjének figyelembevételével hatarozza meg azokat a
célokat, amelyek a honvéd kadétok személyiségfejl6dését tdmogathatjdk az oktatdson keresztiil. A
program soran rendszeres a kapcsolattartds szentendrei, dunakeszi, pakozdi egységekkel, kiképzd
bazissal.

15. Tanulmanyi kirandulasok

Iskolank minden évben egy alkalommal fakultativ tanulmdnyi kiranduldst szervez. A végz6s
évfolyamok esetében Gsszel, a tobbi évfolyam tanuléi a tanév végén bdvitik ismereteiket az iskola
falain kivil. A 9. évfolyam tanuldi altalaban egy napos programon vesznek részt. A fels6bb évesek
tdgabb keretekben gondolkodnak, de legfeljebb hdarom napos kiranduldst szervezhetnek ugy, hogy
abbdl mindossze egy tanitdsi nap lehetséges. Az el6készité munkdat gondosan végezziik a sziil6k és a
didkok bevondsdaval. Szakképz6 évfolyamokon lGzemek, erém(ivek megtekintését, az ipari folyamatok
megismerését is célul tlzziik ki.

Hataron tudli kirdndulasokon valé részvétel lehetGségét is biztositjuk didkjaink szamdra a
vonatkozd eljarasrend szigord megtartdsdval. Szakmai szervezetek, sziil6k, palyazati tamogatdsok
igénybe vételével tessziik lehetévé, hogy tanuldink kapcsolatot épithessenek a hataron tul él6 magyar
fiatalokkal, megismerhessék hagyomanyaikat, életiket.

16. Projektoktatas

Iskoldnk hagyomdnyaihoz tartozik, hogy évente tobb napot szenteliink a kotelez6 tananyag
elsajatitasanak egyéb kereteire. Ezek fejlesztik a személyiséget, hozzajarulnak a testi egészség
megG6rzéséhez, tananyagon kivili ismeretszerzésre adnak lehet&séget. Ugyanakkor serkentik a
kreativitast, a csapatmunkat.

e A szakmai oktatashoz kapcsolddod projektek
Intézményiink kiemelten fontosnak tartja a projekt alapu oktatast a szakmai képzésben. Ennek
keretében rendszeresen végzi az alabbi tevékenységeket:
- egész napos lizemlatogatasok szervezése
- piaci szerepl6k bemutatkozasi lehet&ségének biztositdsa az intézmény teriiletén
- dudlis partnerekkel megvaldsitott kozos programok
- tanuldk munkaeré-piaci elhelyezkedésének elGsegitése, felkészitése
- szakmai napok tartdsa vendégel6addkkal
- fels6oktatas szerepl6inek meghivasa

e AVerebély napi iskolaprogramok:

LehetGség szerint szabadban zajlé programokat szerveziink. Az osztalyok egymast kozotti
vetélkedése sordn az egészségnevelés, kdzlekedés, torténelmi hagyomanyaink ismerete, logikai és
kompetencia képességének mérése keril el6térbe. Egy csoport pedig megemlékezést tart
névaddnk sirjanal.

e Sportnap:

Osztalyok, csoportok kozotti vetélkedésre teremt lehet&séget. llyenkor mutatkozhatnak be széles
kozonség el6tt diakolimpikonjaink, kiemelt — valogatott — versenyzGink. Valamint olyan sportdgban
is 0sszemérhetik tuddsukat az érdekl6d6k, melyekre altaldban nem tudunk helyet biztositani
(asztalitenisz, extrém sportok, kotélugras, Iovészet, katonai, rendvédelmi bemutatdk, stb.)

e Tehetségnapok szervezése a harom agazat teriletén.
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Egy napon tobb témakorben parhuzamosan tartunk foglalkozasokat, és a tanuldk az osztalyféndk
segitségével két témat valaszthatnak, melyen kételezéen, aktivan részt vesznek.
e rodalmi, torténelmi vetélked6k, programok (pl: kiallitas, iré-olvasé taldlkozd, vers és

prézamondad verseny, diakirdk talalkozasa, hataron tuli kulturdk megismerése, stb.)

e |degen nyelvi programok (vers és prézamondd verseny, szép kiejtési vetélkedd, kiilfoldi

élmények, beszamolok, stb.)

e [skolank profiljaba ill6 szakmai programok (kiallitasok, méhelyfoglalkozasok, drammal vagy

aram nélkul, PC kontra vékonykliens, vetélkeddk, stb.)

o A természettudomanyok fontossaga - Foldink és kornyezetiink, kémia, fizika, bioldgia
témakorben programok (kisérletek, tdjékozddas a természetben - telefon nélkiil, szakmai

bemutatokon, kidllitasokon valé részvétel, stb.)

17. Atanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Intézményiinkben tilos barmilyen okbdl a tanuldk hatranyos megkilénboztetése, kilondsen a
gyermek bérszine, neme, valldsa, etnikai hovatartozasa, politikai véleménye, vagyoni és jovedelmi
helyzete, avagy a kora miatt. Hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil minden kozvetett, vagy
kozvetlen kilonbségtétel, kizdras, korlatozds, vagy kedvezés, melynek célja, vagy kovetkezménye az
egyenl6 bandsmod megsziintetése, vagy akadalyozdsa és a tanuld zaklatasa.

Zaklatasnak min@siil az olyan magatartds, amely célja a tanuld megalazasa, megfélemlitése, illetve
az ilyen hatast kivalto kornyezet kialakitasa.

Biztositjuk, hogy a torvényben meghatdrozott oktatasi szolgaltatasokat a megfelel6 szinvonalon
kapjak olyan formaban, hogy ez szdmukra ne jelentsen aranytalan terhet.

Megadunk didkjainknak minden olyan segitséget, amely képességik, tehetségik
kibontakozasdhoz, személyiségik fejlesztéséhez, ismereteik bdvitéséhez és korszer(sitéséhez
szlikséges.

Ha mégis hatranyos megkilonbdztetés érné a tanuldt, akkor a kdvetkezményeket ugy orvosoljuk,
hogy az ne jarjon mds gyermek jogainak sérelmével és a sérelem orvosldsa torvényes keretek kozott,
torténjen meg.

Az eddig is szem el6tt tartott lelkiismereti és vallasszabadsag mellett, olyan koriilményeket kell
teremteniink, amelyben a tanuldk és sziileik nem késztethet6k lelkiismereti, vilagnézeti, politikai
meggy6z6désének megvallasara, megtagadasara.

Ezen okokbdl sem érheti hatrany tanuldinkat.

18. A szakkepzési 6szténdijra valo jogosultsag szabalyai

Az 6sztondijra vald jogosultsag a szakiranyl oktatds zard évfolyamdn a tanév utolsd tanitdsi
napjaig all fenn. Az évfolyamismétlésre kotelezett tanuld nem részesiilhet 6sztondijban. Az adott tanév
hatralévé részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztdsa meghaladja a



hat foglalkozast, vagy a tanuld szakképzési munkaszerz6dése a dudlis képz&hely altali azonnali hatalyu
felmondas alapjan sziinik meg.

19. A tanulo jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok

A magatartas és szorgalom megitélésének helyi rendszerét az oktatdi testiilet hatarozza meg az
aldbbiak szerint:

A magatartas iranti elvarasok rendszere az életkori sajatossagokhoz igazodva fejezze ki a
kozosséghez, annak tagjaihoz valé viszonyt (felelsségérzet, 6ndlldsag, a kozosség érdekében végzett
tevékenység, viselkedés, hangnem).

A szorgalom iranti elvardsok rendszere az egyéni képességeket és koriilményeket mérlegelve
fejezze ki a tanulmanyi munkahoz vald viszonyt (kotelességtudat, cselekv6készség, pontossag). A
magatartds és a szorgalom kovetelményrendszerét az osztadlyfénok a tanév elején ismerteti a
tanuldkkal. Az osztdlyf6nok és az osztalykdzosség legaldbb félévenként ellenérzi a tanuldk
magatartdsaban és szorgalmaban mutatkozé valtozast, a tapasztalatokrél az osztalyfénok tajékoztatja
a szlil6ket.

A tanulmdnyi, magatartasi és szorgalmi kovetelményeket kiemelked6en teljesit6, az iskola
hirnevét tanulmdnyi, sport, kulturalis, mivészeti vagy diakdonkormanyzati tevékenységgel erGsit6
tanuldkat jutalomban részesitjik.

A tanuld év kozbeni tanulmanyi eredményét (magatartasat és szorgalmat) az osztalyfénok
folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli. Esetenként irdsbeli dicséretben részesiti azt a tanulét, aki
kiemelkedGen j6, egyenletes tanulmdanyi munkat végez, illetve szorgalmdval vagy magatartasaval
kitdnt tarsai kozul.

A tanulmanyi- vagy a kozosség érdekében végzett munkajaval az iskola hirnevét éregbitd tanuld
igazgatoi dicséretben részesithetd.

Egész évi tanulmanyi vagy kozosségi munkajaért az iskola tanuldifjusaga el6tt is dicséretben
részesithetd, a tanuld; emellé targyjutalomként kényvvasarlasi utalvanyt is kap.

Tobb éven at végzett lelkes, példamutatd kozdsségi munkajaért vagy egyenletesen kivald
tanulmanyi eredményéért oktatadi testiileti dicséretben és targyjutalomban részesithetd, a tanulé.

A oktatdi testllet csoportos jutalmazds keretében pénzbeli jutalmat adomanyozhat egyes
osztalyoknak, csoportoknak - amennyiben ko6z6s tevékenységikkel kiemelkedd teljesitményt
nyujtottak. A jutalmat a tanuldk csoportos programokra, tanulmanyi kirdnduldsra fordithatjak.

Tantdrqyi elismerés:

1. szaktanari szobeli dicséret

2. szaktanariirasbeli dicséret

3. osztalyfénoki szébeli dicséret

4. osztalyfénoki irasbeli dicséret

5. t6bb tantargybdl kiemelked&en teljesit6 tanuld részére oktatdi testiileti dicséret

6. kimagaslé eredmény esetén igazgatdi dicséret és targyjutalom a tanév végén a tanuldk,
nevelGk és szll6k kozossége eldtt
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7. a hazi versenyek gyGzteseinek jutalmazasa iskolai innepélyen a nevel6k és a tanuldk
kozossége el6tt (az 5 - 7. fokozatot a tanuléifjusag el6tt ismertetni kell.)

Minden tanév végén iskolank egy-egy technikumi és szakképzésben részt vevé végzbstanuldja
kiemelked6 tanulmanyi munkdjaért és kozosségi tevékenységéért Verebély-dijban részesiil.

Az egész évben tarté hazi sportbajnoksagokrél, tanulmanyi versenyekrdl az iskolai falidjsagokon,
és az iskolaradidn keresztiil folyamatosan tajékoztatjuk tanuldinkat.
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Jelenlegi képzési szerkezetiink tanuloi jogviszony keretében:

KEPZESI PROGRAM

Technikum
2021-22- 2022-23- 2023-24-ben | 2024-25-ben 2025-26-
ben ban belépdkre belépdkre ban
belépdkre belépdkre belépdkre
2021 9. évf.
2022 10. évf. 9. évf.
2023 11. évf. 10. évf. 9. évf.
2024 12. évf. 11. évf. 10. évf. 9. évf.
2025 13. évf. 12, évf. 11. évf. 10. évf. 9. évf.
2026 13. évf. 12. évf. 11. évf. 10. évf.
Szakképzo iskola
2025-26-ban
2023-24-ben belépbkre | 2024-25-ben belépbkre belépdkre
2023 9. évf.
2024 10. évf. 9. évf.
2025 11. évf. 10. évf. 9. évf.
2026 11. évf. 10. évf.
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] Agazat OKJ/ Szakma ‘
Evf. Szakmajegyzék | Szakma megnevezése szama Képzési forma
s ivionles | Skmaiegyssk | OUEENE | soe131203
, Elektronika . Szakmajegyzék Eréséramq
9. és elektrotechnika elektrotechnikus 5071304 04 Tec:nlikum
. , év
és oetsrorecnnika | Sekmaiegyzek | AUSmEEEl | soma0a01 | B
1/9. &s eilailfc:)?czlcianika Szakmajegyzék Villanyszereld 4071304 07 SZ?';'E;SZO
Informatika Szakmajegyzék | Szoftverfejleszt6 és
és tavkozlés tesztel6 506131203
Elektronik . , Automatikai
és eleekt:o?cechanika Szakmajegyzék :et(?h n?lfusa >07140401
10. Elektronika . Szakmajegyzék Er6séramg Technikum
és elektrotechnika elektrotechnikus 507130404 (5 év)
Rendészet Szakmajegyzék Kozszolgdlati
és kozszolgalat technikus 504131801
Elektronika Szakmajegyzék . g Szakképzé
ll/10. és elektrotechnika ee Villanyszereld 407130407 (3 évF;
Informatika Szakmajegyzék | Szoftverfejleszt6 és
és tavkozlés tesztel6 506131203
Elektronika Szakmajegyzék Er6sdaramu
11 és elektrotechnika elektrotechnikus 5071304 04 Technikum
Elektronik . , Automatikai 5 év
és eleekt:o?cechanika Szakmajegyzék :(:gh n?lzusa > 07140401 ( )
Rendészet Szakmajegyzék Kozszolgalati
és kozszolgalat technikus 504131801
Elektronika Szakmajegyzék . g Szakképzé
/11, és elektrotechnika e Villanyszereld 407130407 (3 évF))
Informatika Szakmajegyzék | Szoftverfejleszt6 és
és tavkozlés tesztel6 506131203
12 Elektronika Szakmajegyzék Er6sdramu Technikum
" | és elektrotechnika elektrotechnikus 5071304 04 (5 év)
Rendészet Szakmajegyzék Kozszolgalati
és kozszolgalat technikus 504131801
Informatika Szakmajegyzék | Szoftverfejleszts és
és tavkozlés tesztel6 506131203
13. Elektronika Szakmajegyzék Er6saramu Technikum
és elektrotechnika elektrotechnikus 5071304 04 (5 év)
Rendészet Szakmajegyzék Kozszolgalati
és kozszolgalat technikus 504131801

A helyi tanterviink kialakitasanal még a tantargyi kereteket tartjuk, de beépitjik és fokozatosan
noveljik a projekt modszereket.

A szakmajegyzekes képzések tantargyainal

a tanmihelyben végzendé foglakozasok

csoportbontasai miatt a tantargyak elméleti 6érai az alap elnevezésekkel futnak, mig a
tanmiihelyben végzendé orak gyakorlatkent szerepelnek az érarendben, ezek egyuttes oraszama
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adja meg a kerettantervi 6raszamokat adott targyakbol.

A PTT-k csak ajanlasként maradnak meg; az egyes tananyagegységekre forditandé kotelezo
Oraszdmot a KKK-k fogjak szabalyozni.
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Elektronika és elektrotechnika dgazat

Oraterveink

Erdésaramu elektrotechnikus

9 10 11 12 13 Osszes
240 324 | 504 504 930

munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0| 18
munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62| 62
Villamos alapismeretek 54 108 0 0 0] 162
Villamos alapismeretek gyakorlat 54 72 0 0 0] 126
Gépészeti alapismeretek 72 54 0 0 0| 126
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 60 72 0 0 0| 132
Elektrotechnika 0 0| 108 36 0] 144
Elektrotechnika gyakorlat 0 0 72 0 0| 72
Elektronika 0 0| 108 72 0] 180
Elektronika gyakorlat 0 0 72 72 0| 144
Miszaki abrazolas 0 0 36 0 0| 36
Miszaki ismeretek 0 0 36 36 0| 72
Villamos miszaki dokumentacio 0 0 0 0 62| 62
Iranyitastechnika 0 0 36 0 0| 36
Iranyitastechnika gyakorlat 0 0 0 36 0| 36
PLC ismeretek 0 0 0 36 0| 36
PLC ismeretek gyakorlat 0 0 0 108 124 | 232
Epiletvillamossagi halézatok 0 0 0 54 31| 85
Epiletvillamossagi halézatok gyakorlat 0 0 0 18 186 | 204
Villamos mivek 0 0 0 0 124 124
Villamos mivek gyakorlat 62| 62
Villamos gépek 0 0 0 0 93] 93
Villamos gépek gyakorlat 62| 62
Villamos berendezések 0 0 0 0 62| 62
Villamos berendezések gyakorlat 62| 62
Munkavédelem 0 0 36 0 0| 36
Villamos biztonsagtechnika 18 18
Villamos biztonsagtechnika gyakorlat 18 18
Osszefliggd szakmai gyakorlat 105 120 225
0sszes 240 324 | 504 504 930 2502




] Automatikai technikus
Epuletautomatizalési ismeretek specifikécio

9 10 11 12 13| Osszes

240 324 504 504 930
munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0] 18
munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62| 62
Villamos alapismeretek 54 108 0 0 0] 162
Villamos alapismeretek gyakorlat 54 72 0 0 0] 126
Gépészeti alapismeretek 72 54 0 0 0] 126
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 60 72 0 0 0] 132
Elektrotechnika 0 0 108 0 0] 108
Elektrotechnika gyakorlat 0 0 0 0 0
Analdg dramkorok 0 0 108 0 0| 108
Analég dramkorok gyak 0 0 72 0 0] 72
Digitalis aramkorok 0 0 36 0 0| 36
Villamos gépek alapjai 0 0 72 0 0| 72
Villamos szerelések 0 0 72 0 0| 72
Munkavédelem 0 0 36 0 0| 36
Hajtastechnika 0 0 0 72 0| 72
Gépészeti szerelések 0 0 0 36 0| 36
Iranyitastechnika 0 0 0 72 0| 72
Iranyitastechnika gyakorlat 0 0 0 108 0] 108
Folyamatiranyitas 0 0 0 36 0| 36
Folyamatiranyitas gyakorlat 0 0 0 72 93| 165
Pneumatika 0 0 0 36 0| 36
Pneumatika gyakorlat 0 0 0 72 93| 165
Automatizalt gyartas gépei 0 0 0 0 62| 62
Automatizalt gyartas gépei gyakorlat 0 0 0 0 93] 93
Informatika az iparban 0 0 0 0 93] 93
Epiletautomatizalasi alapismeretek 0 0 0 0 93| 93
Epliletautomatizalasi hardverismeret 0 0 0 0 93] 93
Epiletautomatizalasi szoftverismeret 0 0 0 0 124 124
Programozasi gyakorlatok 0 0 0 0 124| 124
Osszefliggd szakmai gyakorlat 105 120 225
0sszes 240 324 504 504 930 2502
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Gyartastechnikai szakmai specifikacio

9 10 11 12 13| Osszes

240 324 504 504 930
munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0] 18
munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62| 62
Villamos alapismeretek 54 108 0 0 0] 162
Villamos alapismeretek gyakorlat 54 72 0 0 0] 126
Gépészeti alapismeretek 72 54 0 0 0] 126
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 60 72 0 0 0] 132
Elektrotechnika 0 0 108 0 0| 108
Elektrotechnika gyakorlat 0 0 0 0 0
Analbg aramkdrok 0 0 108 0 0] 108
Anal6g aramkorok gyak 0 0 72 0 0] 72
Digitalis aramkorok 0 0 36 0 0] 36
Villamos gépek alapjai 0 0 72 0 0| 72
Villamos szerelések 0 0 72 0 0] 72
Munkavédelem 0 0 36 0 0] 36
Hajtastechnika 0 0 0 72 0] 72
Gépészeti szerelések 0 0 0 36 0] 36
Iranyitastechnika 0 0 0 72 0|72
Iranyitastechnika gyakorlat 0 0 0 108 0] 108
Folyamatiranyitas 0 0 0 36 0] 36
Folyamatiranyitas gyakorlat 0 0 0 72 93] 165
Pneumatika 0 0 0 36 0] 36
Pneumatika gyakorlat 0 0 0 72 93] 165
Automatizalt gyartas gépei 0 0 0 0 62| 62
Automatizalt gyartas gépei gyakorlat 0 0 0 0 93] 93
Informatika az iparban 0 0 0 0 93| 93
Penumatika és hidraulika az iparban 0 0 0 0 124 | 124
Ipari folyamatiranyitas 0 0 0 0 124 124
Ipari karbantartas 0 0 0 0 93] 93
Ipari informatika 0 0 0 0 93] 93
Osszefliggd szakmai gyakorlat 105 120 225
0sszes 240 324 504 504 930 2502
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Autdipari szakmai specifikacio

9 10 11 12 13| Osszes

240 324 504 504 930
munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0] 18
munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62| 62
Villamos alapismeretek 54 108 0 0 0] 162
Villamos alapismeretek gyakorlat 54 72 0 0 0] 126
Gépészeti alapismeretek 72 54 0 0 0] 126
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 60 72 0 0 0] 132
Elektrotechnika 0 0 108 0 0] 108
Elektrotechnika gyakorlat 0 0 0 0 0
Anal6g aramkorok 0 0 108 0 0] 108
Analég dramkorok gyak 0 0 72 0 0| 72
Digitalis aramkorok 0 0 36 0 0| 36
Villamos gépek alapjai 0 0 72 0 0] 72
Villamos szerelések 0 0 72 0 0| 72
Munkavédelem 0 0 36 0 0] 36
Hajtastechnika 0 0 0 72 0| 72
Gépészeti szerelések 0 0 0 36 0| 36
Iranyitastechnika 0 0 0 72 0| 72
Iranyitastechnika gyakorlat 0 0 0 108 0| 108
Folyamatiranyitas 0 0 0 36 0] 36
Folyamatiranyitas gyakorlat 0 0 0 72 93] 165
Pneumatika 0 0 0 36 0] 36
Pneumatika gyakorlat 0 0 0 72 93| 165
Automatizalt gyartas gépei 0 0 0 0 62| 62
Automatizalt gyartas gépei gyakorlat 0 0 0 0 93] 93
Informatika az iparban 0 0 0 0 93] 93
Karbantartas 0 0 0 0 124 | 124
Folyamatiranyitas a gyakorlatban 0 0 0 0 124 | 124
Szakmai informatika 0 0 0 0 93] 93
Hidraulika 0 0 0 0 93| 93
Osszefliggd szakmai gyakorlat 105 120 225
Osszes 240 324 504 504 930 2502
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Villanyszereld

Villamos késziilék és berendezés szakmairany

9 10 11| Osszes

564 900 775
munkavallaléi ismeretek 18 0 0| 18
munkavdllaléi idegen nyelv 0 0 62| 62
Villamos alapismeretek 144 0 0| 144
Villamos alapismeretek gyakorlat 144 0 0| 144
Gépészeti alapismeretek 126 0 0| 126
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 132 0 0| 132
Elektrotechnika 0 54 31| 85
Elektrotechnika gyakorlat 0 54 31| 85
Ipari elektronika 0 0 31| 31
Ipari elektronika gyakorlat 0 0 31| 31
Villamos dokumentécio 0 18 0| 18
Villamos dokumentécié gyakorlat 0 36 31| 67
Villamos biztonsagtechnika 0 18 155] 33,5
Villamos biztonsagtechnika gyakorlat 0 36 155| 51,5
Munkavédelem 0 18 0| 18
Munkavédelem gyakorlat 0 18 0| 18
Epiiletvillamossag 1 0 54 0| 54
Epiiletvillamosséag gyakorlat 1 0 162 0| 162
Villamos készilék és berendezések 1 0 54 0| 54
Villamos késziilék és berendezések gyakorlat 1 0 162 0| 162
Villamos készilék és berendezések 2 0 0 93] 93
Villamos késziilék és berendezések gyakorlat 2 0 0 434 | 434
Villamos halézatok 1 0 54 0| 54
Villamos halézatok gyakorlat 1 0 162 0| 162
Osszefliggé szakmai gyakorlat 140
0sszes 564 1040 775 2379
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Villamos halézat szakmairany

9 10 11| Osszes

564 900 775
munkavallaldi ismeretek 18 0 0] 18
munkavallaldi idegen nyelv 0 0 62| 62
Villamos alapismeretek 144 0 0| 144
Villamos alapismeretek gyakorlat 144 0 0| 144
Gépészeti alapismeretek 126 0 0| 126
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 132 0 0] 132
Elektrotechnika 0 54 31| 85
Elektrotechnika gyakorlat 0 54 31| 85
Ipari elektronika 0 0 31|31
Ipari elektronika gyakorlat 0 0 31|31
Villamos dokumentacio 0 18 0|18
Villamos dokumentacié gyakorlat 0 36 31| 67
Villamos biztonsagtechnika 0 18 15,5| 33,5
Villamos biztonsagtechnika gyakorlat 0 36 15,5| 51,5
Munkavédelem 0 18 0] 18
Munkavédelem gyakorlat 0 18 0] 18
Epiiletvillamossag 1 0 54 0| 54
Epiiletvillamosséag gyakorlat 1 0 162 0] 162
Villamos késziilék és berendezések 1 0 54 0| 54
Villamos készlilék és berendezések gyakorlat 1 0 162 0| 162
Villamos halézatok 1 0 54 0] 54
Villamos halézatok gyakorlat 1 0 162 0] 162
Villamos halézatok 2 0 0 93] 93
Villamos halézatok gyakorlat 2 0 0 434 | 434
Osszefliggd szakmai gyakorlat 140
osszes 564 1040 775 2379
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Epiletvillamossag szakmairany

9 10 11| Osszes

564 900 775
munkavallaléi ismeretek 18 0 0| 18
munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62| 62
Villamos alapismeretek 144 0 0| 144
Villamos alapismeretek gyakorlat 144 0 0| 144
Gépészeti alapismeretek 126 0 0] 126
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 132 0 0] 132
Elektrotechnika 0 54 31| 85
Elektrotechnika gyakorlat 0 54 31| 85
Ipari elektronika 0 0 31|31
Ipari elektronika gyakorlat 0 0 31|31
Villamos dokumentacio 0 18 0] 18
Villamos dokumentacié gyakorlat 0 36 31| 67
Villamos biztonsagtechnika 0 18 15,5| 33,5
Villamos biztonsagtechnika gyakorlat 0 36 15,5| 51,5
Munkavédelem 0 18 0] 18
Munkavédelem gyakorlat 0 18 0| 18
Epiiletvillamosséag 1 0 54 0| 54
Epiiletvillamossag gyakorlat 1 0 162 0| 162
Epiiletvillamosséag 2 0 0 93] 93
Epiiletvillamossag gyakorlat 2 0 0 434 | 434
Villamos késziilék és berendezések 1 0 54 0] 54
Villamos készlilék és berendezések gyakorlat 1 0 162 0] 162
Villamos hal6ézatok 1 0 54 0] 54
Villamos halézatok gyakorlat 1 0 162 0| 162
Osszefliggd szakmai gyakorlat 140
osszes 564 1040 775 2379
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A képzésben a diakjaink 10. évfolyamtol kezdve dudlis partnernél toltik a gyakorlati foglalkozasokat. A dudlis partner és az iskola kdz6tti megosztas az
alabbiak szerint torténik

Sza

Villamos késziilék és berendezes szakmairany

Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,5 18 18
Munkavallaléi idegen nyelv 2 2 62 62
Villamos alapismeretek 0
elmélet 4 4| 144 144

gyakorlat 4 4| 144 144

Gépészeti alapismeretek 0 270
elmélet 3,5 3,5| 126 126

gyakorlat 3,67 3,67 132 132

Elektrotechnika 0 0
elmélet 1,5 1 2,5 54 31 85

gyakorlat 1,5 1 1,5 54 31 85

Ipari elektronika 0
elmélet 0,75 23,25 23,25 46,5

gyakorlat 0,75 0

Villamos dokumentacié 0 0
elmélet 0,5 0,5 1 18 15,5 33,5

gyakorlat 1 1 1 36 31 67

Villamos biztonsagtechnika 0 0
elmélet 0,5 0,25 0,75 18 7,75 25,75

gyakorlat 1 0,75 1 36 23,25 59,25

Munkavédelem 0 0
elmélet 0,5 0,5 18 18

gyakorlat 0,5 0,5 18 18

Epiletvillamossag 1. 0 0
elmélet 1,5 1,5 54 54

gyakorlat 4,5 4,5 162 162
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Villamos késziilékek és
berendezések 1. 0 0
elmélet 1,5 1,5 54 54
gyakorlat 4,5 4,5 162 162
Villamos halézatok 1. 0 0
elmélet 1,5 1,5 54 54
gyakorlat 4,5 4,5 162 162

Villamos készilékek és
berendezések 2. 0 0
elmélet 3 3 93 93
gyakorlat 14 0 434 434
15, 7,5 17,5 7,5 17,5 47,44 564 270 630 232,5 542,5 2239,5

67
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140
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Villamos hal6zat szakmairany

Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,5 18 18
Munkavallaléi idegen nyelv 2 2 62 62
Villamos alapismeretek 0
elmélet 4 4| 144 144

gyakorlat 4 4| 144 144

Gépészeti alapismeretek 0| 270 270
elmélet 3,5 3,5 126 126

gyakorlat 3,67 3,67 132 132

3‘3 Elektrotechnika 0 0
b= elmélet 15 1 2,5 54 31 85
£ gyakorlat 1,5 1 1,5 54 31 85
ﬁ Ipari elektronika 0
elmélet 0,75 23,25 23,25 46,5

gyakorlat 0,75 0

Villamos dokumentacié 0 0
elmélet 0,5 0,5 1 18 15,5 33,5

gyakorlat 1 1 1 36 31 67

Villamos biztonsagtechnika 0 0
elmélet 0,5 0,25 0,75 18 7,75 25,75

gyakorlat 1 0,75 1 36 23,25 59,25

Munkavédelem 0 0
elmélet 0,5 0,5 18 18

gyakorlat 0,5 0,5 18 18

Epiletvillamossag 1. 0 0
elmélet 1,5 1,5 54 54

gyakorlat 4,5 4,5 162 162
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Villamos késziilékek és

berendezések 1. 0 0
elmélet 1,5 1,5 54 54
gyakorlat 4,5 4,5 162 162
Villamos halézatok 1. 0 0
elmélet 1,5 1,5 54 54
gyakorlat 4,5 4,5 162 162
Villamos halézatok 2. 0 0
elmélet 3 3 93 93
gyakorlat 14 0 434 434
15, 7,5 17,5 7,5 17,5 47,44 564 270 630 232,5 542,5 2239,5

67

Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140
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Epiiletvillamossag szakmairany

Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,5 18 18
Munkavallaléi idegen nyelv 2 2 62 62
Villamos alapismeretek 0
elmélet 4 4 144 144
~ gyakorlat 4 4| 144 144
:g Gépészeti alapismeretek 0| 270 270
= elmélet| 3,5 35| 126 126
?‘,3 gyakorlat| 3,67 3,67| 132 132
Y | Elektrotechnika 0 0
elmélet 1,5 1 2,5 54 31 85
gyakorlat 1,5 1 1,5 54 31 85
Ipari elektronika 0
elmélet 0,75 23,25 23,25 46,5
gyakorlat 0,75 0
Villamos dokumentacié 0 0
elmélet 0,5 0,5 1 18 15,5 33,5
gyakorlat 1 1 1 36 31 67
Villamos biztonsagtechnika 0 0
elmélet 0,5 0,25 0,75 18 7,75 25,75
gyakorlat 1 0,75 1 36 23,25 59,25
Munkavédelem 0 0
elmélet 0,5 0,5 18 18
gyakorlat 0,5 0,5 18 18
Epiletvillamossag 1. 0 0
elmélet 1,5 1,5 54 54
gyakorlat 4,5 4,5 162 162

Villamos késziilékek és
berendezések 1. 0 0
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elmélet 1,5 1,5 54 54
gyakorlat 4,5 4,5 162 162
Villamos halézatok 1. 0 0
elmélet 1,5 1,5 54 54
gyakorlat 4,5 4,5 162 162
Epiletvillamossag 2. 0 0
elmélet 3 3 93 93
gyakorlat 14 0 434 434
15, 7,5 17,5 7,5 17,5 47,44 564 270 630 232,5 542,5 2239,5
67
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140
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Informatika és tavkdzlés agazat

Szoftverfejlesztd és -teszteld

9. 10. 11. 12. 13. Osszesen
Munkavallaléi ismeretek 18 18
Informatika és tavkozlés . 18 18
IKT projektmunka I. 72 72 144
Informatika és tavkozlés I. gyakorlat 72 72 144
Programozasi alapok 60 108 168
Informatika és tdvkozlés Il. 72 72
Informatika és tdvkozlés Il. gyakorlat 72 72
Programozas 36 31 67
Algoritmizalas 36 36
Irodai szoftverek 72 72
Asztali alkalmazasok fejlesztése 108 72 180
Adatbazis-kezelés I. 72 36 108
Webprogramozas 72 72 144
IKT projektmunka II. 36 155 191
Tesztelés 36 36 72
Webfejlesztés 72 72
Szoftvertesztelés 72 72
Szakmai angol 72 72 144
Adatbazis-kezelés II. 93 93
Asztali és mobil CLI 62 62
Asztali és mobil GUI 155 155
Backend 186 186
Frontend 186 186
Munkavallaléi idegen nyelv 62 62
Osszes 240 396 540 432 930 2538
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Ko6zszolgélati technikus

Rendészeti technikus szakmairany

9 10 11 12 13| Osszes

240 324 504 504 868
Kézszolgélati alapismeretek 72 72 0 0 0| 144
Kommunik&cios ismeretek 36 0 0 0 0] 36
Kommunikécids gyakorlatok 60 72 0 0 0] 231
Munkavéllaléi ismeretek 0 36 0 0 0] 36
Pszicholégiai, szociolbgiai és
kriminologia alapismeretek 0 72 0 0 0] 72
Kriminoldgiai gyakorlat 0 0 72 0 0] 72
Specidlis testnevelés és dnvédelem 72 72 0 0 0| 144
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62| 62
Rendvédelmi szervek 0 0 0 0 155| 155
Szolgéalati ismeretek 0 0 0 108 124 | 232
Jogi ismeretek 0 0 144 0 0| 144
Kdzigazgatasi ismeretek 0 0 0 0 62| 62
Szakmai kommunikacio 0 0 0 0 62| 62
Digitalis kommunikacié és gépiras 0 0 72 108 62| 242
Szakmai kommunik4cié idegen nyelven 0 0 0 0 62| 62
Er6 és allbképesség fejlesztés 0 0 72 72 62| 206
Onvédelem 0 0 72 72 62| 206
Lovészet 0 0 72 72 0| 144
Személy- és vagyonvédelem 0 0 0 72 62| 134
Kb6zOssegi vagyonvédelem 0 0 0 0 93| 93
0sszes 240 324 504 504 868 2440
Osszefliggd szakmai gyakorlat 35 35
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Agazati alapvizsga feladatok kidolgozasanak alapelvei, szabalyai, igazolasa.

Az agazati alapvizsga gyakorlati feladatai meg kell feleljenek az oktatott agazat Képzési és kimeneti
kovetelményeiben meghatdrozott szakmai kovetelményeknek. Az dgazati alapvizsga lebonyolitasara a
tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

Az agazati alapvizsga elvégzésérdl igazolast kell kidllitani, amelyet az igazgatd ir ala, és az igazolas,
valamint az igazolas kidllitdsanak alapjaul szolgdlé nyomtatvany kozokirat.

Az iskola és a dualis képzok egyiittmiikodésének rendszere

A dudlis képz6hely a szakirdnyu oktatds keretében vesz részt a szakképzésben és a szakképzé
intézménnyel kozosen felel a szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért.

Az iskola torekszik a rendszeres kapcsolattartasra, informdacié- és tapasztalatcserére, tovabba az
egyuttm(ikodésre a dualis képz6hellyel.

A tanév helyi rendjét meghatarozé6 munkaterv készitésekor az iskola kikéri a dualis képz6hely
véleményét, valamint tdjékoztatja a tanitas nélkili munkanapok id6pontjarél a vele tanuléi jogviszonyban
allé tanulék gyakorlati képzését biztositd dudlis képzbhelyet.

A dudlis képzbhely a szakképzd intézménnyel egyezteti a szakiranyl oktatdsra vonatkozd képzési
programjat.

A szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.), illetve a szakképzésrdl sz616 térvény
végrehajtasarél rendelkezd 12/2020. (Il. 7.) kormanyrendelet (tovabbiakban: Szkr.) hatdrozzdk meg a
megujult dudlis képzés szabdlyozdsi kereteit. A Szakmajegyzék szerinti szakmak elsajatitdsa 2020
szeptemberétdl dudlis képzés keretében, szakképzési munkaszerz6déssel zajlik.

A szakiranyu oktatas

A szakirdnyu oktatas a tanuldk szamara szakképzd intézményben vagy szakképzési munkaszerz6déssel
dualis képz6helyen szervezhet6 meg.

Dualis képz6helyen a szakirdnyd oktatds kovetelményeire valéd felkészitéshez sziikséges targyi
eszkozoket és a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és képzettséggel rendelkezd
oktatdkat, valamint tovabbi személyi feltételeket a dualis képzShely biztositja. A szakirdnyl oktatasra
vonatkozo képzési programot a dualis képz6hely és a szakképzé intézmény kdzosen alakitja ki.

A tanuld szakirdnyl oktatds keretében mind a dudlis képzés keretében és mind a szakképzé
intézményben csak a szakirdnyu oktatashoz kapcsolédéan meghatarozott feladat ellatasara kotelezhet6 és
csak egészséges, biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathatd.

Dualis képzbShelyen szervezett szakiranyu oktatas helyszine

A dualis képzGhely altal miikodtetett tanm(ihely személyi feltételeirdl a dualis képz&hely gondoskodik:
e tanmuihelyvezetdrdl, aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja,
o megfelel6 végzettségl és képzettségli gyakorlati oktatordl, oktatdkrol, tovabba
e atermelS-szolgaltato tevékenység elbkészitéséhez szitkséges miszaki, fizikai dolgozdkrol.

A munkahelynek meg kell felelnie a tliz-, baleset-, munka- és kérnyezetvédelmi elGirasoknak.
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Ha egy dualis képz6hely tobb tanuld szakiranyd oktatdsat szervezi meg munkahelyi korilmények
kozott, koteles felel6s személyt megbizni a tanuldk szakirdnyu oktatasanak figyelemmel kisérésére, aki ezt a
tevékenységet munkdja mellett is ellathatja.

A dudlis képzdShely és a szakképz6 intézmény kozos képzési programja

A képzési programot a szakképz6 intézmény a dualis képzShellyel kdzosen alakitja ki ugy, hogy az
tartalmazza:

e a tananyagelemek oktatdsdanak a szakképzé intézmény és a dudlis képz6hely kozotti
megosztasat, valamint

e aszakképz6 intézmény és a dualis képz6hely altali kozos értékelés és mindsités szempontjait.

A koz0s képzési programban meg kell hatarozni a szakiranyu oktatas el6készitésére, szervezésére és
lebonyolitasara vonatkozé szabdlyokat.

A dualis képzShely, a szakképz6 intézmény és a Centrum a kozos képzési program kidolgozasaval
egyidejlileg egylittm(ikodési megdllapodast és éves keretmegallapodast kot. Az éves keretmegdllapoddsnak
tartalmaznia kell a kozos képzési programban megjelolt tantargyak nevét és dudlis képz6helyen oktatandd
Oraszamat. A szakképz8 intézmény az aktudlis tanévben egylUttm(ikods dudlis partnerrel/partnerekkel
kialakitott koz0s képzési programot (6raszamokkal) a Szakmai Program fliggelékében tiinteti fel.

A dudlis képzGhely szakiranyu oktatassal 6sszefiiggésben jelentkezo feladatai
A dudlis képzGhely
e kezdeményezi — nyilvantartas hidanydban — a kamarai nyilvantartasba vételt,

e biztositja a szakirdnyu oktatashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,

......

szempontrendszerben meghatdrozott minéségi kovetelményeknek megfelel,
e megkoti a szakképzési munkaszerz6dést a tanuldval, illetve a képzésben részt vevs személlyel,
e biztositja az Szkt.-ban meghatdrozott juttatdsokat,
e tanulo, illetve a képzéshen résztvevd személy javara felel§sségbiztositast kot,

e a szakképz6 intézménnyel kozosen alakitja ki a szakirdnyd oktatasra vonatkozd képzési
programot, amely tartalmazza:

- a tananyagelemek oktatasanak a szakképzd intézmény és a dudlis képzShely koz6tti megosztasat,

- valamint a szakképz6 intézmény és a dudlis képz6hely altali kozos értékelés és mindsités szempontjait,
kapcsolatot tart a teriletileg illetékes gazdasagi kamaraval, szakképz6 intézménnyel, sziilGkkel,

a regisztracios és tanulmanyi rendszerben — a szakirdnyu oktatasaval 0sszefliggésben — rogziti:

- a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dualis képz6hely nyilvantartasba vett
székhelyétél vagy telephelyétél,

- a szakmai tevékenységre forditott id6t,
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- a tanuld értékelését és

- a tanulé részvételét és mulasztasat a szakirdnyu oktatas soran.

A szakképzési munkaszerzdés

A dudlis képz6hely a szakképzési munkaszerz6dés megkotését megel6z6en a tanuldk szamdra
kivalasztdsi eljarast folytathat le. A kivalasztdsi eljards soran a munkaltaté az Mt. rendelkezéseinek
figyelembevételével a tanulétdl, illetve a képzésben részt vevs személytél olyan nyilatkozat megtételét vagy
személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsz(inése
(megszlintetése) vagy az Szkt.-bdl szarmazd igény érvényesitése szempontjabdl [ényeges, a tanuldval, illetve
a képzésben részt vevsé személlyel szemben olyan alkalmassdgi vizsgdlatot alkalmazhat, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A fenti adatokkal kapcsolatos adatkezelésérél a munkaltatd az érintettet irdsban tajékoztatja.

A szakképz6 intézmény és a dudlis képzGhely nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakirdnyu oktatds
szakképzési munkaszerz6dés keretében folyd része utan.

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuld utdn jard csaladi pétlékot nem kell sziineteltetni,
mert nem mindsul jovedelemnek/rendszeres jovedelemnek.

A szakképzési munkaszerz6dés megkotése

Szakképzési munkaszerzddés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt vevé személlyel kothet6, aki a
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szakmara elGirt egészségligyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

A szakképzési munkaszerz8dés megkotésével a tanuld és a dualis képzShely kdz6tt munkaviszony jon
létre. Szakképzési munkaszerz6dés szakiranyl oktatas id6tartamdra vagy évente legfeljebb két alkalommal,
egyenként legaldbb kett6 és legfeljebb tizenkettd hét, de éves szinten Gsszesen legfeljebb tizenketté hét
hatdrozott id6tartamra. A tanuld egyidejlileg csak egy szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezhet.

A szakképzési munkaszerz6dést, annak mddositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A szakképzési
munkaszerz6dés tartalmat a felek koz6s megegyezéssel mddosithatjak. A szakképzési munkaszerzédés
alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét betoltott tanuld is lehet.

A szakképzési munkaszerz6dés megkotésére — eltéré rendelkezések hianydban —az Mt.-nek a
munkaszerz6désre vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni, amely alapjan a munkaltatd alatt a dualis
képz6helyet, munkavallalo alatt a tanuldt, illetve a képzésben résztvevé személyt kell érteni.

A szakképzési munkaszerz6dés megkotésével a tanuld elfogadja a szakirdnyu oktatasban vald részvétel
feltételeit és kotelezettséget vallal a dudlis képzShely iranyitasa szerint a szakirdnyu oktatasban valé
részvételre, valamint kotelessége, hogy betartsa a dualis képz6éhelyen a munkavallaléra vonatkozo
el6irasokat, kotelezettségeket, a dualis képzéhely pedig vallalja a tanuld szakirdnyu oktatason valo
foglalkoztatasat és oktatdsat, tovabba kotelezettséget vallal a torvényben meghatarozott juttatasok
nyujtasara.

Dualis képz6helyen a tanuld oktatasara a megfelel6 végzettséggel és gyakorlattal rendelkezé, kijelolt
személy gyakorolja az oktatdi jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan jaré munkabér és egyéb juttatasok
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A tanulé a szakképzési munkaszerz6dés alapjan végzett munkdért havonta kdzvetlenil nydjtott pénzbeli
juttatasként munkabérre jogosult.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének minimumat és maximumat
az Szkr. hatdrozza meg, amely szerint a szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér havi
mértékének 6sszege — a tanuld és a dualis képz6hely megallapoddsa alapjan a szakiranyl oktatds kdzponti
koltségvetésrél sz6l6 torvényben meghatarozott onkoltségének egyhavi dsszege, de legfeljebb 168%-a (Ez
2022-ben és 2023-ban a 100.000 és 168.000 forint kozotti 6sszeget jelent.)

A szakképzési munkabérbdl kizardlag tarsadalombiztositasi jarulékot (18,5%) vonnak (munkaltatét
terhel6 egyéb jarulékok, addk nincsenek). A munkabér megallapitdsanal figyelembe kell venni a tanuld
szakmai felkésziiltségét és tanulmanyi eredményeit.

A szakképzési munkaszerzédésben kell meghatarozni a tanulét, illetve a képzésben részt vevé személyt
az Szkr. alapjan megillet6 munkabér 6sszegét. A munkabért a tanuld fizetési szamldjara utdlag, a targyhot
kovetd hénap 10. napjaig torténd atutaldssal kell teljesiteni.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt egyéb juttatasként megilletik a dudlis képzShelyen a
tanuld altal valasztott szakmahoz szlikséges szakképzettséggel betoltott munkakdrben foglalkoztatottak
részére biztositott juttatdsok (munkaruha, kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni
védé6felszerelés, cafeteria, csekély értékl ajandék). De legfeljebb évente a szakiranyd oktatds kozponti
koltségvetésrél szold torvényben meghatdrozott 6nkoltsége egyhavi 0sszegének 168%-aig kell biztositani.
(maximum: 168 000 Ft-ig). Az egyéb juttatdsra a tanuld az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan
jogosult.

A tanulét megilleté munkabér és egyéb juttatasok a szakképzési munkaszerz6dés hatalybalépésének
napjatdl, teljes hénapra illetik meg.

Ha a szakképzési munkaszerz6dés a tanév megkezdése utdn, hdnap kdzben jon létre vagy szlinik meg, a
tanulé részére, a teljes hdnapra megallapitott munkabér és egyéb juttatdsok id6aranyos része illeti meg.

A tanulé szamara meghatarozott munkabért és egyéb juttatasokat a tanuld igazolatlan mulasztdsaval
aranyosan csokkenteni kell.

A tanuld a szakképzési munkaszerz6dés idGtartama alatt a tdrsadalombiztositas ellatasaira vald
jogosultsag szempontjabadl

e munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindgsiil,
e amunkaviszony id6tartama nyugellatasra jogosité szolgalati id6nek,
e amunkabére nyugdijalapot képezs jovedelemnek szamit.

Munka- és pihendidé

A napi munkaidd maximum 8 dra - 18 év felett, kiskori/fiatal munkavallald (18 év alatt) esetén maximum
napi 7 dra. A napi szakirdnyu oktatast 6 és 22 6ra kozott kell megszervezni.

A szakiranyu oktatds befejezése és a kovetkez6 napi szakirdnyu oktatas vagy kozismereti oktatas
megkezdése kozott legalabb 16 dra folyamatos pihendidét kell biztositani.

Pihengidd (amely beleszamit a szakiranyu oktatdsi id6be):
e négy és fél dra felett min. 30 perc

e hat dra felett min. 45 perc megszakitas nélkili sziinet.



Heti pihenénapokon és munkasziineti napokon, valamint az Gszi, a téli és a tavaszi sziinet id6tartama
alatt a dualis képzdShely a tanulét csak a rendeltetése folytdn e napokon is m{ikddé szakirdnyu oktatasi helyen
veheti igénybe, Ugy, hogy lehetGség szerint a kdvetkez6 szakiranyu oktatdsi napon ugyanolyan mértékben
szabadidét kell biztositani.

A tanulé szamara rendkivili munkaidé nem rendelhet6 el.
Szabadsag

A tanuldkat/képzésben résztvevéket szabadsag illeti meg: tanuldi jogviszonyban évente (gazdasagi év)
45 nap, feln6ttképzési jogviszonyban évente 30 nap. A szabadsdag kiadasanal figyelemmel kell lenni az &szi,
téli, tavaszi és nyari szlinet rendjére. A nyari szlinetben legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanuld
kérésének megfelel6 id6pontban egybefliggden kell kiadni. A szabadsagot a munkaltaté adja ki, de mindkét
fél érdeke, hogy a tanulé megfelel6 id6pontban vegye ki ezeket.

A szakmat tanuldt a szabadsag tartamara tavolléti dijilleti meg. A tdvolléti dijat az esedékessége
id6pontjaban érvényes munkabér figyelembevételével kell megallapitani.

A tanulé azzal, hogy szakképzési munkaszerz6dést kotott, — a kivételt jelenté munkanapoktdl eltekintve
— minden munkanapon szakiranyu oktatdson vesz részt. Amennyiben a tanulé a kdz6s képzési programban
meghatdrozott éraszamot és a szabadsdgat is letoltotte, és még maradt a tanévb8l munkanap, akkor azt a
dualis képz6helyen kell toltenie. Ezeken a munkanapokon is kizarélag a szakiranyu oktatdshoz kapcsoléddan
meghatdrozott feladat elldtasara kotelezhetd.

Betegszabadsag

A munkdltaté a tanuld szdmdra a betegség miatti keres6képtelenség tartamara — a munkajogi és
tdrsadalombiztositdsi szabalyok értelmében — naptdri évenként tizenét munkanap betegszabadsagot ad ki.
Evkodzben kezd6dS munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos részére jogosult.

A betegszabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. Erre az id6re tavolléti dij
jar, melynek mértéke a munkabér 70%-a. A betegszabadsag tekintetében a fél napot eléré toredéknap egész
munkanapnak szamit.

A tanuld betegszabadsagot meghaladd idejére a tdrsadalombiztositdsi jogszabalyok szerint tappénzre
jogosult.

Mulasztas a szakiranyu oktatasrol

A tanuld a szakirdnyu oktatasardl torténé mulasztasat a keresGképtelenségrél jogszabalyban
meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal (tappénzes igazolds) a dualis képzGhely felé igazolja. A tanuld a
szakképzési munkaszerzddés hatalya alatt mind az intézményi mind a dudlis képz6helyi szakiranyu oktatdsrol
valo tdvolmaradasat a dualis képzGhelyen leadott tappénzes igazoldssal igazolhatja.

Mentesités a munkavégzési kotelezettség alol

A kbzismereti és az olyan oktatdsi napokon, amikor a szakiranyu oktatashoz kapcsolédé tananyagelemet
a kozosen elfogadott képzési programja szerint a szakképz6 intézmény végzi. A tanulg, illetve a képzésben
részt vevé személy a tanulmanyi versenyre a szakképz6 intézmény dltal szervezett felkészitésben, illetve
versenyen vesz részt. A szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanuld, illetve képzésben részt vevd személy részvétele kotelezé. A tanuld, illetve a képzésben részt vevé
személy vizsgdja napjan és a vizsgat kozvetlenil megel6z6 harom munkanapon. Minden olyan esetben,
amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl.
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Erettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra.
Ezekre a mentességekre munkanapokon jogosult a tanuld.
A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetése
A szakképzési munkaszerz6dés megsziintethetd
o koOzb6s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,
o felmondassal a felmondas kdzlésétdl szamitott tizenotodik nappal,
e azonnali hatdlyd felmondassal az azonnali hatalyd felmondas kdzlésének napjaval.

A tanuldi, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsz(inésérdl a szakképz6 intézmény haladéktalanul
értesiti a tanuldi, illetve a feln6ttképzési jogviszony megszlinésének napjardl a dudlis képz6helyet.

A tanulo értékelése és mindsitése

A tanuld teljesitményét a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel kell értékelni, félévkor és a
tanitdsi év végén pedig osztdlyzattal kell mindsiteni. Amennyiben a szakiranyu oktatdst a dualis képzShely
végzi, a szakirdnyu oktatassal 6sszefliggésben a tanuld teljesitményét, elémenetelét a dualis képz6hely az
iskolai oktatdval kbzosen értékeli és mingsiti.

A dudlis képzGhely szakiranyu oktatashoz kapcsolédoé elektronikus dokumentalasa

A dudlis képz6hely és a szakmat tanuld szakiranyld képzésben torténd egylttmikodésének
dokumentdlasa a KRETA tanulmanyi rendszerben, elektronikusan torténik.

A KRETA tanulmanyi rendszerben rogzitett adatoknak tartalmazniuk kell:

e aszakmai tevékenységeket,

e valtozd képzbhely esetén annak helyszinét,

e aszakmai tevékenységre forditott id6t,

e atanuld értékelését, részvételét és mulasztasat a szakiranyu oktatasban.
Sajat munkavallalé képzése

Ha a képzésben részt vevd személy a szakmai oktatdsban parhuzamosan fennalld, foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonya mellett vesz részt, és ezen jogviszonyaban az 6t foglalkoztatd tevékenysége kapcsolddik
az adott szakma agazatahoz, a szakirdnyu oktatds az 6t foglalkoztaténal is teljesithetd.

Ebben az esetben a szakiranyu oktatds id6tartamara a felek valasztasuk szerint:
o szakképzési munkaszerz6dést kétnek, ha annak feltételei egyébként fennallnak,
e vagy a képzésben részt vevé személy meglévé munkaszerz6dését, illetve kinevezését
madositjak.
A szakképz6 intézmény feladatai a dualis képzés kapcsan:

Egyezteti a dudlis képzGhellyel a szakirdnyu oktatas kapcsan az intézmény és a dualis partner altal
oktatott tananyagokat. A jovdhagyott éves keretmegallapodas alapjan a dudlis képz6hellyel kozdsen
kidolgozza a kozos képzési programot. A kozos képzési programot a szakmai programjaba beépiti és
nyilvdnossagra hozza.

Tajékoztatja a tanuldkat/képzésben résztvevéket a dudlis képzés lehet6ségeirsl, a szakképzési

72



munkaszerz6dés adta jogokrdl és kotelezettségekrdl a fenti tdjékoztatd alapjan. (Az altaldnos tajékoztatot
irdsban is a tanuldk rendelkezésére bocsatja).

Részt vesz az (elGzetes) kivalasztasi eljdrasban.

A szakképzési munkaszerz6dés tanuld és dualis képz6hely altali aldirdasat kdvetben a valds oktatds
kezdete elGtt rogziti a dudlis képzShely adatait a KRETA tanulményi rendszer duélis moduljaban, valamint a
tanulé jogviszony adatainal rogziti a szakképzési munkaszerz6dés létrejottét.

A dudlis képzés id6tartama alatt folyamatosan kapcsolatban van a dualis képz6hellyel, visszajelzéseket
ad.

A tanuldk értékelésekor figyelembe veszi a duadlis képz6hely értékelési javaslatait, tapasztalatait,
egyeztet a tanulé végsé értékelésérdl.

A szakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiiggo felkészités rendje

A képzési programot a szakképz6 intézmény a dudlis képzéhellyel kbzosen alakitja ki, beleértve a kézos
értékelés és mindsités szempontjait is. A tanuldnak a vizsgahelyszin megismerését a dudlis képz6hellyel
egyeztetve biztositani sziikséges.
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FUGGELEK a 2025-26. tanévre

A duadlis képzdhelyekkel egyeztetett tantervi drahalok

Villanyszerel — Epiiletvillamossag szakirany (V1V, Ikon Oktatas)

Villanyszerel6 - Epiletvillamossag
Duélis szakmai képzési program - tantervi drahalé minta
2025-2026. tanév szakmai képzési gyakorlat: 10. évfolyam
Eves/heti
% . L ,dsszgs T(’echniku_m Dualis Partner
P Tantargyak/Tanulasi teriletek oraszam éves/heti , . ,
§ technikum oraszam EVEs oraszam
(TTF)
1. | Elektrotechnika 08| 3 54| 15 54
2. | Villamos dokumentacio 541 15 18| 05 36
3. |Villamos biztonsagtechnika 541 15 18| 05 36
4. | Munkavédelem 36 1 18| 05 18
5. | Epiletvillamossag 1. 216 6 54| 1,5 162
6. | Villamos készulékek és berendezések 1. 216 6 54| 15 162
7. |Villamos halézatok 1. 216 6 54| 15 162
8.
Eves 6sszes Oraszam 900| 25 270 75 630
Villanyszerel6 - Epiiletvillamossag
Dualis szakmai képzési program - tantervi 6rahalé minta
2025-2026. tanév szakmai képzési gyakorlat: 11. évfolyam
Eves/heti
£ osszes | Technikum |Dualis Partner
o Tantargyak/Tanulasi tertletek Oraszam éves/heti N éves
2 technikum Oraszam Oraszam
(TTF)
1. | Munkavéllal6i idegen nyelv 62 2 62 2 0
2. | Elektrotechnika 62 2 31 1 31
3. | Villamos dokumentacio 46,5| 1,5 155 05 31
4. | Villamos biztonsagtechnika 31 1 7,75| 0,25 23,25
5. | Eplletvillamossag 2. 527| 17 93 3 434
6. |Iparielektronika 46,5 15| 23,25| 0,75 23,25
7.
8.
Eves 6sszes 6raszam 775| 25| 2325| 75 5425

74



Villanyszerelé — Villamos halézat szakirany (ELMU, Forest - Vill Kft)

Villamos hél6zat
Duélis szakmai képzési program - tantervi 6rahalé minta
2025-2026. tanév szakmai képzési gyakorlat: 10. évfolyam
Eves/heti
kS , 0sszes Technikum 1 b alis Partner
P Tantargyak/Tanulési teriletek Oraszam éves/heti o ,
§ technikum Oraszam EVES oraszam
(TTF)
1. | Elektrotechnika 108| 3 54| 15 54
2. | Villamos dokumentacio 541 15 18 0,5 36
3. |Villamos biztonsagtechnika 541 15 18 0,5 36
4. | Munkavédelem 36 1 18 0,5 18
5. | Epiletvillamossag 1. 216 6 54 15 162
6. 216 6 54 1,5 162
Villamos késziilékek és berendezések 1.
7. 216 6 54 1,5 162
Villamos haldzatok 1.
8.
Eves Gsszes Oraszam 900| 25 270 75 630
Villanyszerelé - Epuletvillamossag
Dualis szakmai képzési program - tantervi 6rahalé minta
2025-2026. tanév szakmai képzési gyakorlat: 11. évfolyam
Eves/heti
£ osszes | Technikum | Dudlis Partner
o Tantargyak/Tanulasi terlletek Oraszam éves/heti N éves
2 technikum oraszam Oraszam
(TTF)
1. | Munkavallal6i idegen nyelv 62 2 62 2 0
2. | Elektrotechnika 62 2 31 1 31
3. | Villamos dokumentacio 46,5 15 15,5 0,5 31
4. | Villamos biztonsagtechnika 31 1 7,75 0,25 23,25
5. |Villamos héldzat 2. 527 | 17 93 3 434
6. |Iparielektronika 465| 15 23,3| 0,75 23,25
7.
8.
Eves 6sszes 6raszam 775| 25 233 7.5 542 5




Szoftverfejlesztd és teszteld (NIX)

Duélis szakmai képzési program - tantervi 6rahalé minta
2025-2026. tanév szakmai képzési gyakorlat: 13. évfolyam
Eves/heti
£ 6sszes | Technikum | Dualis Partner
o Tantargyak/Tanulasi teriletek oraszdm | éves/heti NIX éves
2 technikum | 6raszam oraszam
(TTF)
1. | Munkavallaléi idegen nyelv 62| 2 ol o 62
2. | Adatbazis Kezelés II. 93 3 0| O 93
3 Asztali és mobilalkalmazasok fejlesztése és tesztelése (GUI 217 7 ol o 186
és CLI)
4. | Szoftvertesztelés 0 0 0| O 62
5. | Frontend programozas és tesztelés 186 6 o O 124
6. | Backend programozas és tesztelés 186 6 o O 124
7. | IKT projektmunka Il (Vizsgaremek konzultéacio) 155 5 o O 124
8. | Programozas 31 1 31| 1 0
Eves Gsszes Oraszam 930| 30 31| 1 775
Kdzszolgélati technikus (BRFK)
Kozszolgalati technikus szakma
Dudlis szakmai képzési program - tantervi drahal6
2025-2026. tanév szakmai képzési gyakorlat: 13. évfolyam
Eves/heti
£ osszes | Technikum | Dudlis Partner
o Tantargyak/Tanulasi tertletek oraszam | éves/heti BRFK éves
2 technikum | Oraszam oraszam
(TTF)
1. | Munkavallal6i idegen nyelv 62| 2| @2 2 0
2. | Rendvédelmi szervek és alapfeladatok 155 5 0 0 155
3. | Szolgalati ismeretek 124 4 0 0 174
4. | Kozigazgatasi ismeretek 62 2 54 2 8
5. | Szakmai kommunikacio 62 2 0 0 67
6. | Digitalis kommunikacio és gépiras 62 2 35 1 27
7. | Szakmai kommunikacio idegen nyelven 62 2 15| 0,5 47
8. | Er6 és alloképesseqg fejlesztése 62 2 26 1 36
9. | Onvédelem 62| 2| 31 1 31
10. | Személy- és vagyonvédelem 62 2 62 2 0
11. | KbzOsségi vagyonvedelem 93 3 78| 25 15
Eves 6sszes 6raszam 868| 28| 363| 12 560
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Kdzszolgélati technikus (Katasztrofavédelem)

Kozszolgalati technikus szakma

Duaélis szakmai képzési program - tantervi 6rahalé

2025-2026. tanév szakmai képzési gyakorlat: 13. évfolyam

Eves/heti

£ Osszes | Technikum Dualis Partner

o Tantargyak/Tanulasi tertletek Oraszdm | éves/heti Katasztréfavédelem éves
3 technikum| Oraszam oraszam

(TTF)
1. | Munkavallaloi idegen nyelv 62| 2| g2 2 0
2. | Rendvédelmi szervek és alapfeladatok 155 5| 79 2,5 76
3. | Szolgalati ismeretek 124 4| 61 2 63
4. | Kozigazgatasi ismeretek 62 2| 50| 15 12
5. | Szakmai kommunikacio 62 2| 62 2 0
6. | Digitalis kommunikéci6 és gépirés 62| 2| 50| 15 12
7. | Szakmai kommunikaci6 idegen nyelven 62| 2| 62 2 0
8. | Ero és alloképesség fejlesztése 62 2 0 0 62
9. | Onvédelem 62| 2| 47| 15 15
10. | Személy- és vagyonvédelem 62| 2| 62 2 0
11. | KbzOsségi vagyonvedelem 93| 3| 77| 25 16
Eves 6sszes Oraszam 868 | 28| 612| 19,5 256
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Felndttek szakmai oktatasanak rendszere

A tanulok értekelése és tovabbhaladasa a gyakorlati képzés soran
A megallapodéds alapja az 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl illetve a 12/2020 (11.7.)
Kormanyrendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol. A gyakorlati, mérési foglalkozasok miatt, a
tanulok értékelésénél a kovetkez6 szempontok szamitanak:
A mérési foglalkozasokon elvégzett munkat a mérési jegyzOkonyvbe vezetik, amelynek tartalmi és formai
kovetelményeit a mérésvezetd tandr kozli a tanulokkal. Minden elvégzett mérésrdl jegyzokonyvet kell
késziteni. A jegyzOkonyv elkészitése kotelez6, a ra adott érdemjegyet a tanuld értékelésébe be kell
szamitani. A gyakorlati és mérési foglalkozasokra vonatkozd kotelez6 magatartdsi szabalyokat a
miihelyekre és laborokra elkészitett szabalyzat tartalmazza.
A tovabbhaladas

- ahianyzasok alapjan:

A gyakorlati képzés foglalkozasain vald részvétel kotelezo.

- aszakmai kovetelmények teljesitése alapjan:

Az évfolyamok egyes gyakorlati, mérési foglalkozasai csoportbontasban torténnek (két vagy
harom csoport), csoportforgassal.

A tanulénak félévente minden tantargybol legalabb két osztalyzatanak kell lennie, vagy
féléves vizsgat kell teljesitenie.

Ev végén valamennyi targybol legalabb elégséges osztalyzat és az 6sszefiiggd nyari szakmai
gyakorlat teljesitése.

Az intézmény az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitdsi évnel
hosszabb id6t is megjeldlhet. A képzések inditasa és befejezése az intézmény altal benyujtott
és kancellér, illetve f6igazgato altal jovahagyott inditasi kérelem alapjan torténik. A tanéven
talnyl6 keépzések esetén a tantargyi értékelés a tantargy oktatasanak befejezésekor torténik.
Ennek 0sszegzésére a végbizonyitvanyban kerdl sor.

Ha a tanuldnak a szorgalmi iddszakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl valo igazolt és
igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozO 0sszes
gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

Beszamitas: mentesiil az agazati alapoktatasban vald részvétel alél, valamint az &gazati
alapvizsga letételére mar nem kotelezhet6 az a tanuld, illetve képzésben részt vevé személy,
aki részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaba foglald szakma szakmai
oktatasaban vesz részt.
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Erosaramu elektrotechnikus

A szakma alapadatai

Az agazat megnevezése: Elektronika és elektrotechnika
A szakma megnevezése: Er6saramu elektrotechnikus
A szakma azonosit6 szama: 5 0713 04 04

A szakma szakmairanyai: -

A szakma Eurodpai Kepesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatés

Kapcsolodo részszakmak megnevezese: ]
Egybefliggd szakmai gyakorlat idétartama: Szakképz6 iskolai oktatasban: Erettségire épiilé oktatasban:

160 o6ra

A szakképzésbe torténo belépés feltételei:
Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai vegzettség

Alkalmassagi kovetelmények
Foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgalat: Szikseges

Palyaalkalmassagi vizsgalat: Nem sziikséges

Beszamithatosag: Elektrotechnika és elektronika dgazati szakmai végzettségek, illetve szakiranyl

er6saramu vegzettség esetén, a szakképzési id6 1 évre roviditheto.

i} 13. 14. A képzés 0sszes
Evfolya m draszama
Evfolyam &sszes 6raszama 549 503 1052
Munkavallaldi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 9 9
Munkavélle;l;')ailkig]eé?lf 252¥§r!¥ (R Munkavallal6i idegen nyelv 31 31
Villamos alapismeretek 144 144
Gépészeti alapismeretek 135 135
Tanulési terilet 6sszoraszama 279 279
Elektrotechnika 81 81
Villamosipari alapismeret Elektronika 78 75 153
Tanulési terilet sszoraszama 159 75 234
Miiszaki abrazolas 18 18
Miiszaki dokumentéacid Villamos miiszaki dokumentacio 39 39
Tanulési terilet sszoraszama 18 39 57
Iranyitastechnika 36 36
Folyamatiranyitas PLC ismeretek 129 129
Tanulési terilet sszoraszama 36 129 165
Epuletvillamossagi halozatok 26 38 54
Villamos halézatok Villamos miivek 54 54
Tanulési teriilet ssz6raszama 26 92 118
) ) ) Villamos gépek 70 70
et ge?ek €s Villamos berendezések 62 62
ST Tanulasi teriilet 6sszéraszama 132 132
Munkavédelem 13 13
Biztonsagtechnika Villamos biztonsagtechnika 18 18
Tanulasi terillet 6ssz6raszama 31 0 31

79



Automatikai technikus szakma alapadatai

Az 4gazat megnevezése: Elektrotechnika - elektronika

A szakma megnevezése: Automatikai technikus

A szakma azonosit6 szama: : 507140401 ;
Aszakma szakmairdnyai: Autéipar, Energetika és petrolkémia, Epiletautomatizalas,
Gyartéstechnika

A szakma Eurdpai Kepesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Kepesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatas

Kapcsolodo reszszakmak megnevezese:-

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idotartama: Erettségire épiil6 oktatasban: 160 ora

A szakképzésbe torténé belépés feltételei:

Iskolai eloképzettség: Alapfokl iskolai végzettség
Foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgalat: Szikseges
Palyaalkalmassagi vizsgalat: Nem sziikséges

Beszamithatosag: Elektrotechnika és elektronika agazati szakmai végzettségek, illetve
szakirdnyu erdsaramu végzettség esetén, a szakképzési id6 1 évre roviditheto.

, 13. 14. A Kképzés bsszes
Evfolyam Graszama
Evfolyam dsszes 6raszama 573 510 1052
Munkavallal6i ismeretek Munkavallal6i ismeretek 9 9
M“"kaVé"?figiegfgs’;i’g;‘)’ (technikUS | \ 1 1 \cavallali idegen nyelv 31 31
Villamos alapismeretek 144 144
Gépészeti alapismeretek 135 135
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 279 279
Analog aramkorok 70 70
Elektrotechnika, Elektrotechnika 36 36
az Automatielizli(i:e%?llrll(iall(us szdmara Digitalis aramkorok 27 27
Tanulési terilet 6sszéraszama 36 97 133
Villamos gépek alapjai 15 21 36
Hajtastechnika 31 31
Automatikai Villamos szerelések 38 38
alapok Gépészeti szerelések 18 18
Iranyitastechnika 36 36 72
Tanulési teriilet 6sszéraszama 69 126 195
Folyamatiranyitas 36 47 83
Automatizalt gyartas gépei 18 31 49
Ipari folyamatok automatizalasa Informatika az iparban 36 36
Pneumatika 54 46 100
Tanulési teriilet 6ssz6raszama 144 125 268
Karbantartas 54 54
Folyamatiranyitas a
gyakorlatban 47 47
Autoipari szakmai specializacio Szakmai informatika 36 36
Hidraulika 36 36
Tanulasi terillet 6sszéraszama 36 137 173
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Villanyszerel6

A szakma alapadatai:

Az agazat megnevezése: Elektronika és elektrotechnika

A szakma megnevezése: Villanyszerel6

A szakma azonosito szama: 4 0713 04 07

A szakma szakmairanyai: Villamos hal6zat, Epuletvillamossag, Villamos készulék és
berendezés

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

Agazati alapoktatas megnevezese: Miiszaki agazati alapoktatas

Kapcsolodo reszszakmak megnevezése: Villamosipari el6készito

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idtartama: Erettségire épiil6 oktatasban: 160 ora

A szakképzésbe torténd belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: Alapfokl iskolai végzettség
Foglalkozés-egészségugyi alkalmassagi vizsgalat: Szlikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat : Nem sziikséges

Beszamithatosag: Elektrotechnika és elektronika agazati szakmai végzettségek, illetve

szakirdnyl er6saramu végzettség esetén, a szakképzési id6 1 évre roviditheto.

1. 2. A képzés
évfolyam | évfolyam Osszes
Evfolyam Oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 533 475 1008
Ml::mkz\rlgéiléi Munkavallal6i ismeretek 9 9
Munkavﬁllgll\c';i e Munkavallal6i idegen nyelv 31 31
Villamos alapismeretek 144 144
Gépészeti alapismeretek 135 135
Tanulési teriilet 6sszéraszama 279 279
Elektrotechnika 27 31 58
Villamosségi Ipari elektronika 16 16
alapismeret Villamos dokumentacié 18 16 34
Tanulési teriilet 6sszéraszama 45 63 108
Villamosbiztonsagtechnika 18 18 36
Biztonsagtechnika [ Munkavédelem 18 18
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 36 18 54
Epuletvillamossag-1 54 38 92
Epiletvillamossag | Epuletvillamossag-2 255 255
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 54 293 347
Villamos Villamos késziilékek és berendezések-1 55 35 90
készilékek és e
berendezések Tanulasi terilet 6sszoraszdma 55 35 90
Villamos Villamos hélézatok-1 55 35 20
EIEFERElS Tanulasi terulet 6sszéraszama
szakmairdny 55 35 90
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Informatika agazaton

Szoftverfejlesztd €s teszteld technikus
A szakma alapadatai:

Az agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés agazat

A szakma megnevezése: Szoftverfejleszt6 és -teszteld technikus

A szakma azonosité szama: 5 0613 12 03
A szakma szakmairanyai: -

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Informatika és tavkozlés dgazati alapoktatas
Kapcsolodo reszszakmak megnevezése: -
Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: -

A szakképzésbe torténé belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: érettségi
Alkalmassagi kovetelmények:

Foglalkozés-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

Palyaalkalmassagi vizsgalat : nem sziikséges

Beszamithatosag: Informatika dgazati alapképzés esetén a szakképzési idé 1 évre rovidithetd.

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

A képzés 6sszes

Evfolyam 1/13. 2/14. Sraszima
Evfolyam 6sszes 6raszama
Munkavallaléi ismeretek 9 0 9
Munkavallaldi
ismeretek
Munkavallaléi idegen Munkavallaléi idegen nyelv 0 31 31
nyelv
A jelen és a jov6 Informatikai és tavkozlési alapok I. 44 0 44
infokom-munikacioja Informatikai és tavkozlési alapok II. 84 0 84
Programozasi alapok Programozasi alapok 108 0 108
Hatékony tanulas, IKT projektmunka I. 108 0 108
onfejlesztés és | Tanulasi teriilet 6sszéraszama 108 0 108
csoportmunka .
Hatékonytanulds, IKT projektmunka Il. 0 124 124
onfejlesztés és
csoportmunkall.
Asztali és mobil Asztali alkalmazasok fejlesztése 108 0 108
alkalmazasfej-lesztés, Adatbazis-kezelés I. 45 0 45
szoftver-tesztelés és Adatbazis-kezelés II. 0 62 62
adatbazis-kezelés Asztali és mobil atl(le(:zltn‘;laéz::ok fejlesztése és 0 124 124
Szoftvertesztelés 54 0 54
ebes Webprogramozas 72 0 72
technologiak Frontend programozas és tesztelés 0 93 93
Backend programozas és tesztelés 0 93 93
Tanulasi terllet 6sszéraszama 72 186 258
Szakmai angol Szakmai angol 36 31 67
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Ko6zszolgélati technikus

A szakma alapadatai:

Az 4gazat megnevezése: Rendészet és kdzszolgalat

A szakma megnevezése: Kdzszolgalati technikus

A szakma azonosito szama: 5 0413 18 01

A szakma szakmairanyai: Kozigazgatasi tigyintéz6, Rendészeti technikus

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Rendészet és kizszolgalat alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: -

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: Erettségire épiilé oktatasban: 70 ora.

A szakképzésbe torténd belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények:

Foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgalat: szikséges
Péalyaalkalmassagi vizsgalat : nem sziikséges

Beszdmithat6sag: Rendészet és kdzszolgalat dgazati alapképzés esetén a szakképzési id6 1 évre
roviditheto.
Kdzszolgalati tigyintéz6

A képzés
Evfolyam 1/13. 2/14. 0sszes Graszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 558 489 1047
Munkavallaloi Munkavallaléi ismeretek 9 0 18
ismeretek
Munkavallaloi allaléi i
. Munkavallaléi idegennyelv 0 31 31
idegen nyelv
Rendészeti és Kozszolgalati 63 0 63
kdzszolgalati alapismeretek
ismeretek Kommunikacios 36 . 36
yakorlatok
Kommunikacids ismeretek 18 0 26
Pszicholdgiai, szocioldgiaiés 36 0 72
kriminoldgiai alapismeretek
?pec’lalls testnevelés és 126 0 252
onvédelem
Kozigazgatasi Kozigazgatasi ismeretek 0 202 403
ismeretek Jogi ismeretek 0 85 170
Szakmai kommunikacié 0 16 31
Digitalis kommunikacio ésgépiras 20 31 242
Szakmai kommunikacié idegen 0 31 62
nyelven
Specidlis Eré és alloképességfejlesztés 47 46 93
testnevelés Onvédelem 72 31 206
Lovészet 54 15 69
Magdnbiztonsag és Személy- és o4 108
vagyonvédelem 54
Egybefligg6 szakmai gyakorlat: 70




Rendészeti technikus

A képzésOsszes

Evfolyam 1/13. 2/14. Oraszama
Evfolyam 6sszes 573 504 1077
Oraszama
Munkavallaléi ismeretek | Munkavallaléi ismeretek 0 9
Munkavallaloi idegen Munkavallaléi idegen nyelv 31 31
nyelv
Koézszolgalati alapismeretek 63 0 63
Kommunikacids gyakorlatok 36 36
. . Kommunikacids ismeretek 18 0 36
Rendészeti és = 5 B
kézszolgdlati Pszicholdgiai, szocioldgiai és
alapozoképzés kriminolégiai alapismeretek
Specialis testnevelés és 6nvédelem 126 0 126
Rendvédelmi szervek és 0 78 78
alapfeladatok
Szolgalatiismeretek 62 62
R.('andvedfa lem és Jogi ismeretek - Rendészeti 0 69 169
kézszolgalat X
technikus
Ko6zigazgatasi ismeretek — 0 31 31
Rendészeti technikus
Szakmai kommunikacié 0 31 31
Digitalis kommunikacié és gépiras 920 15 106
Szakmai kommunikacio idegen 0 31 31
nyelven
Specialis testnevelés Eré és alloképesség fejlesztés 54 31 85
Onvédelem 72 47 129
Lovészet 69 0 69
Maganbiztonsag és Személy- és vagyonvédelem 62 62
vagyonvedelem Ko6zosségi vagyonvédelem 16 16
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 70
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Rendészeti 6r

A szakma alapadatai

Az agazat megnevezése: Rendészet és kdzszolgalat

A szakma megnevezése: Rendészeti 6r

A szakma azonosito szdma: 4 1032 18 02

A szakma szakmairanyai: -

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje:4

Agazati alapoktatas megnevezése: Rendészet és kozszolgélat alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: -

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: Szakképz6 iskolai oktatasban: 35, Technikumi
oktatasban: -, Erettségire épiil§ oktatasban: 35 ora.

A szakkepzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények:

Foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgalat: szikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat : nem szikséges

Beszdmithat6sag: Rendészet és kdzszolgalat dgazati alapképzés esetén a szakképzési idé 1 évre
roviditheto.

P 1. évfo- | 2.évfo- A"kepzes
Evfolyam Osszes
lyam lyam , .
draszam
a
Evfolyam 6sszes draszama 432 390 822
Munkavallaléi ismeretek | Munkavallaléiismeretek 7 0 7
5 . Kozszolgalati alapismeretek 61 0 61
Rendészet és —
kézszolglat Kommunikacios ismeretek 14 0 14
alapozdképzés Pszicholdgiai, szocioldgiai és kriminolo-
giai alapismeretek 29 0 29
Specialis testnevelés és onvédelem 101 0 101
Rendvédelmi és kbzigazgatasi feladatok 0 45 45
Szolgalati ismeretek 0 30 30
Jogi ismeretek 0 45 45
Kommunikacid a Szakmai kommunikacio 36 31 67
kodzszolgalatban
& Digitalis kommunikacio 58 0] 58
Szakmai kommunikacié idegen nyelven 0 30 30
ErG és alloképesség fejlesztés 14 25 39
Onvédelem 111 90 201
Lovészet 58 30 88
Maganbiztonsag Személy- és vagyonvédelem 90 70 160
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 35




EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

A szakképzé intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatai
Bevezetés

Az ENSZ Egészségligyi Vilagszervezete (WHO) megfogalmazasa szerint az iskola az oktatdsi- nevelési
feladatokon tul egy egészségfejleszt6 intézmény is, amely folyamatosan fejleszti kornyezetét,ami el6segit azt,
hogy az iskola az élet, a tanulds és a munka egészséges szintere legyen.

Mi az egészség, az egészségfejlesztés és az egészségnevelés?

Az egészség nem a betegség hidnya, hanem a testi, lelki, szocidlis jolét allapota. Ezen meghatdrozas
(WHO Alkotmanya, 1948.) helyes kiindulépont, de mindenképpen hangsulyozni kell, hogy az egészség nem
passziv dllapot, hanem folyamat, amely allandéan valtozik, s folyamatos kapcsolatban van a
kornyezettlinkkel, életmddunkkal. Az egészség megbrzése elengedhetetlen, fontos eszkdz életcéljaink
megvaldsitdsa soran.

Az egészségfejlesztés az 6sszes nem terdpids egészségjavitdé mddszer gyljt6fogalma, igy magabanfoglalja
a korszerl egészségnevelés, a prevencio, a mentdlhigiénia, az egészségfejleszté szervezetfejlesztés, az
Onsegités feladatait, mddszereit. Iskolank egészségnevelési programja a fenti témakoroket kiemelt
feladatként (alfejezetekben) tartalmazza (lasd egészségnevelési program felépitése). Az egészségfejlesztés
folyamata elengedhetetlen, hiszen képessé teszi az embereket arra,hogy sajat egészségiket felligyeljék és
javitsak.

Az egészség megtartasa és fejlesztése elképzelhetetlen az egészségnevelés nélkiil. Az egészségnevelés
olyan valtozatos kommunikaciés formakat hasznald, tudatos |étrehozott tanuldsi lehet6ségek Osszessége,
amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tuddst és életkészségeket béviti az egyén és kornyezetében
él6k egészségének el6mozditasa érdekében.

Az egészségfejlesztés célja

Az egészségnevelés legfontosabb célja és feladata az elsédleges (primer) prevencio, abetegségeket
el6idéz6 tényezbk korai felismerésére és elkertlésére iranyuld tevékenység, ami aveszélyeztetett emberekre
irdnyul.

Aveszélyeztetett csoportok koziil az iskolasok, a kozépiskoldasok a leginkdbb veszélyeztetettebbek, hiszen
fiatal szervezetiik allando fejlédésben van és az egészséges felnGtté valas folyamatat szamos veszélyforras
fenyegeti (dohanyzas, alkohol, kabitoszerek, nemi betegségek stb.). A veszélyforrasok szakszeri
megismerése, kivédése, helyes kezelése — a sziil6kkel kozosen — az iskolai oktatd-nevel6 munka egyik
kiemelked&en fontos és nehéz feladata.

Az egészséges életmddra vald nevelés nemcsak azért feladatunk, mert a program céljainak
megvaldsitdsaként az iskoldt is megjeldli, hanem azért is, mert a tanulék idejik nagy részét

III

»,munkahelyikon” téltik, igy mind tanari, mind emberi kdtelességiink, hogy e ,,munkabdl” kivegyik résziinket.

Ne feledjuk: Az egészséges életmddra vald nevelés harom f6 feladatanak érvényesitését:

1. testi
2. lelki nevelés
3. szocialis

Az egészséges életmddra nevelés ,alappillérei”:



Egészséges taplalkozas
Személyi és kornyezeti higiénia
Rendszeres testmozgas

A kdrosité hatasok csokkentése
A betegségek megel6zése

Altalanos egészségiigyi ismeretek

A. Az egeészségnevelési és kornyezeti nevelés iskola feladatai

Iskolank egészsegnevelési és kornyezeti nevelési elveink:

Az egészséges életmodddal kapcsolatos korszerld ismeretanyagok elsajatittatdsa: egészséges
taplalkozas,a karos szenvedélyek (alkoholfogyasztas, dohanyzas) kbvetkezményeinek tudatositasa, a
rendszeres testedzés fontossdganak hangsulyozasa.

Az emberi test élettani folyamatainak megismerése kapcsdn az ok-okozati 6sszefliggések feltarasa
(prevencio);

Kizdelem a drogfogyasztas ellen;

A lehet6 legtobb alkalommal (a leheté legtobb pedagdgus tolmacsolasaban) tudatosodjon, hogy a
legfGbb kincslink: az egészségilink, amelyet ,elveszitenlink” — sajat hibankbdl kiilondsen

—nagy bdn.

Tanuldink komplex ismeretekkel rendelkezzenek az egészségmegdrzés terén;

Ertsék, hogy egészségiik megSrzéséért tudatosan kell cselekednitik;

Ismerjék fel kornyezetiikben is a negativ hatasokat, er6s6djon meg bennik a ,,nemet mondas”
képessége.

Olyan ismeretanyaggal rendelkezd tanuldk nevelése, akik feln6ttként maguk, szeretteik és a
kérnyezetiikben él6k egészségére is vigyaznak. Eletmddjukat, tetteiket a tudatos egészségmegdrzés
jellemzi, harmonikus, vidam, kiegyensulyozott életet élnek.

Koérnyezetiink védelmének hosszabb biztositasa, a kornyezettudatos nevelés el§segitése.

B. Iskolank egeszségnevelési és kdrnyezeti nevelési programjanak fejezetei:

sa 7 e 7

ismeretek ataddsa

az egészséges életmoddal kapcsolatos tananyagok hangsulyozott tanitasa

a tanulodk raébresztése arra, hogy életmddunk és kdrnyezetiink nagymértékben befolydsoljak
egészségi allapotunkat

ismerjék meg a gyerekek a legdltaldnosabb betegségeket, valamint az egészségi allapot és
életmaod kozvetlen Gsszefliggéseit

fel kell hivni tanuléink figyelmét a civilizacios betegségekre, kockazati tényezbkre

ismerjék meg sajat testik felépitésének és miikodésének alapjait, az egészséges életmod
szabalyait

a mindennapi élet és az egészséges életmadd kapcsolatanak megismerése legyen a lényeg
bemutatni a tanuldknak, hogy a tudatos kérnyezetvédelem nemcsak egészségligyi, hanem
tarsadalmi feladat is

a tantdrgyi és a tantdrgyak kozotti koncentracios lehet6ségek alkalmazasa.

Az egészséges életmaddra vald nevelés els6rendli célja a tananyag elsajatitasa, az ismeretekelmélyitése,
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az Osszefliggések lattatasa, a prevencio jelentéségének tudatositdsa. A tandrak tobbsége

szolgdlja az egészséges életmddra 6sztonzést, ugyanakkor mindennek a hétkdznapi életben is meg kell

valdsulnia.

Az egészségesnevelési és kérnyezeti nevelés tevékenységei:

az oktatasi folyamatban az egészséges életmdddal kapcsolatos tananyagok hangsulyozott oktatasa
(dbrak, olvasmanyok, szakkdnyvek ismertetése stb.)

a szemléltetés egyéb lehetséges formai: részvétel egészségvédelmi tdjékoztatdkon, allat- és
novénykerti programokon stb.

igényes hazi dolgozatok, projektek, szorgalmi feladatok készitése pl. a helyes taplalkozasrdl, a
személyi és kornyezeti higiénérél (otthon, iskoldaban), a kdrosité hatasokrdl, a rendszeres testmozgas
szlikségességérdl, a betegségek megel6zésérdl stb.

a kisel6adasok készitése pl. a gydgynovényekrdl, védboltasokrdl, természetvédelmi teriletekrdl,
vitaminokrdl, kutatokrol, korokozdkrdl stb.

a munkaba bevonhatdak a prevencids kozpontok munkatarsai és programjai, a kiilonb6z6 szakmai,
illetve felsGoktatasi szervezetek képvisel6i, dnkéntesei

0nallé ismeretszerzés igényének kialakitasa pl. érdekességek gylijtése nyomtatott éselektronikus
médiabal, szelektalt TV misorok megtekintése, napi tajékozottsag stb.

els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatittatasa az osztalyfénoki 6rakon, illetve a téma megbizott
felelGsének segitségével.

C. Mentalhigiénés koncepcidink

Mar a NAT alapkoncepciéjaban is megfogalmazasra kerllt, hogy az iskoldra nagy feladat és felel6sség
harul a felndvekvé nemzedékek egészséges életmddra nevelésében. Ezt ne csak a betegségek megel&zési

madjainak megismertetésével tanitsuk, hanem elvaras, hogy az egészséges allapot 6romteli megélésére és a

harmonikus élet értékként vald tiszteletére is neveljlink.

Iskolank mentalhigiénés szemléletét a magyarorszagi pozitiv primer prevencids szemlélet hatarozza

meg. Az elsGdleges megel6zés helyszineként, az iskoldban a megel6zés az egészség megtartasara, a negativ

kortarsi mintdk elutasitdsdra vagy a mar kialakult szenvedélybetegségek drtalmainak mérséklésére

iranyulhat. Olyan didkokat kivanunk nevelni, akik tudjak, felel6sek 6nmagukért, kapcsolataikért. Képessé kell

valniuk sajat egyéniségik, lelki egyensulyuk és alkalmazkodd képességiik megdvasara. Kontrollt kell nyernitk

sajat viselkedésiik alakitasa felett, kiizd6képességeik eszkdzeit egyéni vildagukban, kozosségi kapcsolataikban

(osztaly, csalad, késGbb munkahely) és tarsadalmi relacidban is ki kell alakitaniuk.

Ezért meg kell tanitanunk didkjainknak:

A szenvedélykeltG szerek visszautasitasat
Aprdébb sikertelenségek elviselését

Konfliktusok feloldasat

Korlatok feldllitasat és azok elfogaddsat
Erzelmek kifejezését

Kapcsolatok épitését

Sajat erényeik és gyengéik felmérését

Az érzések kezelését

A rekldmok nem kivanatos hatdsainak kivédését
A pozitiv értékrend kialakitasat
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e A jokozérzet, a boldogsag és sikeresség sziikségletének kontrollalasat.

Az iskolai nevelésiink sordn pozitiv életvezetési mintat kell nydjtanunk. Epiteniink kell az emberi
kapcsolatokra és ezek védd, fejleszté hatasaira. Torekedniink kell felel6sségvallalé, érzelmileg teherbird
emberi kozosségek kialakitdsdra, ezek védelmére és erGsitésére.

A mentalhigiénés koncepcio beépithet6 a mindennapjainkba és a tananyagba is.

1. Osztdlyfénoki 6rdk keretén belll évfolyamonként felfelé bdGvitve a témakat, az életkori
sajatossagoknak megfelel6en foglalkozunk az egészségnevelési témdkkal 5 éraban kotelezéen, de
igény szerint fordithatd tobb id6 is ra.

2. Tantargyi keretben, els6sorban a természettudomanyos dérakon.

3. Jelent6s a testnevelés orak kiemelt szerepe, hogy a tanuldk életigenl6, az egészséget sajat
értékrendjiikben kiemelt helyen kezel6 személyiséggé valjanak.

4. Iskolai programok keretein belil fejleszts, megelGzési és kozosségpszicholdgiai programok
Oneréb8l megvaldsithatdan:

e Projekt napok: életmdd, kornyezettudatossdg, szakmaisag

Sportnap

Iskolai kulturdlis programok

Klubok (6nismereti, kommunikacids készségfejlesztd, konfliktuskezelb)
Szakkorok
Tanul3st segitb tréning

Szabadid8s rendezvények
e Egyéni beszélgetések, tanacsadasok

Kills6 szakmai szervezettel megvaldsithatdan:

e Onismereti csoportok

Kortarssegit6k képzése
Alternativ sziil6i értekezlet

Mentalhigiénés szakemberek bevonasa az osztalyfénoki érak megtartasaba

Klls6 szakmai program beépitése (palyazat, egylttm(kodési megallapodas, felkérés
alapjan)

Lényeges, hogy a belsé eréforrdsokat is felhasznald programokat és a kiils6 szakmai szervezetekkel
lebonyolitottakat is a sziil6k és a didkénkormanyzat tdmogatasaval koordindljuk. Kiemelt szerepet kapnak a
mar emlitett szakmai szervezetek, prevencids kdzpontok, felsGoktatasi szervezetek és a renddrség is. Az
iskolaorvos és a véddénd is komoly segitséget nyujthat a mentalhigiénés program terén.

D. Kuzdelem a karos szenvedélyek és a kabitoszer fogyasztas ellen

Iskolankban vannak olyan pedagdgusok, akik rendelkeznek drogprevencids foglalkozasoktartdsahoz
megfelel6 tanusitvannyal. Elsésorban rajuk szamitunk akkor, amikor ebben a témakorben foglalkozasokat
szerveziink. Az elmult években végzett prevenciés munkdnknak kdszonhetéen sikeriiltmegfékezni a drog
elterjedését, tanuldink tudatosan képesek cselekedni ezen a teriileten.

Ugyanakkor sajnos tanitvanyaink igen nagy szazaléka dohanyzik. Kiilondsen fajo, hogy ez aldl a lanyok
sem kivételek, és mar a 9. évfolyamon is tapasztalhatd a probléma. EbbdSl addéddan tébb fontosfeladatunk is
van.
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Ujabb és Gjabb &tletekkel, ligyeleti rendszer atszervezésével mindent megtesziink annak érdekében,

hogy a torvényi szabdalyokat betartassuk, és felszamoljuk a dohanyzast.

Prioritast élveznek az alabbi feladatok:

Kizdelem a dohanyzas visszaszoritdsara
Az alkoholfogyasztds tarsadalmi és élettani kovetkezményeinek tudatositasa
A drogprevencids munka folytatasa
e ismeretterjeszt6 el6addsokon (kiilsés el6add, aki lehet volt drogos is, rend6rségi el6add),
e osztalyfénoki drakon,
e kapcsolattartas mentdlhigiénés és drogprevencios szakmai szervezetekkel,
o kiscsoportos személyiségfejleszté6 tréningek (a ,nemet mondas” képességének
kialakitasa)
o egylittm(ikodés a didkonkormanyzattal, a szll6i hazzal
a palydazati lehet6ségek kiakndzdsa.

E. Problemakezeles az iskolaorvossal és a védondvel egyiittmiikodve

Az egyiittm(ikodés maodjai:

Az osztdlyvizsgalatok soran a figyelem felhivasa a rendszeres testmozgas, fizikai aktivitds, asport
fontossagara.
Az érintett tanuldk esetében a helyes testtartds elsajatitasa, a rendszeres gydgytestnevelés ésaz
Uszas fontossaganak hangsulyozésa.
A fénytorési hibak”, és egyéb latasproblémak gondozasa.
Tulsulyos tanuldknak tapldlkozasi, diétds tanacsadas.
A korszer(, egészséges taplalkozasi szokasok népszer(isitése. (menza, iskolai bufé...)
Segitségnyujtas a beilleszkedési, pszichoszocidlis problémak esetén.
A magas vérnyomadssal és egyéb civilizacids betegségekkel kiizd6 tanuldk gondozasa.
El6adasok szervezése az alabbi témakordkben:
1. Mellrdk, hererdk és tid6rak megel6zése és szlirése
2. Egészséges tapldlkozds
3. Nemi betegségek, az AIDS
4. B6rink apoldsa, gondozdsa, a napozas és a tetovalas hatasai.

A teenddbket személyre szabottan, egyénileg illetve kiscsoportos foglalkozasok keretében oldjuk meg.

F. Az elsdsegély-nyqjtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsésegély-nyujtdsi alapismeretek elsajdtitdsa tanirasi 6rdkon belll (osztalyfénoki, bioldgia,

komplex természettudomanyok, testnevelés o6ra, kresz oktatds) és délutani csoportfoglalkozasokon valdsul

meg az osztalyfénok, a szaktanar és a feladat kijel6lt felel&se segitségével.

a) Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulék

ismerjék meg az elsGsegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatdémidval kapcsolatos legfontosabb fogalmakat;

ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhato kdvetkezményeit;
sajatitsak el a legalapvetSbb elsGsegély-nyujtasi mddokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével,

sajatitsdk el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.
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b) Az elsGsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanuldk korszer( ismeretekkel és az azok gyakorldsahoz sziikséges készségekkel és jartassagokkal
rendelkezzenek els6segély-nyuijtdsi alapismeretek teriletén;

e atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik elsGsegély-nyujtas alapismereteit;

e a tanulék az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tandrdn kiviili (egyéb) foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsGsegély-nyujtassal kapcsolatos legfontosabbalapismeretekkel.

c) Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak
elGsegitése érdekében

e aziskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Mentdszolgdlattal, Magyar Ifjusagi Voroskereszttel ésaz
Ifjusagi ElsGsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével;

e tanuldink bekapcsolddnak az els6segély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kivili vetélkeddkbe;

o lehet6ség szerint tdmogatjuk az oktatdk részvételét 30 6rds, elsGsegély-nyujtasi ismeretekkel
foglalkozo tovabbképzésen.

d) Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek szolgalo tevékenységformak

e A kilencedik-tizenkettedik évfolyamon az osztalyfénoki 6rak tandrain feldolgozott els6segély-
nyujtasi ismeretek:

o teendGk kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél;

e amentdszolgdlat felépitése és mikodése;

e a mentbk hivasanak helyes médja;

e az iskolai egészségligyi szolgdlat (iskolaorvos, védéné) segitségének igénybe vétele félévente
egy alkalommal a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon egy-egy osztalyfénoki 6ra megtartasaban
az els6segély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.

e) Az els6segély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasat szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

o katasztrofavédelmi versenyre torténé felkészités az iskolai véd6n6 és a megbizott kolléga
vezetésével,
e afent emlitett versenyen vald részvétel,

e proba-tlzriadd szimuldlt balesetekkel.
f) Jogositvany megszerzéséhez kapcsolddo elsGsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa

e Jogszabaly alapjan a tanuldknak lehet&sége van az iskolai tanulmanyaik alatt a KRETA tanulmdnyi rendszer

segitségével is a jogositvany megszerzéséhez kapcsoldddan az elsGsegély-nyuljtasi alapismeretekre szert
tenni, illetve abbdl levizsgazni.
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Zir6 rendelkezések
Legitimacids zaradékok

1. A Szakmai Program hatilyba lépése

A Szakmai Program 2026. Q3.47F... ... napjén 1ép hatdlyba, és visszavondsig érvényes. A
felillvizsgdlt Szakmai Program hatélybalépésevel egyidejlileg érvényét veszti a 2025. december 2.
napjan készitett (el628) Szakmai Program.

2. A Szakmai Program nyilvinossdgra hozatala
A szakképz6 intézmény Szakmai Programja az intézmény honlapjan megtekinthetd.

3. Az intézményben miikédd egyeztetd forum nyilatkozata

A képzési tandcs képviseletében &s felhatalmazisa alapjén aldirdsommal tanisitom, hogy a jelen
Szakmai Program médosités elkészitéséhez és elfogadasahoz szlikséges a szakképzésrdl szol6 torvény
végrehajtasarél rendelkezd 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 323. § (2) bekezdésében elSirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Budapest, 20.................

Képzési Tanacs képviseldje

4. A Szakmai Program elfogadasa és jovahagyadsa
A Szakmai Programot az intézmény igazgatojaként "[}/ﬂr mdruus H‘;» "
o

i\

pjén elfogadésra javaslom.

Budapest, 2026. marcius 11.

A szakképzésrdl sz616 térvény végrehajtasarol rendelkezd 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 147.§ (3) a)
pontjaban foglaltakra figyelemmel jelen Szakmai Programot az intézmény oktatéi testiilete a szakmai
munkak6zdsség véleményének beszerzése utdn a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. térvény 51. §
(2) bekezdés 1. pontjdban foglaltak alapjan a 2026. marcius 11. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Budapest, 2026. mércius 11.
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Alulirott dr. Koranyi Zsanett a Budapesti M(iszaki SZC Verebély LaszIé6 Technikum igazgatéjaként
nyilatkozom, a 12/2020. (11.7.) Kor. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény 324. § (1) bekezdése
alapjan, hogy kiskord tanuldink térvényes képvisel6i nem kezdeményezték a Képzési tandacs

létrehozasat, tovabba az oktatoi testiilet sem élt a kezdeményezés lehetGségével.

Fentiek alapjan intézményiinkben nem miikodik Képzési tanacs.

Budapest, 2026.03.11.

S, Koranyi
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Jovahagydsi zdradék

A Budapesti Milszaki SZC Verebély Laszl6 Technikum Szakmai Programjat a szakképzésrol sz6lé
torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdésének 5. pontjaban és a
Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 8.1.4. pontjaban

foglaltak alapjan jovahagyom.

Budapest, 2026. mércius 17,
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foigazgatod

Egyetértek:

Viszkok Miha
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