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NEVELESI PROGRAM

1. A szakmai oktatias pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatali,
eszkozei, eljarasai
A. Pedagdgiai alapelveink, értékeink:

A gyermekk6ézpontu nevelés-oktatas.

® Aszemélyre szabott, a hatranyos megkiilonboztetéstl mentes banasmad.

® [Egészségét  védo, kérnyezetére igényes kozbsségek  tagjainak  sokoldaly
személyiségfejlesztése.
A tudomdnyos igényesség megtartdsaval a tananyagok kézértheté feldolgozdsa.

Tudatos (jol tervezett, szervezett, irdnyitott, 6sszehangolt) nevel6-oktaté munka, a
fokozatossag elvének érvényesitésével. Ezaltal biztositani mindenkinek a szdmara megfeleld
tudas megszerzéséhez vald jogat.

® Demokratikus, pozitiv munkalégkér.

® Harmonikus tanar-didk viszony.

® Azeurdpaisag szellemisége.

A szakképzési torvény alapelveinek és tartalmanak figyelembe vételével tovabbi elveink:

® korszer(i szakmai ismeretek megszerzésére valé felkészités,

® azegész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges készségek fejlesztése,

® agazdasag versenyképességének erdsitéséhez sziikséges szakemberek képzése,

® aszakképzd intézmény és a dudlis képzShelyek kdlcsdnés egylittmiikddésén alapuld kapcsolat

® anemzetiségek kulturdlis autonémidjanak megfelels oktatdsi érdekek biztositasa.

B. Pedagogiai céljaink:

Intézménylink kiildetése az egészséges életmddra torekvs, kornyezetével harmonidban élG,
vilagnézetileg semleges, hazaszeret§, mas népek iranyaba toleranciat tanusitd, européer miveltséggel
rendelkezé fiatalok Utnak inditdsa az életbe. Célunk, hogy tanuldink az altaldnos és szakmai ismeretek
megszerzésével parhuzamosan sajatitsak el az élethosszig tartd tanulds igényét, amelyelengedhetetlen
a megvaltozott mUiszaki, gazdasagi és tarsadalmi kdrtimények kdzott a munkaba alldshoz.

A felndvekvé nemzedék képes legyen a kornyezete megdvasara, elfsegitve ezzel az é15 természet
fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthaté fejlédését. A fenntarthatd fejlGdés feltételezi az egész
életen 4t tartd tanulast, amelynek segitségével tajékozott és tevékeny allampolgarok nevel6dnek, akik
kreativan gondolkodnak, eligazodnak a természet és a kdrnyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdaség
teriiletén, és felel@sséget viéllalnak egyéni vagy kozds tetteikért, akik elsajatitottdk az aktiv
allampolgarsaghoz sziikséges részképességeket, demokratikus beallitéddsokat, értékorientdcidkat.

Kiildetésiink meagvaldsitdsahoz az alabbi célrendszert fogalmazzuk meg:

® A kognitiv ismeretanyag megértetése és alkalmaztatésa, az 6nalld ismeretszerzés igényének

kialakitasa.

® Sajat egyéni, hatékony tanuldsi mddszer kialakitdsa, a munkamemoria kapacitasanak névelése,

az ismeretek el6hivasanak gyorsitasa.

® A kulcskompetencidk elsajatitasa, fejlesztése.



® Asikeres érettségi vizsga és szakmai vizsga feltételeinek megteremtése.

® Toéreksziink a két idegen nyelv (angol, német)tanitasi feltételeinek megteremtésére, az idegen
nyelvek magas szint(i elsajatitasanak biztositasara.

® szuléfeldink, hazank kultdrajanak, hagyomanyainak, torténelmi emlékeinek megismertetése,
megdrzése, tiszteletben tartdsa.

Az eurdpai és nemzetkdzi térekvések ismerete, mas népekkel szembeni tolerancia, vilagnézeti
semlegesség szem el6tt tartésa.

A demokratikus magatartasformak kialakitasa.

A tanuldk tudatos fogyasztoi magatartdsanak kialakitasa, vagyis annak elGsegitése, hogy
mérlegelni tudjak a déntéseikkel jaré kockazatokat, a hasznot vagy a koltségeket. Ismerjék fel
a fenntarthatd fogyasztas és az egyéni érdekeik kapcsolatat.

A kildonféle kommunikacids csatorndkon nyert informacidk (verbalis, vizudlis, audio - vizudlis,
informatikus) értelmezése, feldolgozasa.

Az egészséges életmdd, egészségvédelem technikajanak elsajatitasa.
A kérnyezetvédelem lehetGségeinek ismerete és gyakorldsa.

A fentiek alapjan az iskola szakmai programjanak felépitése kdvetelménykdzpontuy, pedagodgiai
koncepcidja pedig tanuldkézpontl. Programunkat a tanuldsi eredmény alapd szemlélet (TEA)
figyelembe vételével alakitjuk. A szakmai program megfelelé kereteket biztosit az oktatdi
szabadsdgjogok gyakorldsdhoz a tanitasi modszer megvalasztésa, a tanuléi munka elbirdlasa, illetve a
taneszkozok felhasznalasa teriiletén.

Elképzeléseinket Ugy a technikumi, mint a szakképz8 évfolyamokon jo belsé légkérben, a tanuldt
ért kudarcok szdmat minimalisra csdkkentve, vellik egylttmiikddve, és tovabbi alternativakat kindlva
kivanjuk elérni.

A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepiilésen €l6 nemzetiség kultidrdjdnak megismerését
szolgdlé tananyaq

A nemzetiséghez nem tartozd tanuldk részére a Budapesten és az agglomeracidban él6
nemzetiségek kultirajanak megismerését a human tantargyak, a természetismeret és az osztalyfénoki
6rak keretébe épitjik be. A konkrét tananyagelemet az egyes munkakdzosségek altal készitett
tanmenetekben jelenitjik meg.

Fentiek mellett az idegennyelvi munkakodzésség is fontos feladatanak tartja, hogy a nemzetiséghez

nem tartozd tanuldk is megismerjék a teleplilési nemzetiségi kulturat. Esetiikben a f6 hangsuly a
févarosban jelentés multtal rendelkezé német, roma és szlovak kozésségek hagyomanyain van. Angol
és német nyelvi érakon rovid szévegek, videdk, projektfeladatok és prezentacidk segitségével mutatjuk
be:

- abudapesti német kdzosség kulturalis és torténelmi helyszineit,

- aroma kozodsség zenei és mlivészeti orokségét,

- afévarosban és kdrnyékén él§ szlovak nemzetiség hagyomanyait.

Minden tanévben fontos elem a kapcsolddod versenyekre torténd felkészités (pl.: Xlll. kerlleti
Német Nemzetiségi Onkormanyzat altal szervezett német vers- és prézamondd), amely el8segiti a
kulturalis kotddést és a tanuldk magabiztos nyelvhaszndlatat, ill. az anyanyelvi kérnyezetbe vald
kihelyezés lehetdségének biztositasa.



Fentieken tal tandran kivili tevékenységek keretében is elGsegitjik céljaink megvaldsulasat
osztdlyprogramként, akdr a keriileti Nemzetiségek Hazdnak vagy a Nemzetiségek Fesztivdljanak
felkeresésével. A nemzetiség dnkormanyzatok képviselSivel akar osztalyfénoki orak keretében, akar a
kdtelezd 50 6ras kozosségi szolgalat teljesitésében is egytttmikodunk, ill. tanuldink rendezvényeiken
felkérésre szerepet vallalnak.

Iskolank palyazati programjainak tervezésekor szintén figyelmet szentel a nemzetiségek és
kisebbségek kulturdjanak megismertetésére {pl. Rdkdczi Szévetség Didkutaztatasi Programja). Ezeken
a programokon tanuléink a kithoni magyar k6zosségek életébe is betekintést nyerhetnek.

Célunk, hogy a tanuldk nyitottabbd véljanak hazdnk nemzetiségeinek kultdrdja irdnt, és
betekintést kapjanak Magyarorszag sokszin(i 6rokségébe.

C. A kulcskompetencidk fejlesztése:

Az Eurdpai Unié orszadgaiban a kulcskompetencidk fogalmi haléjdba rendezték be azokat a
tuddsokat és képességeket, amelyek birtokldsa alkalmassa teheti az unié valamennyi polgardt a
modern vildg vdltozdsaihoz vald gyors és hatékony alkalmazkoddsra, valamint e vdltozasok iranyanak
és a tartalmanak befolyasolasara.

A kulcskompetenciak az alabbiak szerint éplilnek be a miveltségi terlletek, tantargyak fejlesztési
feladatai kozé.

® Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és

vélemények kifejezését és értelmezését szdban és irasban egyarant (hallott és olvasott szoveg
értése, szovegalkotds), valamint a helyes és kreativ nyelvhaszndlatot. Az anyanyelvi
kommunikdcio feltétele a megfelel6 szdkincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi funkciok
ismerete, ezért fejlesztése elsésorban a magyar nyelv és irodalom feladata, de a hallott és
olvasott szoveg értése és a szovegalkotas fejlesztése valamennyi m(iveltségi teriilet feladata.

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikacio fenti elemeinek felhaszndlasdval
jellemezhetd, tovdbba olyan képességeket igényel, amelyek segitik mas kultirdk megértését.
Ennek alapjan az él6 idegen nyelvek legfontosabb fejlesztési terliletei a hallott széveg értése,
beszédkészség, olvasott sz6veg értése és iraskészség.

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége. Feldleli a matematikai gondolkodasmddhoz kapcsolédo képességek alakulasat,
hasznalatat, a matematikai modellek (képletek, modellek, struktirak, grafikonok/tablazatok)
alkalmazdsat, valamint a térekvést ezek alkalmazasara. Elsésorban a matematika fejlesztési
terilletéhez kapcsolodik, ugyanakkor egyes részteriletek, példaul grafikonok, tablazatok
alkalmazdsa a foldiink és kérnyezetlink, fizika illetve az informatika tantargy keretében is
fejlesztésre kertil.

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és
modszerek sokasaganak felhasznéldsaval magyarazatokat és el6rejelzéseket tegylink a
természetben, valamint a koélcsonhatdsban lejatsz6ddé folyamatokkal kapcsolatban
magyardazatokat adjunk, elérejelzéseket tegyiink, s irdnyitsuk cselekvéseinket. E kompetencia
fejlesztése szakképz§ intézménylnkben a bioldgia, fizika, valamint a komplex



természettudomanyos teriilet feladata és magaban foglalja az emberi tevékenység okozta
valtozasok megértését és a fenntarthatd fejl6dés formaldsaért viselt egyéni és kdzOsségi
felel@sséget.

A digitalis kompetencia feléleli az informaciés tdrsadalom technolégidinak magabiztos és
kritikus haszndlatat a munka, a kommunikacié és a szabadidd terén. ElsGsorban az informatika
tantargy fejlesztési feladata az informacié felismerése, visszakeresése, értékelése, taroldsa,
eléallitdsa, bemutatdsa és cseréje; tovdbbd kommunikacié és haldzati egylittmikodés az
interneten keresztiil, de ligyes feladatmegfogalmazéssal valamennyi tantargy hozzdjarulhat
ennek a teriiletnek a fejlesztéséhez.

A hatékony tanulds kompetencidja valamennyi miveltségi teriileten fejleszthetd, elsGsorban
a kitartd, j6l szervezett, hatékony tanuldsra 6sztdnzéssel, a teljesitmény objektiv értékelésével,
a tanuldé motivalasaval.

A szocidlis és dllampolgari kompetencia fejlesztését egyrészt az osztalyfénoki déraknak a
harmonikus életvitel, a kdzosségi beilleszkedés, a kozjé iranti elkdtelezettségre neveld
tevékenysége eredményezi, ugyanakkor az etika, az allampolgari és tarsadalmi ismeretek
fejlesztik az egyén hatékonysagat a tarsadalmi és szakmai életben valo részvételben.

A kezdeményezéképesség és vallalkozéi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben,
hogy megismerje tdgabb kdrnyezetét, és képes legyen a kinalkozé lehet&ségekmegragadasara.
A tudast, a kreativitast, az Qjitasra valdé beallitddast és a kockazatvallalast fejlesztik az iskolai
életbe épitett didknapok szervezése, lebonyolitasa, végs értékelése.

Az esztétikai-m(ivészeti tudatossag és kifejez6képesség magdban foglalja az elképzelések,
élmények és érzések kreativ kifejezését, ezt fejleszti azirodalom, az ének-zene, atanc, a drdma,
a rajz és vizualis miivészetek és a mozgdkép és médiaismeret tananyaga.

Az emlitett kompetencidk beépitve megjelennek az iskola helyi tantervében. A kulcskompetenciak
fejlesztésének igényével dolgoztuk ki a tantargyi tanterveket, amelyek a kozponti kerettantervek
alapjan szilettek meg.

D. A neveld - oktato munka feladatai:

A szl gyermekének kulturdlt, esztétikus, korszer(ien felszerelt iskolat; gyermekét szeret, nagy
tuddst empatikus pedagdgus-személyiségeket, oktatdkat kivan. Ezért intézményiink tevékenységét az
alabbi feladatok hatarozzak meg:

Kozvetitjiik:

® azalapvetd tudomanyos ismereteket;

® erkdlcsi, etikai értékeket;

® helyes magatartdsi, viselkedési normékat.

Fejlesztjlik tanuldink:




gondolkoddsat, hogy az értelmes, kritikus és kreativ legyen;
kommunikécids, manualis képességét;

folyamatos igényét a tanuldsra;

dontési készségét;

érdekl6dését masok, a vilag dolgai irant;

egészséges életmoddra térekvését;

akaraterejét;

kdzvetlen kérnyezetének megismerésére és védelmére irdnyuld igényét.

A fentiek segitségével szeretnénk elérni, hogy a tanuldk:

E.

harmonikusan be tudjanak illeszkedni mikro- és makro-kérnyezetiikbe;
redlis tovabbtanulési célokat fogalmazzanak meg;

megbizhatova valjanak;

realis 6nértékelésiik/onértékiik legyen;

megfelels dnfegyelemmel, szorgalommal, tisztességgel rendelkezzenek;
pontosak, rendszeretdk, udvariasak, dnalldak legyenek;

magas miiveltség és j6 szervezGkészség birtokdban legyenek.

A nevelo-oktato munka részfeladatai:

Az iskola nem vallalhatja fel mindannak p6tlasat, amit a sziil&i haztol nem hoz magdaval a tanuld,

és nem helyettesitheti a csaladi kérnyezet nevel§ erejét, tekintélyét. Megprobal egylittmikodni a

szU!6i hattérrel, és sok esetben annak kiegészitését, az ott lerakott alapokon torténd tovabbi épitését
is megvaldsitja.

Legfébb feladataink kbzé tartoznak:

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.

egyéni mentalhigiénés felvilagosité munka;

kozosségen beliili viselkedési szabalyok ismertetése;

a magatartasi kultdra fejlesztése;

az egymas iranti tolerancia kimunkalasa;

elemi erkdlcsi és etikai értékek ébresztése;

Onismeret fejlesztése, 6nkritikus beallitottsag szorgalmazasa;
felelGsségérzet kialakitdsa, fejlesztése, a valds életre nevelés.

Nem csupan az osztadlyfénokék, hanem az egész oktatoi testiilet célratoré dsszefogasa altal

teljesithet6k a fenti feladatok. Valamennyi oktatdonk felel§sséggel vesz részt a személyiségformald

munkaban — fliggetlentl a tanitasi éra fajtdjatdl, vagy éppen a szabadidds tevékenység jellegétél. Tul

azon, hogy az oktatdi testiilet minden tagja minta kell, hogy legyen a tanuldk el6tt, a hivatasbél fakado

kotelességérsl — a személyiségforméldst illetéen — senki nem mondhat le, illetve ezt a feladatat nem
ruhdzhatja masra.

Céliaink megvaldsulnak, ha tanitvanyaink:

viii.

iX.

X.

Xi.
Ekkor:

mlveltsége, viselkedési kultiraja fejlédik;
egészségesebb életmodot élnek;

pozitiv értékrendiinkkel azonosulnak;
szamukra a tudas értékké valik.



xii.  tanuldink az érettségi és szakmai vizsgakon koézepes vagy annal jobb atlagot teljesitenek;

xiii.az Orszdgos Kompetenciamérések alapjan elérik az orszagos atlagot vagy a folott teljesitenek,
ami egyuttal azt is jelenti, hogy iskolankban kimutathaté hozzaadott érték;

xiv.  tanuldink kozétt lesznek, akik kdzépfokl nyelvvizsgéval rendelkeznek;

xv.tanuléink — az dltalunk nyujtott ismeretek birtokdban — jé eséllyel kezdik meg 6nallé életiiket,a
munkaerépiac kihivasainak megfelelnek.

Szeretnénk elérni, hogy didkjaink érett gondolkodast, megalapozott ddntésekre képes, a

tarsadalom szdmara hasznos polgarokka valjanak.
b. A neveld - oktato munka eszkozei, eljardsai

a. A hatékony nevelG-oktaté tevékenységiink fontos kévetelményei:

® aszemléletesség
® akoncentrécids (tantdrgyon bellli és tantargyak kozotti) lehet8ségek kiaknazasa
motivacioé
fokozatossag
életkori sajatossagok figyelembe vétele
differencialas
aktivitas fokozasa
az ismeretanyag és a gyakorlati élet kapcsolatanak hangsulyozasa
az indukcid és a dedukcid egysége

ismeret, tudas, kovetelmény ésszehangolasa

tanulds, tanulaselméletek, stratégiak.
b. Azismeretszerzés folyamataban az alabbi elemekre koncentralunk:

® apszichés feltételek megteremtése (motivalas, célkitlizés, problémafelvetés stb.)

® atényanyag megismertetése (megfigyelés, cselekvés stb.)
a tényekkel kapcsolatos elemz8 tevékenység (analizis-szintézis, feladatmegoldas stb.)
dltalanositas, absztrakcid (kbvetkeztetések, bizonyitasok, fogalomalkotas stb.)

rendszerezd tevékenység, rogzits tevékenység, visszacsatolds, ellenGrzés.

c. Igyeksziink a lehetd legtobb tipusi informaciéforrast bevonni az oktatds folyamataba:

A forras jellege Erzékelési mod Konkrét informaciéhordozék

latas Anyagok bemutatasa, modellek,
Térbeli yag o

manualis munkadarabok, mérémdlszerek
Vizudlis latas Projektoros vetités, Internet
Audio hallas Audio-kazetta, CD

. - a Ll létés . .

Audio-vizudlis - Videofilm, DVD

hallas

.., Tankdnyv, munkafiizet, munkalap,
Nyomtatott latas .
szakkonyv

Szébeli-gondolati hallas Szakszbveg, szampélda, problémaelemzés




|atas

.. = Tanulményi kirdndulas, mizeum-, és
Osszetett hallas . ) )
lizemlatogatas

manualis

d. Az oktatasi folyamat soran alkalmazhato szervezeti formak:

1. Tandrai munka (sziikség esetén differencidlt formaban is)

® Frontélis osztdlymunka

® Projektmunka

® Csoportmunka

Paros munka

Egyéni munka

Digitalis térben végzett egyéni és projekt munka
® Felzarkoztatasok, korrepetaldsok

® Szakkdrok, tevékenységi korok

® Koényvtar-, internet hasznélat
Muzeum-, és (izemlatogatasok
Projektmunkak

Felvilagositd, szakmai el6adasok
Tanulmanyi kirdanduldsok

Tanulmanyi versenyek

Szakmai gyakorlat, esetleges nemzetkdzi szakmai gyakorlat
e. Nevel§-oktaté munkank eszkozei, médszerei, eljarasai:

1. Szébeliségen alapulé eljarasok:

* Ismeretek szdbeli kifejtése, kézlése

® El8adas, kisel6adas
Beszélgetés

® Vita

¢ Otletbdrze

Osszefliggések feltarasa, torvények megfogalmazasa
Tandri magyardzat

Tanuléi magyarazat
Problémamegoldas
Szamitasi feladatok

Felelés

2. irasbeliségen alapulé eljarasok:

® Flzetvezetés



® Vazlatkészités, rajzolas

Szamitasi feladatok

Munkafiizet haszndlata

Tesztekkel, munkalapokkal végzett tevékenység
Dolgozat, hazi dolgozat irdsa

Esszék irasa

Digitélis kompetenciak fethasznalasa, bemutatdsa

3. Manualis tevékenységen alapuld

Szakmai gyakorlatok

Mdhelyfoglalkozasok
®*  Meérések

® Kisérletek

4. A digitalis oktatas elemeinek beépitése a mindennapokba

® A meglévé digitdlis fellletek és feltételek folyamatos fejlesztése

® A mar kialakult médszerek tovdbbi alkalmazasa

® KRETA tanulmanyi rendszer, iskolai email, Microsoft Office 365 Teams és Moodle rendszerek

hasznélata

® Az értékelés médszereinek kiterjesztése (digitalis fellileten beadandd feladatok, hazi

dolgozatok, Forms- és Moodle-tesztek)

® projektfeladatok az egyiittm(ikédés és a k6z6sségépités lehetdségeinek fenntartasara,

fejlesztésére, kiaknazasdra a digitdlis oktatds id6szakaban is
f. A tanitasi-tanulasi folyamat elemei:

® |smeretszerzés

® Azismeretek alkalmazasa, gyakorldsa

® Azismeretek rendszerezése, ismétlése

® Ellen8rzés, értékelés

A szaktanar médszertani szabadsdgat nem csorbitva igyeksziink valtozatosan alkalmazni a fenti
mddszereket, eszkdzoket, munkaformdkat. Ha az oktatdsi, tanitasi-tanuldsi folyamatot ,szinessé”
tessziik, akkor motivaltabb didkokkal tudunk egyuttm(kodni, ami alappillére az eredményes
munkanknak. Ugyanakkor arra is odafigyellink, hogy minden esetben kovethets, egyértelmd
feladatkijel6lés torténjen.

2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai évek a fiatalok életében a kamaszkor és a felnstté valas évei. Az ekkor zajld bioldgiai
és pszicholdgiai valtozasok minden pozitiv mozzanatat kihaszndlva kell 6szténdéznink a
személyiségfejlesztd oktatast és nevelést. Didkjainkat arra kell felkészitenlink, hogy a tarsadalomba
hasznosan tudjanak beilleszkedni, dnmagukat minél jobban ismerjék és értékes, konstruktiv
életvezetést tudjanak kialakitani.

A kamasz emberismereti képessége és Onismereti érzékenysége ugrdsszerlien megnd. Ezt
figyelembe véve, adottsagaik és képességeik ismeretében iskolai és iskolan kivili tanuldssal, szervezett
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és spontan tapasztalataikkal osszhangban kell személyiséglik kibontakoztatdsdban partnernek
lenniink. Az iskolaban teret adunk a tanuldsnak, munkdnak és jatéknak egyarant.

A serdul8k gondolkodasat az érzelmi tényezék jelentésen befolyasoljak. Hajlamosak tarsaik —
mérlegelés nélkili — kdvetésére és egyes témakorokben az dltalanositdsra. Ennek kikliszobdlésére és a
helyes dnismeret elsajatitasara, kiscsoportos, interaktiv személyiségfejleszt§ tréningeket szerveziink,
Fékezhetetlen vitakedviket kihaszndlva konfliktuskezel§ technikdkat tanitunk nekik, ezzel segitjik
egyuttm(kodési készségliket. Megismertetjlik Gket a dontéshozas logikai |épéseivel, erdsitjuk a
,hemet mondéds” képességét a kdros tarsadalmi hatasokra (drogfogyasztas, erfszak). A didkéletet
szinesitd foglalkozdsok hozzajarulhatnak a helyes életvitel, életmdd, szokdsok kialakitasdhoz, és a
lényeges értékekkel térténé azonosuldsuk meggySkereztetéséhez. Tanitvanyaink aktiv szerepet
véllalnak e ko6zds tevékenységlnkben, felhasznaljuk kreativitdsukat és a szokésostd! eltérd
gondolkoddsukat.

A munka elsésorban az osztalyfénokdkre harul, azonban hathatds segitségre szamithatnak a
szakmai szervezetek szakemberei, az iskolapszicholdgus, a fejlesztGpedagdgus, a kerileti szocialis
munkas és a diakdnkormanyzatot segit§ tanar részérdl egyarant. A szakmai szervezetek kdziil szoros
kapcsolatot dpolunk a kiilénb6z6 orszagos, févarosi és kerlleti prevencids szervezetekkel, valamint az
egészségligyi felsGoktatdssal. A fejlesztés szinterei a tandrik — kiemelten az osztalyfénoki orak —illetve
a tandran kivili foglalkozdsok: csoportmunka, kirdnduldsok, szakkorok, projekttevékenység, didknap.

A digitalis oktatas kihivasaihoz igazodva nagy hangsulyt fektettiink a digitélis tilterheltség karos
hatasainak és kovetkezményeinek csokkentésére és ellensdlyozasara is. Nagyon fontosnak tartjuk
ugyanakkor a digitalis kapcsolattartas kilonboz6 formainak tamogatasat és kiaknazasat a kozosség
épitése és fenntartdsa érdekében, valamint a mentdlis egészség meglrzés egyik lehetséges
forumaként.

Kézdsségfejlesziési feladataink:

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozti kapcsolatot kialakitja,
megteremti. El kell érniink, hogy tanuldink:
e harmonikus kapcsolatot teremtsenek a természeti és a tarsadalmi kérnyezettel, megfeleld
tarsadalmi és allampolgari ismeretekkel rendelkezzenek,
o nyitottak és megérték legyenek a kiilonb6z8 szokasok, életmddok, kulturak, vallasok irdnt.
Alakuljon ki bennik pozitiv viszony a k6z0s eurdpai értékekhez.

o Az iskola segitségével térekedjenek arra, hogy kdzvetlenil is részt vegyenek a nemzetkoézi
kapcsolatok apoldsaban (partneriskola).

e A kornyezeti nevelés eredményeként erkodlcsi alapelvként épliljon be életvitelikbe a
kornyezetkimélé magatartas mind egyéni, mind kéz6sségi szinten.

e Kapcsolddjanak be kozvetlen kdrnyezetiik értékeinek megérzésébe, gyarapitasaba és
szerezzenek személyes tapasztalatokat az egylttmdkdodés, a kérnyezeti konfliktusok kdzos
kezelése és megoldasa terén.

e Kommunikacios kultdrdjuknak kbzéppontjaban az 6nalld ismeretszerzés, a vélemények, érvek
kifejtésének, értelmezésének, megvédésének képességei alljanak. Az Uj, mesterséges
informacids kozeg passzivitdsra hajlamosité és gondolkodast torzité hatdsat kritikusan kell
fogadniuk, és szelektiven kell hasznalniuk.

o Egészséges, harmonikus életvitelt megalapozd szokasokat fejlesszenek ki, sérilt és
fogyatékossaggal él6 embertarsaik irant legyenek elfogaddak és segitGkészek.

o Ezen értékek kialakitasanak szinterei: tanérak, tandéran kivili foglalkozasok.
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e Fontos szerep jut a projekt napoknak, hisz ott nem csak osztdly, hanem iskolai szinten lehet
kdzOsséget épiteni.

Fenti célokat szolgdljdk klilonosen:

e aVerebély napi, szabadban zajlé iskolaprogramok;

a didkdnkormanyzati munka;

e sportnap;

e belfoldi és hataron tuli kirdndulasok;

e tanulmanyiversenyekre valé felkészités, versenyszervezés;

e {innepségeinkre valé szinvonalas felkésziilés; (Nemzeti innepek, Ballagas, Szalagavatd);
e tehetségnapok szervezése (évente 3 nap), projektfeladatok végrehajtasa;

e iskolaujsag, iskolai faliGjsag szerkesztése;

o kozbsségi szolgalat teljesitése, amely akar csoportosan is szervezhetd;

Valamint az évenkénti munkatervben szereplé feladatokra valé felkészlilés.

3. Az oktatok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakdri leirasuk tartalmazza. A
legfontosabb helyi feladatokat az aldbbiakban hatarozzuk meg.

P

e atanuldk dolgozatainak javitasa,

e atanulék munkajanak rendszeres értékelése,

e érettségi, szakmai, klilonbozeti, felvételi, osztilyozd, javitd vizsgak lebonyolitésa,

e kisérletek, dolgozatok 6sszedllitasa és értékelése,

e meérések, tanuimanyi versenyek lebonyolitasa,

e tehetséggondozds, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

o iskolai kulturélis, és sportprogramok szervezése,

o osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi, didkdnkormanyzatot segité feladatok ellatasa,

o azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

e szUl6i értekezletek, fogadddrak megtartasa,

e részvétel oktatai testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanuldk feligyelete 6rakozi szlinetekben és ebédeléskor,

e tanulmdnyi kirdndulasok, iskolai innepségek és rendezvények megszervezése,
o iskolai innepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

e kiséret és felligyelet biztositasa programokon,

o részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

e tanitas nélklli munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
e azigazgatd altal elrendelt online munkavégzés

e iskolai dokumentumok készitésében, fellilvizsgalatdban valé kézremiikodés,
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szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

e g1

Az osztalyfénokot — az osztélyfénoki munkakozdsség vezetSjével konzultalva — az igazgatd bizza

meg minden tanév augusztusdban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.
Az osztdlyfénok feladatai és hatdskore

Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztdlyanak tanuléit, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejl6dés jegyeire.

Egyuttm(ikodik az osztdly didkbizottsagaval, programok szervezésével segiti a tanuldkdzosség
kialakuldsat.

Segiti és koordindlja az osztalyban tanité oktatdk munkajat.

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulményi eldmenetelét, az osztdly fegyelmi helyzetét.

Figyelemmel kiséri a tanulék magatartdsat, szorgalmat, észrevételeit megvitatja az oktatoi
testllettel.

SzUlGi értekezletet, fogadddrat tart.

Elldtja az osztdlyaval kapcsolatos (ligyviteli teendGket: digitalis naplé vezetése, ellendrzése,
statisztikai adatok szolgdltatdsa, bizonyitvdnyok megirdsa, tovabbtanuldssal kapcsolatos
adminisztracié elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

Elvégzi a szilkséges adminisztracids teendbket a 2025. szeptember 1. napjatdl jogszabaly szerint
- felmend rendszerben — a szakképz8 intézmény altal hasznalt nyomtatvanyok kérében
megjelend digitdlis bizonyitvany (tovabbiakban: bizonyitvany), a szakképz6 intézmény altali,

tanulmanyi rendszerben térténd elGallitasahoz.

e Figyelemmel kiséri az 50 6ras kdzosségi szolgalat végzését.
e Nyomon kdveti az 6sztondij kifizetések és tanuléi munkaszerzédések allapotat.

e Segiti osztalya kotelez§ orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend§ ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az

iskola pszicholdgusdval, és az iskola szocidlis segit§jével, illetve ha van, az iskoladrrel.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrdl, azok megolddsara mozgdsit,

kozrem(ikodik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.
e Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.
e Részt vesz az osztalyféndki munkakdzésség munkajaban, segiti a kdzos feladatok megoldasat.
e Rendkivili esetekben orat latogat az osztédlyban.
e Osztalykirdndulas, egyéb kozosségépitd programok szervezése.

4, A kiemelt figyelmet igénylo tanulékkal kapcsolatos
pedagdgiai tevékenység
A. A tehetség, képesség kibontakoztatdsat segito tevékenységek
A tehetséggondozas mindig kilondsen fontos teriilete a pedagdgiai munkdnak. Iskolank a
2012/2013-as tanévt8l megkapta az Akkreditalt Tehetségpont cimet, amely 2015 6ta Akkreditalt Kivalo
Tehetségpontként mikodik. A Tehetség Munkacsoport egyik f6 feladata ennek a tevékenységnek a
koordinédldasa. Magdaba foglalja a tehetséges tanuldk kivalasztasat, a szlilékkel vald kapcsolattartast, a
tehetséggondozast. Ebben kdzrem(ikodnek a szaktandrok, az osztilyf6nokok, lehetéség szerint a
fejlesztépedagdgus és pszicholégus. A tehetségesnek vélt tanuldkkal valo rendszeres tevékenység,
felkészités, tovabbfejlesztés térténhet tandrai keretben differencialt oktatassal, csoportbontéssal,
valaszthaté tandrai foglalkozasokon (heti 1 vagy 2 érdban), szakkérokon, tevékenységi korokon illetve
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egyéni foglalkozassal.

Igyeksziink elérni, hogy a szaktargyi versenyeken (pl. Nemes Tihamér, Genius Logicus, OSZTV,
0SZKTV, MAVIR verseny, Simonyi verseny, SzakmaSztar, PenDroid, Kenguru, Bolyai, német nemzetiségi
verseny, Implom Jézsef helyesirdsi verseny, didkolimpia és egyéb sportversenyek) és az OKTV-n is
szerepelienek tehetséges didkjaink. Ehhez az adott szaktargyakhoz kapcsolédd és a tanuldk
érdeklédésének megfeleld szakkoroket szerveznek az egyes munkakozosségek. Lehet8séget
biztositunk a kdrnyezettudatossdg, els6segélynydjtas és katasztrofavédelem teriletén is a
versenyszereplésre. Figyelemmel kisérjilk a palyazati lehet8ségeket és irdnyitott, otthoni munkaval
segitjlik a tehetséges tanuldk fejlGdését.

A tovébbtanuldsi szandékot kellg id6ben feltérképezve, az arra igényt tarté tanuldknak emelt
szintld érettségire vald felkészités céljabol, az adott tanévi engedélyezett tantargyfelosztas
fliggvényében tobbletérdk felhasznaldsdval tanitjuk a vdlasztott tantdrgyat, valamint kézponti
foglalkozasokra irdnyitjuk ket. (Ez elsésorban a térténelmet, matematikat, idegen nyelvet (angol,
német Orakat érinti.)

A segité tevékenység soran kiemelt figyelmet szentelliink a szocialisan hatranyos helyzet(
gyermekek tehetséggondozasanak.

B. A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkozdsadt segitd program.

Abban a kérdésben, hogy a tanuld tanuldsi nehézséggel kiizd-e, az iskola jelzésére szakértdi
bizottsag dént. Ha a probléma kezelhetd iskoldn belli pedagdgiai eszkozokkel, akkor a segitséget meg
kell adni. (Matematikdbdl, informatikdbdl, fizikdbdl gyakran tehetségesnek bizonyulnak a sajatos
nevelési igény(: diszlexids, diszgréafids tanuldink.) Az iskola ellatja a hatranyos helyzet(i gyermekek
felzérkdztatasaval kapcsolatos tevékenységet. A hatranyos helyzet kdvetkezménye lehet a tanuld
esélyegyenlétlensége. Ezért els6 (épésben fontos az érintett tanuldk kiszlirése, diagnosztizaldsa. Az
egyéni foglalkozdson til korrepetéldsokat biztositunk az arra rdszoruldknak, az indulasi nehézségek
lektizdésére, pedig felzarkdztatd programokat szerveziink.

A lemorzsolddas legfontosabb okait az aldbbiakban latjuk:

e Atanuldsra iranyulé motivaltsag hianya

o |skolavdlasztaskor, a képességek nem redlis felmérése

o A helyes tanulasi médszerek, technikak ismerésének, gyakorldsanak hidnya
e Hibdas értékrendszer

e Rendezetlen, a tanulast nem segitd csaladi hattér
e Aszemélyre szabott, vagy kiscsoportos foglalkoztatds sz(ik keretei

C. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd és a sajdatos nevelési
igenyii vagy fogyatékkal élo személyek fejlesztd programja

Célunk, hogy az SNI és BTMN tanuldk esetében a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok
ugyanugy dsszhangba kerlljenek, mint mas gyermekeknél. Azaz, hogy:

e a fejlesztés a szdmukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valésuljon meg, segitse a minél
teljesebb 6nallésag elérését és a tarsadalomba vald mind teljesebb beilleszkedést,

e aziskola fejlesztési kdvetelményei igazodjanak a fejlédés lehetséges (iteméhez,

e 3 rehabilitacios célu fejlesztd terdpidk programijai véljanak iskoldnk pedagdgiai programjdnak



tartalmi elemeivé, a tanuldkat a nevelés, oktatés, fejlesztés ne terhelje tul.

A szakért8i és rehabilitdciés bizottsdg szakvéleménye alapjan sajatos nevelési igényl tanulg,
valamint a nevelési tandcsadé szakvéleménye alapjan beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuld kérelmezheti az iskola igazgat6jatdl egyes tantargyak, tantargyrészek aldli felmentését, a
problémit figyelembe vevd értékelését és személyre szabott fejleszté programjanak beinditasat. A
kérelmeket az igazgatdhoz kell benydjtani. A kérelem elbirdldsa 30 napon bellil megtérténik, a
hatarozatot és iskolank oktatdi testiiletének szakmai allasfoglaldsat irdsban kapjak meg az érintettek. A
felmentésben, specidlis banasmaodban részesild tanuld kdteles a fejlesztd foglalkozdsokon részt venni.

Ha a tanév soran merdl fel a gyanu, hogy a fenti gondokkal kiizd valaki, akkor az osztélyf6nok a
szaktanarokkal, a szilékkel és a tanuldval egyeztetve kezdeményezi a vizsgalatot.

Iskoldnkban integralt oktatés folyik. Sikerkritériumnak a tanuldk beilleszkedése, a tdbbi tanuldval
vald egy(tt haladasa tekinthetd.

Az integralt nevelésben, oktatasban részt vallald szakképz8 intézménylink igénybe veszi a
Szakszolgalat fejleszt6 pedagdgusainak kdzrem(ikodését. Ugyanakkor biztositjuk a belsd fejlesztést is
sajat oktatéink bevonasaval.

5. A tanuléknak a szakképzo6 intézményi dontési folyamataiban valé részvételi
joga gyakorlasanak rendje

Iskolankban Diakdnkormanyzat mlikddik, melyben minden osztélybdl 2 f6 delegdlt vesz részt. Az
onkormanyzatot segit6 pedagdgus iranyitasaval folyamatos tdjékoztatdst kapnak az iskolat érint§
szabalyokrdl, tervezett mddositasokrdl. A tanuldkat érinté dokumentumok, déntések véglegesitése
el6tt a Didkdonkormdnyzat véleményt fogalmazhat meg, melyet igyeksziink figyelembe venni,
konszenzusra téreksziink. A tanuldk az Sket érint6 hdtranyos dontések ellen az 6nkormanyzaton
keresztiil emelhetnek szét. A tanuléifjisag minimum 10 %-dnak kérésére az iskolavezetés a
Didkénkormanyzat bevonasaval felllvizsgélja a dontést, és esetleges mddositasat kezdeményezi a
tantestiletnél.

6. Egyiittmiikodés és kapcsolattartas

A tanuld, a kiskoru tanulé térvényes képviselGje, a képzésben részt vevé személy, az oktatd, a szakképzé
intézmény és a szakképzd intézmény partnerei egyiittmiikédésével kapcsolatos feladatok és egymdssal valé
kapcsolattartdsuk formdi

A. Az iskola kapcsolata a fenntartoval

Az intézmény stabil mikodésének egyik alappillére a fenntartéval valé folyamatos
munkakapcsolat. A szakmai kérdéseket, gazdilkodast és mikodtetést érinté feladatok terén a
Budapesti Miszaki Szakképzési Centrummal kdzvetlen napi kapcsolatot tartunk, utébbi targyakban az
altala eldirt Kotelezettségvallalasi Szabdlyzat alapjan jarunk el.

A hétkoznapi problémak megoldasa a folyamatos kommunikacié Utjan lehetséges. A
kapcsolattartas formadi: e-mail, telefon, korlevél, megbeszélés, értekezlet, tovabbképzés, online
konferencia, workshop stb.
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B. Kapcsolattartas a sziilokkel

Az iskola nevel6-oktatd tevékenysége akkor lehet igazdn hatékony, ha didkjaink felé egységes
kévetelményrendszert tolmécsolunk. Ennek kialakitdsdban nemcsak a tantestllet tagjainak van fontos
szerepe, hanem a szul8i hdznak is. Ha az iskola és az otthon egymdst segitve fogalmazza meg az
elvdrdsokat, a problémas szitudcidkban - a megvitatds utan - tud kozos éllaspontot kialakitani, akkor a
tanulé — még ebben a nehezen kezelhetd, |dzado6 korszakaban is kénytelen azonosulni azzal, elfogadni
az el6menetelhez nélkiildzhetetlen kovetelményeket.

Az osztalyféndkok napi kapesolatban allnak a szll6kkel.

A kapcsolattartas formai:

e siirg6s, fontos esetben telefonon térténé azonnali megkeresés;

e adigitalis naplé beirdsi és (izend fellletén, email és Facebook csoport Utjan torténd tajékoztatas;

o személyes talalkozas, a problémak megbeszélése.

Az alsébb évfolyamokon tanévenként két alkalommal tartunk szilSi értekezletet, a végz8soknél
harom alkalommal. Ezeken fellil szlikség esetén rendkivili szul6i értekezlet is tarthato.

A jelenléti oktatasban minden oktatd kéthetente egy 6raban személyesen, a digitalis oktatési
forma alkalmazasara tekintettel pedig heti egy drdaban online formaban is elérheté. Ezen felll el6zetes
egyeztetés alapjan igény szerint is tartunk fogadodrakat.

A szUlGi értekezleteken az osztalyfénok nemcsak az osztalyt érint, minden tanuléra egyforman
vonatkozd kérdéskorokrél beszél, hanem az értekezlet végén a sziilGvel a konkrét gyerekre vonatkozé
sajat és tandrtarsai tapasztalatat is megosztja, tanacsokat ad, kézbsen kialakitjak a tanuléra ,,szabott”,
egyéni bdnasmad helyes mddszertanat.

A szUlGi értekezleteken a sz(il6k elmondjdk javaslataikat, feltarjak az esetleg fel nem ismert, meg
nem oldott problémakat, egytttmikddnek azok megoldasaban.

Az iskolaban a sziil6k kozossége a felmeriilé kérdésekkel kapcsolatos jogokat a képzési tanacs
keretein beliil gyakorolja.

A szil8i kdzosség félévente — szlikség esetén gyakrabban — tart megbeszélést, ahol az iskola
egészét érintd, globalis kérdéskoroket vitatjak meg Ugy, hogy minden osztaly szlSi kbzossége 2-2 f6t
delegdl a megbeszélésre.

Az iskola nyitott minden olyan kezdeményezésre, kiilsé kapcsolatra, amely el8segiti oktaté-neveld
munkdjanak a Szakmai Programban megfogalmazott elvek szerinti megvaldsulasat. Politikai és minden
fajta széls6séges iranyzatoktdl mentesen teret enged a jé szandékd tanacsoknak, segitGkészségnek,
tdmogatdsoknak.

C. A tanulok kiozosségét érintd kapcsolattartdasi formak

A tanulékkal a kdzvetlen kapcsolatot és a jelenléti oktatasi format tartjuk hatékonynak. lgy
elsédlegesen az osztalyfénokdk nyljtanak tajékoztatast osztalyfénoki drakon, sziinetekben, illetve a
szaktandrok a sajat tantargyukat érint6en a tanitasi 6rakon, tovabba a fontos tudnivaldkat nyomtatott
forméaban is kdzzétesszlk a kdzponti hirdetén.

Ugyanakkor a jelenléti és digitalis oktatds megvaldsuldsa soran is tobb elektronikus
kapcsolattartasi format hasznalunk a KRETA tanulmanyi rendszer, az iskolai e-mail, a Microsoft Office
365 Teams, valamit Facebook csoportok formajaban. A hirdetmények, tajékoztatdok kozzététele a
honlapon, az iskolai Facebook oldalon, valamint az iskolai e-mail rendszeren keresztil torténik.

Az oktatasi fellileteken maganbeszélgetéseket folytatni tilos.

A didkdnkormdnyzatot segité pedagdgus altaldban havonta, de szilikség szerint
didkdnkormanyzati lést hiv Ossze, tajékoztatja a tanuldk legfontosabb kozosségét az aktudlis
tudnivaldkrol.
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D. A kiilsé kapcsolatok rendszere

A nevelési feladatok koré csoportosithaté intézmények és kapcsolatok:

egészségnevelés, mentdlhigiénés tandcsadas (Gyermekjoléti Szolgalatok, Prevencids
kézpontok...)

kdzosségi szolgalatok végzését segité megallapodasok

egyéb (Voroskereszt, katasztréfavédelem, elsésegélynyujtds — versenyek).

A szakmai feladatok kéré csoportosithatd intézmények és kapcsolatok:

felsGoktatasi intézmények (Obudai Egyetem, Budapesti M(szaki és Gazdasdgtudomdnyi
Egyetem, ELTE)

szakmai/tarsadalmi szervezetek (MEE, Kamardk, NSZFH, POK stb.)

dudlis partnerek kore, véllalatok, Gzemek, Kft-k, (gyakorlati képzéshez + fejlesztéshez nyUjtott
segitség; szakmai tandcsadas)

sportegyesiiletek, szervezetek (versenyek, palyazatok)

minisztériumok, szervezetek, civil kezdeményezések, alapitvanyok (palyazatok, tdmogatdsok).

7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A vizsgaszabalyzat hatdalya

Jelen vizsgaszabadlyzat — a szakképzési torvény és annak végrehajtasi rendelete alapjan — az intézmény altal

szervezett tanulmdnyok alatti vizsgdkra, azaz:

L J

osztdlyozo vizsgdkra,

dgazati vizsgdkra,

kiilénbézeti vizsgdkra,

javito-és pdtidvizsgdkra,

fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsgdkra vonatkozik.

Hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

aki osztalyozd vizsgara jelentkezik,

aki agazati vizsgdra jelentkezik,

akit az oktatoi testlilet hatarozataval osztalyozd vizsgéra utasit,
akit az oktatdi testiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit

aki a bizonyitvany Krétaban torténd megjelenését kovetGen 30 napon beliil kérelmezi a fliggetlen
vizsgabizottsag eldtti vizsgat.

Kiterjed tovabbd mds intézmények olyan tanuléira

akik datvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kiilénbézeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovdbbd az intézmény oktatdi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott tagjaira.

A vizsgatargyak részei:

irasbeli,
szébeli,
gyakorlati.

Irodalom, magyar nyelv, idegen nyelv, térténelem és matematika tantargyakbol irdsbeli, szakmai
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tantargyakbdl irdsbeli vagy gyakorlati, testnevelésbé! gyakorlati, a tébbi targybdl irasbeli vagy szdébeli
vizsgakat szervezlink. Javitévizsgan van lehet8ség arra, hogy sikertelen irasbeli (gyakorlati) vizsga
esetén szdbelin javithasson a vizsgazd.

Tantargyi kovetelmények:
e kiildnbozeti vizsga esetén a minimum kévetelményeknek valé megfelelés, értékelése
megfelelt/nem felelt meg;

e Honvéd Kadét Programban, szakkori keretben a 9-10. évfolyamon vald részvétel esetén a
minimum kovetelményeknek valé megfelelés, értékelése megfelelt/nem felelt meg. Fels6bb
évfolyamokon 1-5 kbzotti osztdlyzattal térténik az értékelés.

o év végi osztalyozd vizsga esetén az éves kdvetelményeknek valé megfelelés, értékelése 1-5
kdzotti osztalyzattal;

e javitdvizsga esetén az éves kdvetelményeknek valé megfelelés, értékelése 1-3 kozotti
osztélyzattal torténik;

e rendészet és kodzszolgélat dgazat 12. évfolyamdn a kételezd fakultacié tantdrgy esetén a
minimum kdvetelményeknek valé megfelelés, értékelése 1-5 kdzotti osztélyzattal;

Ha a vizsgdzd nem felel meg a vizsgan, akkor
o kiildnbdzeti vizsga esetén a kivant osztilyban nem folytathatja tanulmanyait;
e osztilyozo vizsga esetén javitovizsgat tehet;
e javitvizsga esetén évfolyamot kételes ismételni (évfolyamot ismételhet).

Amennyiben a sz{l§ dgy itéli meg, hogy gyermeke tudasanak értékelése nem objektiv, és igy nem
redlis, a tanulé (kiskoru tanuldé esetén térvényes képviseld) félévi, tanév végi, illetve a javitdvizsga
osztalyzatanak megéllapitdsa céljabdl bejelentheti, hogy fliggetlen vizsgabizottsag elStt kivan vizsgazni
valamely tantargybdl, illetve tantdrgyakbdl annak az iskolanak az igazgatdjahoz cimezve, amellyel
tanuléi jogviszonyban &ll. Az eljarast szabalyozo jogszabalyok, a szakképzésrél sz6lé 2019. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 39. § (1) bekezdése a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 157. § g) pontja, 182. § — 190. §-ai,191. § (4)
bekezdése a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 38. § (7)
bekezdése.

A kérelem benyujtdsanak hatarideje az osztalyozé vizsga esetén a féléy, illetve a tanitasi év utolsd
napjat megel6z8 harmincadik napig (Szkr. 190. § (2) bekezdése), javitdvizsga esetén a bizonyitvdny
atvételét kdvetd tizendt napon belll (Szkr. 190. § (3) bekezdése) amennyiben a tanulo teljesitménye -
hidnyzasai miatt - a tanitasi évben érdemjeggyel nem volt értékelhetd, az oktatdi testiilet osztalyozd
vizsga letételére vonatkozd engedélyének megaddsat kovets 6t napon beldl (Szkr. 164. §). Ez utdbbi
esetben az iskoldnak az oktatdi testlilet engedélyét csatolnia kell a kérelemhez.

Az iskola igazgatdja mind az osztdlyozd vizsga, mind pedig a javitvizsga esetén nyolc napon beldl
elektronikus Uton tovébbitja a kérelmet Budapest Févaros Kormanyhivatala Hatdsagi és Oktatasi
FSosztaly Oktatdsi és Koznevelési Osztdlyanak (Szkr. 190. § (2) bekezdése), valamint megkildi a
bejelentélapot.

8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A. Az iskolavdltds, valamint a tanulo dtvételének szabdlyai
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Mas intézménybdl jelentkezé tanulé abban az esetben nyerhet felvételt iskolankba, ha el6zetes
tanulmanyai ezt lehetdvé teszik. Kdzismereti tantargyak esetén rendelkeznie kell minden évfolyamon
érdemjeggyel, vagy véllalnia kell a kiilénbézeti vizsga letételét. Szakmai tantargyak esetén a szakmai
modulokbdl rendelkezik el6képzettséggel.

Az egyes dgazatok kdzotti dtjarhatdsagot nagyon sziik keretek kdzott az igazgatd engedélyével,
esetleges kiildnbozeti vizsgak letételével van lehetdség biztositani. Atvétel el6tt sziikség van személyes
talalkozora sziilével és didkkal egyarant.

B. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

A kdzépfoku felvételi eljarst beiskoldzasi tevékenységek sora elézi meg. Minden évben Gsszel
Budapesten és a kérnyezé telepliléseken tovébbtanuldst segité boérzéken mutatjuk be iskolankat az
érdekl6d6 7. és 8. osztélyos didkoknak. Lehet&ség szerint személyes latogatdst is teszlink osztdlyfénoki
6rakon valamint sz(l6i értekezleteken.

A tovabbtanulast segitjik azzal is, hogy palyavalasztasi tanacsadast végziink, valamint felvételi
elBkészit6t szerveziink matematika és magyar tantargyakbdl.

Az iskolara vonatkozd hataridSket az iskola az éves munkatervében tervezi meg.
a. Az iskola felvételi tajékoztatdja

A felvételi tdjékoztatét az iskola igazgatdja késziti el és a tanév rendjében meghatdrozott
id6pontig az iskola honlapjan hozza nyilvanossagra.

Tovabba elhelyezik a KIFIR rendszeren belil, a tanulmanyi teriiletek meghatarozasara szolgald
programfellileten.

b. A felvételi vizsgakkal kapcsolatos dltalanos kérdések:
o Az iskola a technikumi kilencedik évfolyamra hirdet felvételit magyar nyelvbdl és matematikébdl.

e Az iskola meghatdrozza tanulmanyi terileteik kédjait és elektronikus formaban megkildi a
Felvételi Kozpontnak.

e Az igazgatd minden év dszén elkésziti a felvételi tajékoztatdt, melyet kézzétesz a KIFIR fellletén
és az iskola honlapjan.

e  Aziskolatitkar jelzi az Oktatdsi Hivatal felé a k6zponti irdsbeli vizsgara jelentkezettek alapjan a
o feladatlap igényét.

e A kozépfoku beiskolazas kdzponti irasbeli vizsgak eljaras rendjét az Oktatasi Hivatal &ltal kiadott
forgatokonyv tartalmazza.

e Aziskola megszervezi azon tanulék részére a potld irasbeli felvételi vizsgdkat, akik alapos ok miatt
nem tudtak részt venni az egységes irasbeli felvételi vizsgan. A hianyzas okanak elfogadasaroél az
igazgatd dont. Vizsgaismétlésre nincs mdd, minden tanuld csak egyszer tehet azonos tipusu és
fajtaju kdzponti irdsbeli vizsgat.

c. A kozponti irdsbeli vizsgak szervezésével kapcsolatos feladatok:

e Az iskola két targybdl (magyar nyelv, matematika) szervez kozponti irdsbeli vizsgét, és koteles
elfogadni a hozza forduld tanuldk jelentkezését.

e  Sajitos nevelésiigény( tanuld, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé
tanulé esetében — amennyiben a vizsgaszervezést érinté specidlis igénye van — szikséges a
szakérti és rehabilitacids bizottsag vagy a nevelési tanacsadd szakértdi véleményének, valamint
a specialis kérilmények, illetve eszkéz6k igénylésére vonatkozd szllGi kérelemnek a csatoldsa a
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jelentkezési laphoz. A kérelmet a kdzponti irdsbeli vizsgat szervez§ intézmény igazgatdja biralja el,
dontését hatdrozatba foglalja, amelyet a kdzponti irasbeli vizsga el6tt eljuttat a tanuldhoz. Ez a
dontés kizarélag a kozponti irasbeli vizsga letételének kérilményeire (pl. id6hosszabbitis,
segédeszkdz hasznalata, az értékelési rendszer egy részlete aldli felmentés stb.) vonatkozhat.

A koézponti irasbeli vizsga lebonyolitasat az igazgatd vezetésével forgatokdnyvben rogzitettek
alapjan végzik az iskola felkért alkalmazottai.

Az iskola igazgatdja irasban bizza meg a felvételi eljarasban részt vevé pedagdgusokat,
szaktanarokat.

A felvételi eljdrasban keletkezett dokumentumokat, adminisztraciét, az informatikai rendszer
mikodtetését az iskolatitkar végzi.

A teljes felvételi eljaras torvényességéért az iskola igazgatdja felel, ellendrzi a felvételi eljaras
sordn az abban tevékenyked8k munkajat, és minden olyan Ugyben eljar, amit a térvény a
hataskorébe utal.

d. A kozépfoku beiskoldzas kozponti irdsbeli vizsgak eljardsrendje

é.

f

A jelentkezési lapokat az iskolatitkar rogziti a Kézfelvir rendszerben.

Az iskoldhoz érkezd feladatlap csomag a pancélszekrényben torténd elhelyezéséért az iskolatitkar
felel. Az irasbeli napjan az irdsbeli vizsga el6tt fél oraval haromtagl bizottsag bontja fel a
csomagot. A bizottsdg tagjai: az igazgatd vagy az igazgatohelyettesek egyike, és két f6 oktatoi
testlileti tag. A felbontés helye az igazgatdi iroda.

A vizsga megkezdése el6tt 9:30-tdl dltalanos tdjékoztatot tartunk a vizsgarendrél, a legfontosabb
tudnivaldkrél.

A kijavitott dolgozatok megtekintésére az iskola egy munkanapot biztosit. A vizsgdzo
személyesen az iskola kijel6lt hivatalos helyiségében tekintheti meg a dolgozatéat reggel 8 és
délutan 16 6éra kdzott. A megtekintés idépontjat az irdsbeli vizsga elbtti tdjékoztatdn hirdetjiik ki.

A megtekintést kdvetben az azt kdvetd munkanapon 16 6rdig a vizsgazd és sziilGje észrevételt
tehet a vizsgakérdésekre adott megoldas értékelésére.

Az irasbeli vizsga eredményérdl az iskola titkarsagi munkatarsai tajékoztatjak a vizsgazdkat.
Az értékel6 lapot a titkarsag a vizsgdzo részére atadja.

Az irdsbeli vizsga elotti altalanos tdjékoztato legfontosabb elemei
A vizsgazok a terembe csak kék szinnel iré tollat és papir zsebkendét vihetnek be.

A kisér6 hozzatartozok a porta mellet varakozhatnak.
Kihirdetésre keriil a dolgozatok megtekintésének idépontja.
A dolgozat irdsa kdzben a termet csak rendkivili esetben hagyhatja el a vizsgazo.

A késén érkezék a vizsgaterembe nem mehetnek be.

Az dltalanos felvételi eljaras szabdlyai

A jelentkezési lapokat az iskolatitkar nyilvantartasba veszi. A hozott pontok szamitasahoz az
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adatokat szamitégépen rogziti. A technikumi képzésre jelentkezék esetén rogziti a kdzpontiirasbeli
vizsga eredményeit is. Sziikség esetén az iskola hidnypétlasra szolit fel.

e Az iskola igazgatdja a szébeli vizsgara felvételi bizottsagokat jeldl ki, két f& oktatdt és egy fé
didkonkormanyzati képviselbt.

e A titkidrsag levélben kiértesiti a tanuldkat a felvételi idGpontjardél és helyérél, tovabba
tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen felszerelést kell hozni a meghallgatasra.
g. Felvételi eredmény kiszamitdsa
Maximalisan elérhet&: 200 pont
e 50% kdzponti felvételi — maximalisan elérhet6 100 pont
o Magyar - max. 50 pont
o Matematika - max. 50 pont

¢ 25% hozott pontok — maximadlisan elérhetd 50 pont

o 7. osztaly évvégi, 8. osztaly félévi

= magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv +
o elektronika és elektrotechnika agazatra jelentkezéknél fizika
o informatika és tavkozlés agazatra jelentkezéknél informatika
e rendészet és kdzszolgdlat dgazatra jelentkez6knél testnevelés osztalyzatok
e 25% a szébeli vizsgan szerzett pontok — maximalisan elérhetd 50 pont
o Matematikai kompetencia — max. 10 pont
o Magyar kompetencia = max. 10 pont

o A targyi tudas elsajatitasdhoz szlikséges dokumentumok tartalmi és formai megjelenése
—max. 10 pont

o Iskolai k6z6sségi tevékenység megitélése a rendelkezésre allé dokumentumok alapjan -
max. 10 pont

o Tarsas kommunikacié — max. 10 pont

h. A szobeli felvételi vizsga kiovetelményei

A szébeli felvételi vizsgan a szull§ is részt vehet. A tanul6 atadja a magaval hozott (értesitésben
szerepl6) dokumentumokat, majd egy konnyed beszélgetést folytat a bizottsag tagjaival. Attekintésre
kerll a jelentkezé magyar nyelv és irodalom, valamint matematika flizete, a digitédlis napld aktualis
masolata, valamint a személyes bemutatkozé anyaga (pl. érmek, oklevelek, rajzok), tovdbba a szakértéi
vélemény, akinél sziikséges.

A beszélgetés kiterjed a tanulé érdekl&dési korére, palyaorientdcios céljaira, kozosségi és sport
tevékenységeire, az iskolai életre, hobbijaira.

A beszélgetés célja, hogy kolcsondsen kbzelebbrdl megismerjik egymast, és tisztazzuk az
esetleges félreértéseket. A technikumba jelentkez6k ezen felll kapnak egy kompetencia alapu
matematika ill. magyar feladatot, amelyet ott a helyszinen kell megoldaniuk.

Sajatos nevelési igény( tanulé jelentkezése esetén — a szakért6i vélemény alapjan — kedvezményt
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szUlGi kérelemre biztositunk. A kérelmet a kézponti vizsgara valé jelentkezési lappal egyiitt kell beadni,
amelyre az iskola igazgatdja hatdrozatot hoz.

Elektronika és elektrotechnika, valamint informatika és tavkozlés agazatunk technikumi
tanuldinak kizaré ok a matematika tantargy mentesség. Rendészet és kodzszolgalat dgazatban nem
fogadunk SNI-s tanuidkat.

Szeretnénk a leendd villanyszerel§ didkjainkat is kicsit megismerni, ezért Sket egy ismerkedd
beszélgetésre invitdljuk. Nluk a felvételi rangsort a hozott pontok alapjan allapitjuk meg.

i. Rangsorolds
A felvételhez sziikséges minimdlis pontszdm szakmanként valtozd, meghatdrozza a felvehetd
keretszdm és a tuljelentkezés mértéke.

A tanuldkat a felvételi dsszpontszam alapjan —a felvételiz altal a jelentkezési lapon jeldlt — kédon
rangsoroljuk.

A felvételi dsszpontszdm egyezdsége esetén az aldbbi sorrend alapjan rangsoroljuk a
felvételiz6ket:

e kozponti felvételi pontszam, ha egyezik, akkor

e matematika felvételi pontszam, ha egyezik, akkor

e hatranyos helyzet, ha egyezik, akkor

e testvére iskoldnkkal all{t) tanuléi jogviszonyban, ha egyezik, akkor

e szll6 pedagdgus, ha egyezik, akkor

e lakéhely (XII. keriilet, illetve Budapest)

J- Rendkiviili felvételi eljards, dtjelentkezés
Az iskola igazgatdja dént a rendkiviili felvételi eljarasra beérkezett kérelmekrdl, tovabba iskolavaltasi

kérelmekrdl, szobeli meghallgatast kévetSen. Intézményvaltas esetén tankoteles tanuléndl befogado
nyilatkozat megléte sziikséges.

k. Egészségiigyi alkalmassdag

Az intézménybe elektronika és elektrotechnika, valamint rendészet és kdzszolgalati képzésre
jelentkezd tanuldknak a beiratkozés id6pontja elétt szakmai orvosi vizsgalaton kotelezden részt kell
vennidk.

A szakmai alkalmassdgrdl az iskolaorvos javaslatira az igazgaté dont, amelyrdl értesiti az
érintetteket (szUlét, tanulét). Alkalmatlansdg esetén az adott szakmaban alkalmatlan felvételizd
tanuléval nem johet létre tanuldi jogviszony.

l. Beiratkozas

A beiratkozast az iskoldba minden évben a tanév rendjérél kiadott rendelet tartalmazza, a tanuldk
kiértesitését az iskolai titkarsag végzi.



OKTATASI PROGRAM

1. A kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

A 2020/2021. tanévben 9. évfolyamra beiratkozott tanuldk esetében mar nincsenek kotelezéen elGirt,
egy az egyben adaptdlhaté kerettantervek. Tekintettel arra, hogy az érettségi kovetelmények viszont
egységesek, helyi programunkat az IKK honlapjan megjelent mintatantervhez igazitottuk. Kézismereti
tantdrgyak esetén a részletes érettségi vizsgakdvetelményeken tul a NAT gimndziumi tananyaga a
mérvadd. Szakmai targyak esetében a KKK a mérvadéd és a PTT iranymutatdéként szerepel.

A kozismereti kerettantervben meghatdrozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitisinak

részletes szabdlyai; az érettségi vizsga

A tébbletdrakat a kerettantervben meghatéarozott kovetelmények mélyitésére, gyakorlasara forditjuk.
Valaszthatd érettségi vizsgatargyak

Oktatasi programunk készitésénél figyelembe vettiik az érettségi szabdlyzatot. Ennek megfelel6en a
kotelezd érettségi tdrgyakon felll az aldbbi tantargyak esetén biztositjuk a kdzépszint(i érettségi
vizsgdra valo felkésziiléshez sziikséges draszdmokat: digitdlis kultira, fizika/biolégia (dgazattél
flggben), testnevelés tantargybdl. Fentieken tul a 2024-2025-6s Gszi érettségi vizsgaidbszakig az
agazati szakmai érettségi targyakbdl is biztositottak az déraszamok (automatikai és elektronikai
ismeretek, rendészeti és kozszolgalati ismeretek, informatikai ismeretek). Az emelt szintd
felkésziléshez pedig fakultacié keretében, testnevelés tantargyakbdl biztositjuk a szlkséges
oraszamokat. Az érettségire felkészité fakultaciéra jelentkezni minden év szeptember 15-iglehet. A
jelentkezés egy évre szdl, és kotelezd a részvétel. Csoportot akkor tudunk inditani, ha a jelentkezdk
szama meghaladja a 10 f6t.

Az iskolai id&keretet figyelembe véve tervezziik a csoportbontasokat.

Felmend osztalyokban (technikum)

2025-26-0s tanévtdl

9-13.
Tantargyak ,9' ,10' ,11' ,12' ,13' 6raszam
évf. | évf. évf, évf. évf. | ..

Osszesen

Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3+1 0 525
Idegen nyelv 4 4 4 5 j 597
Matematika 4 4 4 3+1 0 489

8 | Térténelem 3 3 | 241 | 2 0 350
£ | Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
> | Digitdlis kultdra 2 0 0 0 0 72
g Szbvegértés (szabad 6rakeret terhére) 2 72
£ | Testnevelés 4 4 3 3 0 504
5 Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
T 5 1[5 m
A'g.azath‘ozlka.lpcsolodo tantargy: 0 5 0 144

fizika, bioldgia

I [ § 8 | § g

Pénziigyi és véllalkozéi ismeretek 0 1 0 0 0 36
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Osszes kézismereti 6raszam 24 24 15 18 1 3139
Agazati alapoktatés 7 9 0 0 0 576
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 | 14 | W@ | 1752
Szabadon tervezhetd drakeret (kdzismeretill| 3-1 1+1 1 2 6* 438
a 13. évfolyamon szakmai targy is lehet)

Tanitasi hetek szama 36 36 36 (31/36| 31

Eves dsszes 6raszam 1224 | 1224 | 1224 | 1179 | 1054 5905
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 33 35 34 34 34

* A magyar, torténelem, 1. id. nyelv, matematika, 4gazathoz kapcsolodd tantédrgyak kézil valaszthat
harmat 2-2 éraban, amennyiben sikeres érettségi vizsgéval rendelkezik mindegyik kézismereti targybdl,
akkor szakmai drara is felhasznélhaté.

** Az iskola a felkészitési kdtelezettségének az aldbbi tantdrgyakbdl tesz eleget heti 2 éraban:
Kézépszint: digitalis kultlra, dgazathoz kapcsolodo tantérgy

Emelt szint: fizika ill. testnevelés

A csoportok inditdsdnak feltétele min. 10 f6, minden tanuldnak lehet&sége van tantargy valasztasa.

Amennyiben a jelentkez8k létszama nem éri el a 10 f6t, egyéni foglalkozds megtartasara kerllhet sor.
A vélaszthaté érettségi vizsgatargybdl a tanulé akkor jelentkezhet vizsgara, ha teljesitette a vizsgéara
bocsatas feltételeit — a teljes képzési idét figyelembe véve minden évre érvényes, legalabb elégséges
osztilyzattal rendelkezik, vagyis teljesitette a tantargyi kovetelményeket. Testnevelés tantargy
esetében pedig 6. vizsgatargyként vallalja az emelt szintl érettségi vizsgan valé részvételt. Idegen
nyelvbd| elérehozott érettségi vizsga akkor tehetd, ha osztélyozd vizsga keretében megszerezte a teljes
képzési id6re a szlikséges osztalyzatokat.

Amennyiben a tanuld adott tantdrgybd! sikeres elGrehozott érettségi vizsgat tett, a magasabb
évfolyamon vagy évfolyamismétlés esetén kérelmére igazgatdi hatdrozat alapjan mentesil a tandrai
foglalkozason valé részvétel aldl, amennyiben az adott tanév érarendje szerint a tantdrgy tanuldsa az
elsd vagy utolsd tanitasi dréra esik. Ha az adott tantdrgy napkdzbeni érat érint, a tanulé a foglalkozdson
koteles részt venni, az oktatd ez esetben differencidltan foglalkoztatja.

A kotelez8 és a nem kételezé foglalkozdsok megtanitandé és elsajatitandé tananyagat, valamint az
érettségi vizsgatargyak kézépszint(i vizsga témakoreit a program melléklete részletezi.

A technikumi képzés vonatkozasaban az el6rehozott érettségi vizsga és a tanuldk tovabbi oktatasanak
rendjét is rogzitjik, amely szerint el6rehozott érettségi vizsga szamszer( korlat nélkil barmelyik
tantargybdl tehet6, de tantdrgyanként meghatarozott idépontban.

e A magyar nyelv és irodalom, a matematika és a torténelem vizsgatargyakbd!l el8rehozott
érettségi vizsgira a tanuldk legkorabban a 12. évfolyam majus—juniusi vizsgaid6szakban
jelentkezhetnek.

o Mas érettségi vizsgatargyakbdl (beleértve az idegen nyelveket is) a tanulé a technikumban
elészér a 11. évfolyam oktéber—novemberi vizsgaidGszakaban jelentkezhet el8rehozott
vizsgdra.

Ha a tanulé teljesiti az adott vizsgatdrgyra meghatérozott kdvetelményeket, és megszerzi a szamara
el8irt osztalyzatokat, akkor tehet az adott vizsgatargybdl el6rehozott vizsgat. Az el6rehozott érettségi
vizsganak az 50 6ras kdzosségi szolgalat megléte nem el6feltétele.

Ha a tanulé valamely tantdrgybdl elérehozott érettségi vizsgét tett, azzal az adott tantargy tanuldsat
befejezte. Ekkor a 13. évfolyamon az adott targy kozismereti oktatasa megsz(inik, a tanulé idegen
nyelvet és szakmai targyakat tanul tovdbb. A 2025-26-0s tanévben még kifuto jelleggel 3 6ra id. nyelv
szerepel a szakmai programban, ez a 2026-27-es tanévtSl megsz(inik, mivel az érdkat a 11-12.
évfolyamon tartjuk meg és a tanuldk a 12. évfolyam végén el6rehozott érettségi vizsgat tehetnek.
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Adott tanévre vonatkozdan az elfogadott tantargyfelosztds alapjan az alabbi szabadon vélaszthaté

foglalkozasok vélasztdsara van lehet8ség:
o felzarkdztatas
o érettségi felkészitd
e versenyfelkészité
e tehetséggondozd

o Honvéd Kadét Program . szinten 9-10. évfolyamon szakkori, 11-12. évfolyamon tandrai

keretben térténd foglalkozason valo részvétel

Kozismereti tantdrgyi oraszamok a szakképzd osztilyokban
Felmend osztalyokban (szakképzé osztaly — 2020-2021-t6l beiratkozott tanuldkra)

Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf.
Kommunikacié — magyar nyelv és irodalom 2 2 2
« | ldegen nyelv 2 1+1 1+1
% [ Matematika 2 2 1l
S | Torténelem és Tarsadalomismeret 3 +1
'@ Természetismeret 3+1
E Testnevelés 4 1 I
;ﬁ Osztalykozosség-épitd Program 1 1 1
= Pénzigyi és munkavallaldi ismeretek 1
Osszes kézismereti 6raszam 18 9 I
Agazati alapoktatds 16 0 0
Szakiranyu oktatds 0 25 .
Szabad 6rakeret 1 2 2
Tanitasi hetek szdma 36 36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1054
Rendelkezésre all6 érakeret/hét 34 34 34

2. Vailaszthato érettségi targyakra valo felkésziilés és a kozépszinti
érettségi témakorok

Az érettségit megeléz6 két évben tanitvanyaink emelt szintl képzésben vehetnek részt. Minden
tanévben szeptember 15-ig irdsban nyilatkoznak, hogy mely tantargyakat valasztottdk a tanévre
vonatkozdan. Ha a tanuld olyan tantargyat valaszt az utolsé évben, amit nem tanult emelt szinten az
el6z6 tanévben, akkor a tanévet megelGz6 augusztus utolsé hetében osztalyozd vizsgat kell tennie.
Csak akkor kapcsolddhat be az emelt szintl csoport munkdjdba, ha a vizsgan legalabb elégséges
osztdlyzatot szerzett. A kotelez§ érettségi vizsgatargyak mellett emelt szintii érettségire torténd
felkészitést kinalunk fizika tantargybél.

Az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirdl szdlo rendelet tartalmazza a kdzép és emelt szintd
részletes vizsgakdvetelményeket. Az érettségire vald felkésziilés soran az érettségiztetd oktatdk az
érintett munkakdzosséggel egyeztetve a részletes vizsgakdvetelmények alapjan Osszedllitjadk a
kozépszintli érettségi témakoreit, melyeket a tantargyak helyi tantervében meghatarozott idépontban
a tanulék nyilvanosan megismerhetnek. A kozépszint(i érettségi témakoreit a torvényi elSirdsnak
megfelelSen valtoztatjuk.
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A. Magyar irodalom

. Eletm(ivek a magyar irodalombdl. Kételez8 szerzék

. Szerz6k, miivek, korszakok a régi magyar irodalombdl a 18. szdzad végéig. Vélaszthatd szerz6k
. Portrék, metszetek, latdsmddok a 19-20. szdzad magyar irodalombdl. Valaszthaté szerzék

. Metszetek a 20. szazadi délvidéki, erdélyi, felvidéki és karpétaljai irodalombél

. M(ivek a kortars magyar irodalombdl

. Mivek a vildgirodalombél

. Szinhaz és drama

. Az irodalom hatarteriiletei
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B. Magyar nyelv

. Kommunikacié

. A magyar nyelv torténete
. Ember és nyelvhasznalat
. A nyelvi rendszer

. A szbveg

. A retorika alapjai

. Stilus és jelentés

. Digitalis kommunikacié
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C. Torténelem

1. Gazdasag, gazdasagpolitika, anyagi kultura
2. Népesség, telepilés, életmaod

3. Egyén, kozbsség, tarsadalom

4. Politikai berendezkedések a modern korban
5. Politikai intézmények, eszmék, ideolégiak
6. Nemzetkozi konfliktusok és egylittmikodés

D. Elj idegen nyely

. Személyes vonatkozasok, csalad
. Ember és tarsadalom

. Kérnyezetiink

. Az iskola

. A munka vilaga

. Eletméd

. Szabadidg, miivel6dés, szérakozas
. Utazés, turizmus

. Tudomany és technika

10. Gazdasag
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E. Matematika

1. Gondolkodasi mddszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok
2. Alapmiveletek, szamelmélet, algebra

3. Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenlétienségek

4. Fuggvények, az analizis elemei

5. Sorozatok

6. Geometria (sik és tér), koordinatageometria, trigonometria

7. Valdszinliség-szamitas, statisztika
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F. Fizika

1.Mozgasok

Egyszerd mozgdsok

Osszetett mozgasok fogalma.

Ismétlédé mozgasok. Egyenletes kérmozgas, rezgémozgas
2. Dinamika

Newton torvények, lendiilet, surlddas, kbzegellenallas.

Forgatonyomaték, testek egyensulyi dllapota.

Egyszer(i gépek.

Munka, energia, munkatétel

Energiamegmaradas, energiadtalakitds, hatasfok.
3.Hétani alapismeretek.

Termikus kdlcsdnhatas, hEmérséklet, hémérsékleti skalak.

Hétagulas.

Allapothatéarozok, gaztorvények.

Halmazallapot valtozasok.

Termodinamika fétételei.
4. Légkor és viz. A

A Fold légkore, éghajlat, éghajlat valtozas

Légnyomas, hidrosztatikai nyomads, Pascal torvénye, hajszalcsbvesség.

Aramlé kozegek. Bernoulli térvény.

Hékozlési formak. Hovezetés, h6aramlas, hésugarzds, hszigetelés.
5.Villamossag

Villamos alapjelenségek, Coulomb torvény, villamos térerGsség, potencidl, fesziiltség.

Elektrosztatikus jelenségek, csticshatas, villam.
Elektromos aram, ellenallds, Ohm térvény.
Villamos dram hatasai. A villamos dram élettani hatdsai. Villamos fogyaszték.
6. Magnesség
Mégnesség alapjai. Gerjesztési torvény.
Mozgasi és nyugalmi indukcié.
Véltakozé dram elGallitasa jellemzdi.
Villamos gépek
7. Hullamok
A hulldm fogalma, hullam fajtak.
Hulldmterjedés, hullam térése, visszaverddése, interferencia. Alléhullam.
Hang jellemz&i. Hang erGsége, hangszin.
A hulldmok szerepe a kommunikaciéban.
8.A fény
A fény jellemzéi, fény terjedése, fénytorés, visszaverddés.
Optikai eszkdzok. Tikor, prizma, lencse képalkotasa.
A 13tas jellemzéi.
9. Az atomfizika alapjai.
Atommodellek. Planck térvénye. Fényelektromos jelenség.
Az atommag szerkezete. Izotépok. Atommag bomlds. Radioaktiv sugarzasok.
Az atomenergia hasznositasa. Sugarvédelem.
10. A csillagaszat alapjai.
Gravitacios erétorvény. Kepler torvényei. Szokési sebesség, miiholdak.
Az univerzum felépitése. Naprendszer felépitése, galaxisok.
Urkutatas.
11. Fizikatorténet
A fizikatorténet jelentésebb személyei.
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Fontosabb felfedezések, talalmanyok, elméletek

G. Bioldgia

1. Bevezetés a bioldgidba

2. Egyed alatti szervez&dési szint

3. Az egyed szervez86dési szintje

4. Az emberi szervezet

5. Egyed feletti szervezGdési szintek

6. Oroklédés, valtozékonysag, evolucié

H. Testnevelés

1.Az olimpiai mozgalom létrejétte, célja, feladatai; magyar sportsikerek, testi fejl6dés és a mozgasos
cselekvés

2. A harmonikus testi fejlédés

3. A testmozgas, a sport szerepe az egészségtudatos magatartas kialakitdsdban, és a személyiség
fejlesztésében

4. A motoros képességek szerepe a teljesitményben

5. Gimnasztikai ismeretek

6. Atlétika

7. Torna

8. Zenés-tancos mozgasformak

9. Klizdésportok, dnvédelem

10. Uszés

11. Testnevelési és sportjatékok

12. Alternativ kérnyezetben (izhet§ sportok és mozgasformak

I. Digitdlis kultura
1. Szévegszerkesztés

2. Grafika

3. Bemutatokészités

4. Tablazatkezelés

5. Adatbazis-kezelés

6. Programozas

7. Algoritmizalas

J. Honvédelmi alapismeretek

. Hadtorténelmi alapismeretek

. Egészségligyi alapismeretek

. Térkép- és tereptani alapismeretek

. Tulélési ismeretek és tdborozastechnika
. Biztonsagpolitikai és valsdgreagal$ alapismeretek
. A honvédelem rendszere

. Alaki ismeretek

. Léelmélet

. Haditechnikai ismeretek

10. Altalénos katonai ismeretek

11. Hadijogi alapismeretek
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3. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek és taneszkozok kivalasztasinak
elvei

Kényvtarunkban a szaktdrgyi kdnyveken kivil az osztélyf6noki és felvilagosito-megel6z8 munkat
specidlis témaju szakkényvek és videofelvételek segitik. Szakmai és irodalmi folydiratokat, CD-ket,
DVD-ket is biztositunk az érdekl6dék szamara.

4. A tankonyvellitas rendje

A munkakozosségek egyeztetett javaslatai alapjan keril Osszeéllitdsra az iskoldban alkalmazott
tankonyvek, segédletek jegyzéke, figyelembe véve az oktatdsliggyel, szakképzéssel foglalkozd
minisztérium és a kiaddk hivatalos tankdnyvjegyzékeit. A munkakdzdsségi javaslatokat az iskola
konyvtaros tanara Gsszesiti, az igazgatd jovahagyasaval el6késziti a tankdnyvrendelést.

Az alkalmazhaté tankonyvek, tanulmdnyi segédletek és taneszkdzok kivalasztdsanal
szempontként a szakmai tartalom jatszik szerepet. A munkakdzosségek — tekintettel a konyvtari
allomanyra — csak nagyon indokolt esetben valtoztatnak az alkalmazandé tankényvek listajan.

A konyvtarbdl tartds hasznalatra kélcsonzott tankdnyvek nyilvantartasa és beszedése a
konyvtdros kotelessége, melyhez segitséget nyljtanak az osztalyfénokok.

A kozponti forrdsbdl szarmazd tankényvtamogatast a rendeletben meghatdrozottak szerint
hasznaljuk fel.

A 2020/2021. tanévtél minden tanuld ingyenes tankdnyvellatdsban részesil, igy az anyagi hattér
nem befolyasolja a megrendelendd tankényveket.

5. TEA (tanulisi eredmény alapa) szemlélet kialakitasa, megvalositasa
Kozismereti tantargyaknal is torekszlink a TEA szemlélet kialakitdsédra. Fontosnak tartjuk, hogy az
dltalanos muiveltség mellett azokban a témakoérdkben kell§ jartassédgot szerezzenek, melyeket az
érettségi vizsgakovetelmények elGirnak. Ugyanakkor ez ne csak tantargyi keretek kozott, hanem
élményszerzéssel parosulva valdsuljon meg. Fontos cél, hogy a tantargyak k&zotti kapcsolatokat,
harmaniat is lassak a tanuldk, ne pedig elkiilonitett elemként kezeljék azokat.

Ennek érdekében minden évfolyamon és agazatban

e mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldéshoz;

e megalapozzuk a tanuldk egyéni tanulasi médszereit és szokasait;

e hozzdjarulunk a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacio, a
ritmusérzék és a hallas fejlesztésével; a koncentracid és a relaxacié képességének
megalapozadsahoz;

e az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia eszkdztaranak
alkalmazasaval kivanjuk megvalésitani;

e az Onismeret alakitdsaval, a fejleszt6 értékelés és dnértékelés képességének fejlesztésével, az
egyuttmikodés értékének tudatositdsdaval a csaladban, a térsas kapcsolatokban, a
baratsagban, a csoportban;

e a tanuldsi stratégidk megvalasztasdban kitlintetett szempont: az életkori jellemz6k
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa;

e a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szdbeliség egyensulyara vald térekvés; a tanuldk
egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz6l9, fejleszté értékelésiik;
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e aszemélyiség erkolcsi arculatdnak értelmi és érzelmi alapozdséval; helyes magatartdsformak
megismertetésével és gyakoroltatasaval;

e a biztonsidgos szébeli és irdsbeli nyelvhaszndlat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitadsdval; a mentélis képességek célirdnyos fejlesztésével; az 6ndlld tanulds és az
onmdvelés alapozasaval;

o fokozatosan kialakitjuk, bévitjik az egyuttmiikédésre épité kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat és a tanulasszervezési médokat.

6. Technikumban a pedagdgiai feladatok megvalésitasa

Iskoldnk alapelve, hogy a lehet8ségeket maximalisan kihaszndlva térekedjiink a személyre szabott
oktatasra. A tanuldk kézétt tapasztalhatd kiilonésen jelents egyéni fejlédésbeli kildnbségek
pedagogiai kezelése érdekében egyes esetekben matematika és elsé idegen nyelv targyakbdl
biztositjuk a sdvos oktatdst, mely nem mas, mint évfolyam szinten képesség szerinti csoportbontas.
Ugyanezt igyekeztiink megval6sitani az informatika dgazatban 11.-12. évfolyamon, ahol interaktiv
formaban, jatékfejlesztés témakdrben igyeksziink a tanulékban a programozas képességét fejleszteni,
csapatban valé egylittm(ikddést tanitani.

Akkreditalt kivalé tehetségpontként figyelmet forditunk a tehetséggondozdsra; sziikség esetén
fakultaciok inditdsara.

Pedagdgiai szempontbdl fontos szdmunkra a tanuldsi médszerek kialakitdsa, az iskolai fegyelem és
figyelem, kotelességérzet kialakuldsa, a motivalds és a tanuldsszervezés folyamata, ezdltal a
teljesitmények névekedése.

7. Szakképzoben a pedagogiai feladatok megvaldsitasa
Elsédleges a valtozo és egyre dsszetettebb tuddstartalmakkal is 6sszefliggésben a mar megalapozott
kompetenciak tovabbfejlesztése, bdvitése, az életen at tartd tanulds és fejiédés megalapozédsa, hogy
hangsulyt fektessen a palyavalasztasra, palyaorientaciora.
Célunk:
e az egylittm(kodési készség fejlesztése, a tanuldi tudds megalapozasa,
e az egészséges életvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasa,
e a tanuldsi stratégidk megvalasztdsaban kitlintetett szempont az életkori jellemzék
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
atjanak bemutatasa.

Fentiekhez kapcsoléddan iskoldnkban az alabbi palyaorientacios szolgaltatasokat biztositjuk intézményi

szervezeés keretében:

e cég- és lizemlatogatds biztositdsa az egyes agazatokhoz kapcsoléddan,
o felsGoktatasi intézmények nyilt napjain valé tanuldi részvétel biztositasa,

e aziskolai palyaorientacios nap keretében cégek, intézmények, allami és rendvédelmi szervek

iskolaba kihelyezett palyaorientacids tajékoztatd foglalkozdsainak biztositasa a tanuldk
szamara,

e egyéb palyaorientacids programokon és rendezvényeken vald tanuléi részvétel biztositasa,

o kils6 el6addk, valamint az iskolai szocialis segit6 pdlyaorientacids tajékoztato foglalkozasain

valé tanuldi részvétel biztositasa,
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szakmai tanulmdényi versenyekre vald felkészités, valamint az azokon vald tanuldi részvétel
biztositdsa, tdmogatasa.
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8. Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek:

Az értékelés a tanitasi-tanuldsi folyamat eleme, amelyet minden esetben a folyamat egységében
kezellink, kiildnésen az ellendrzés—értékelés folyamatos dsszehangolasaval.

Ertékelésiink jellemzdi:

e arendszeresség;

e aformainak, mddszereinek sokszin(isége;

e  azonos normak, elvardsok minden tanulé esetében;

e atanuld képességének, szorgalmanak kibontakoztatdsa;

e  aszubjektivitas minimalisra csokkentése;

e egylttm{kodd munkalégkor megteremtése;

e  atanuldi 6nértékelési lehetfségek biztositasa;

e atanuld, az osztdlytirsak és a szaktanar értékelése kapcsan kialakuld egységes értékrendszer;
e azelemz§ értékelés megel6zi az érdemjegy megallapitdsat;
e  apozitivumok hangsulyozasa;

e anegativumok nem megbélyegzd, hanem javité jellege;

e azelSrehaladds mértékének kozvetitése a tanuld, a szild felé;

......

9. Ellenorzés és értékelés:

Nevel§-oktaté tevékenységiink a tanar-didk kozoétti folyamatos egylittmiikédésen alapul. Igy
akkor is ellendrizziik tanitvédnyaink tuddsanyagat, képesség-, készség-, jartassagi szintjét,motivaltsagat,
sajat munkdnk eredményességét, ha az értékelés nem mindig jelenik meg személyre lebontott,
csoportoknak, vagy az osztélynak sz616 szébeli mindsités, illetve érdemjegy formdjaban. Azéra elején
lévé ismétléskor, a tananyag feldolgozdsa vagy a rendszerezése sordn azonban gondot forditunk az
aktiv, magas ismeretanyaggal rendelkezd tanuldk dicséretére, a hidnyos tudasu, passziv neveltjeink
Osztonzésére. A j6 munkalégkdr megteremtése, a pedagdgus pozitiv személyisége alkoté munkdnk
alapfeltétele. Minden tanulénak éreznie kell tanara segit6 szandékat.

a) Szobeli beszamoltatisok:

Sokszor gondot okoz a didkok szdmara gondolataik pontos, 6sszefliggé megfogalmazasa,
stilisztikailag is helyes formaba éntése. Egyre nagyobb szamban szembesiliink a sajatos nevelési
igényd (diszlexia, diszgréfia) gyermekek problémaival. Mindezek indokoljak, hogy hangsulyt
fektessiink a verbalis kommunikécidra, melynek az ellendrzés-értékelés folyamatdban az aldbbi
megvaldsulasait emeljiik ki:

Feleltetés:

A tanitdsi ordk elsé 10-15 percében (ha az ora jellegének megfelel) célszerti 2-3 tanuld tudasat
felelés sordn mérni. A megeldzd néhdny dra tananyagdbol kapott kérdésekre — révid gondolkodasi
id6 utan — dsszefiiggd valaszt varunk. A tandr iranyitasaval a kérdések megfogalmazasaba
bevonhatdk az osztalytarsak. Engedjiik, hogy a tanulé onalloan fejtse ki a kapott témakort, segito
kérdeseket — ha sziikséges — a felelés végen tegyiink fel.

Az értékelésbe, az érdemjegy megallapitasaba vonjuk be a felel6 tanulét és az
osztalytarsakat is.

o Tanuldi kiseléadas
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Kisebb anyagrészekbél, témakbdl — az dnkéntesség elvét betartva — tandran kivili
tevékenység soran is felkésziilhet a tanuld.

A sokoldalu személyiségfejlesztés egyik leghatékonyabb médszere: a kényvtarhasznalat, az
internetes keresés begyakorldsa mellett, példdul az analizalé-szintetizald, a Iényegkiemeld
képességeket, a koncentricidés és el6adoi készségeket is fejleszti. A tevékenységre vald

sy 2 s 2

e Az orai kozremitkodeés

Mivel a tanitdsi folyamataink logikus rendszert alkotnak, igy még az Uj anyag
feldolgozasakor is tdmaszkodhatunk a tanuldk korabban elsajatitott ismereteire. Kiilénésen igaz
ez a megallapitds a gyakorld-, ismétls-, rendszerez6-, 6sszefoglalé 6rdinkra. Ha 6szténdzziik
tanuldinkat az egyUttmkodésre, ha kiaknazzuk és elismerjik aktivitasukat, akkor fontossa valik,
»magukénak érzik” a feladatot, és nem tartjak majd unalmasnak, érthetetlennek a tananyagot.
Az o6rai munkaban valé kdzremiikodés pozitiv értékelése barmikor alkalmazhaté, hasznos
médszer. Ez megvaldsulhat érdemjeggyel vagy ,+” pont addsaval. A ,+” pontok &sszegy(ijtése
eredményezhet egy 5 érdemjegyet. Azokat a tanuldkat, akik figyelme elkalandozik, nem
kapcsolddnak be az 6ra menetébe, esetleg zavarjak tarsaikat, igyekezziink bevonni a kozos
tevékenységbe. Ha ez mégsem sikeril, akkor sem célszer(i az drai munkdra elégtelen
érdemjegyet adni. Jelzés értékii lehet, a kérdéslinkre valaszolni nem tudé tanulé ,,-” ponttal valé
mindsitése. A probléma feloldasanak masik alternativaja, hogy az déra végén bejelentjik: a
kovetkezd orak egyikén mérni fogjuk az adott oéran feldolgozott, (altala elsajatitott)
ismeretanyagot.

Alakitsunk ki olyan munkalégkért, ahol a tanulé batran mer kérdezni, ahol nem itéljik meg
negativan, ha rosszul értelmez valamit. Biztositsuk minden didkunk szdmara a segit6
egylttmikodésiinket, adjunk bizonyitasi, javitasi lehetfséget.

e Meérési program lebonyolitasa

A tanév elején az oktatdi testiilet meghatarozza és kihirdeti a technikumi osztalyok szamara
tartanddé mérések rendjét.

Tantdrgyak kére:

® Magyar nyelv és irodalom

Torténelem

® Matematika
Idegen nyelv

Agazati szakmai tantargyak

A mérések gyakorisdga:

® A9-12. évfolyam minden tanévben részt vesz mérésen.
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b)

A mérések modszere:

® Matematikabol irdsbeli

® Szakmai tantargyakbdl irasbeli/gyakorlati

® A tébbitargybdl irasbeli és szobeli.
A munkakdzosségek minden tanév elején meghatarozzak a mérések menetrendjét és a
mérések témajat.
e Osztdlyozé-, javitovizsga:
Lebonyolitasardl, értékelésérdl jogszabélyok rendelkeznek.
o Erettségivizsga, szakmai vizsga:
Lebonyolitasardl, értékelésérdl jogszabalyok rendelkeznek.
[rdsbeli beszdmoltatdsok:
Az irasbeli mérések, ellendrzések és értékelések tébb szempont szerint csoportosithatdk:
1. A felmérendd tananyag terjedelme alapjan:
e Dolgozat:

A tanitasi 6rat megel6z6 néhany éra anyaganak, vagy a tananyag egy kisebb részének
ellenérzésére, értékelésére szolgal. A ,kis” dolgozatokat is érdemjeggyel mindsitjik, amelynek
beszamitasi folyamata tantargyanként keriil munkakoz6sségi szabalyozésra. Ebben az esetben is
folyamatosan tdjékoztatni kell a tanuldkat a megszerzett érdemjegyekrél.

e Témazdrd dolgozat:

Egy témakdr lezardsa utan, egy nagyobb tananyagegység ismeretanyaganak ellendrzése,
értékelése. Altalaban 45 perc id6tartamban (felsébb évfolyamokon dupla éra esetén maximum
100 perc alatt) mérjiik a tanuldk Osszefiiggéseket is felismerd, alkalmazé szint(, sajat
gondolatokat tolmdacsold irdsos anyagat. A témazdré dolgozat irdsa el6tt legalabb 1 héttel
kordbban tdjékoztatjuk a tanuldkat, ésszefoglalé — ismétlé — rendszerez6 éra(ka)t tartunk.
Ismertetjiik, hogy melyik anyagrészbél vérjuk, hogy felkésziljenek (a fiizetben, a tankényvben
hol taldlhatd) és hogy milyen tipusd kérdésekre szamithatnak (fogalmak, szabalyok, szamitasok,
bizonyitdsok, kisérletismertetések, tesztek, esszék...). A szaktanar a javitas sordn a feladatokat
pontozza, az dsszpontszamot megillapitja és ennek alapjan érdemjeggyel mindsiti. Az érettségi
dolgozatok értékelésére vonatkozd szazalékos megoszlasoktdl 10%-kal térhetiink el, a
kozépszintli érettségi értékelését alapul véve. Adolgozatokat maximum két hét alatt kijavitva
kiosztjuk a tanuléknak. A témazéaré dolgozat feladatainak megoldasait ismertetni kell. Mddot
biztositunk a tanulénak arra, hogy ha a javitdssal kapcsolatosan kérdése van (példaul: Miért
kapott annyi pontot? Mit felejtett ki, amiérthidnyjelet alkalmaztunk?), azt feltehesse, és arra
korrekt valaszt kapjon. Egy dolgozatra csak egyérdemjegy adhatd. A félévi és év végi osztalyzatok
megallapitdsakor a témazaré dolgozatokra kapott érdemjegyek sulyozottan (duplan)
szamitanddk az 4tlagba (illetve a ,lefelé” vagy ,felfelé”kerekités alapjaul szolgalnak).

A témazaré dolgozatok, mérések érdemjegye fontos a félévi és év végi osztalyzat
megallapitasdhoz. Ezért félévente 1 dolgozatpétld hét kijeldlésével biztositjuk, hogy a hidnyzék
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legkésbbb ezen a héten pétolni tudjak az elmaradt dolgozatokat.

A felmér&k keretében szervezett irdsbeli és szdbeli szamonkérések esetén a megszerzett
érdemjegyek szintén stlyozottan keriilnek beszamitasra, ez esetben haromszorosan szamitanak
be a tantargyi atlagba.

o Kozponti mérések

Az orszidgos kompetencia és szakmai mérésekben vesziink részt. A mérédolgozatok
eredményeit elemezziik. A mérédolgozatok mindsitésével megismertetjlik a tanitvanyainkat.

e QOsztalyozo-, javitovizsga:
Lebonyolitdsarodl, értékelésérél jogszabalyok rendelkeznek.
o Erettségi vizsga, dgazati vizsga:
Lebonyolitasarol, értékelésérdl jogszabalyok rendelkeznek.
o Szakmai vizsga:

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzé intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgdra t6érténé felkészllést a szakképz& intézmény
szabadon valaszthato foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti
kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé tanulg, illetve
képzéshen részt vevl személy tekintetében az e térvényben és a Kormany e térvény végrehajtasara
kiadott rendeletében meghatédrozott feltételek szerint a dualis képzGhely a szakképzd intézménnyel
kdzosen felel. 2025. december 31-ig az intézmény vizsgakdzponti jogosultsaggal rendelkezik, azt
kdvet6en a vizsgaztatasi feladatokat a Varna Vizsgakdzpont latja el.

Az érettségi végzettséggel nem rendelkez8 tanulé a befejezett technikumi szakmai oktatdst
kdvetGen szakmai vizsgat tehet, azonban sikeres vizsga esetén szamdra az oklevél csak az érettségi
bizonyitvany bemutatasat kovet&en allithatd ki.

Az érettségi végzettséggel nem rendelkezé technikumi tanulod sikeres szakmai vizsgdja esetén a
vizsgatorzslap-kivonatot legkésébb a szakmai vizsga utolsé napjat kéveté munkanapon ki kell
allitani.

A szakmai vizsga eredményét — a {7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — az akkreditalt
szakképzési vizsgakdzpont a szakmai vizsga utolsé napjat kdvets 5 munkanapon beliil hirdeti ki, és
sikeres vizsga esetén atadja a szakmai bizonyitvanyt vagy az oklevelet. (7) Erettségi bizonyitvannyal
nem rendelkez6 technikumi tanulé sikeres szakmai vizsgdja esetén az akkreditdlt szakképzési
vizsgakdzpont az érettségi bizonyitvany bemutatdsat koveté 5 munkanapon belll kidllitjia az
oklevelet.

2. Azirasos beszamoltatas formai alapjan:

Dolgozatkérdések, amelyekre révid, maximum 2-3 mondatos valaszok adhaték. (Fogalmak,
torvények, szabalyok ismertetése.)

Tesztek (Egyszer(i valasztds, Osszetett, illetve négyféle asszociacid, reldcidanalizis. Tabldzatos
feldolgozas, ahol a hianyzé részek kitdltését varjuk a tanuldktdl.)

Szamitdsi feladatok. (A tanult 6sszefliggések alkoto alkalmazasa.)
Esszék (Egy adott témardl 6nalld, dsszefliggd szoveg megalkotasa.)
Tuddasprobdk (iskolai és kdzponti mérések)
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3. Azirisos beszamolé elkészitésének helyszine, ideje alapjan:

11111

Tanitasi 6ran (dolgozat, témazard dolgozat)

Vizsgan (év végi vizsga, oszalyozd-, javitdvizsga, érettségi vizsga, dgazati vizsga, szakmai
vizsga)

Az otthoni felkészlilés sordn (hazi dolgozatok, olvasénapld, szakrajz)

Online feliileten (KRETA tanulmanyi rendszer, Teams, Moodle)

Oktatdi testiiletiink hatdrozata, hogy egy tanitasi napon maximum két témazaré dolgozatot

L0 24

|atogatasa aldl.
¢) Gyakorlati beszamoltatdsok:
Testnevelés, informatika, alapgyakorlatok (m(hely, mérés, 6nvédelem) esetében.

A tanuldk életkori sajatossagait és egyéni képességeit, hozzaallasat is figyelembe vessziik.
A szakmai tantdrgyak esetén a munkafolyamatok preciz, pontos végrehajtdsat, a tervezé-
kivitelez& tevékenység dsszehangoltsigat, a ,,végtermék” minGségét osztalyozzuk.

4. Tanuldi teljesitmények értékelése

Tanuldink teljesitményét — tantargyanként — havonta legalabb egy érdemjeggyel mindsitjik. A
jegyek atlaga alapjéan allapitjuk meg a félévi és év végi osztdlyzataikat. Az érdemjegyszerzés modjait a
tandr szabadon valasztja meg.

Az érdemjegyek, osztélyzatok a kovetkezék: a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél: jeles
(5), j6 (4), kbzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az osztdlyzatok:

Jeles {5): ha a tantervi kbvetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja az anyagot,
mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatéan definial, sajat
szavaival is vissza tudja adni a szabalyt. Tud szabadon, éndlléan beszélni.

16 (4): ha a tantervi kévetelményeknek megbizhatdan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz eleget.
Hasonlé a jeleshez, de apré bizonytalansagai vannak. Kisebb elSadasi hibdkat vét.

Kézepes (3): ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz, neveléi
segitségre (javitasra, kiegészitésre) tdbbszor raszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud onalléan
dolgozni, beszéIni. Segitséggel képes megoldani szébeli feladatat. Révid mondatokat mond. (Parbeszéd
alakul ki a tandr és a tanulé kozott.)

Elégséges {2): ha a tantervi kdévetelményeknek silyos hidnyossagokkal tesz csak eleget, de a
tovabbhaladdshoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik. Egyszavas valaszokat
ad. Gyakorlatban képtelen 6nall6 feladatvégzésre. (Akar, de nem megy.)

Elégtelen (1): ha a tantervi kdvetelményeknek a nevel6i Utbaigazitassal sem tud eleget tenni. A
minimumot sem tudja.

Tanuléink altaldnos felkésziltségi szintjét, az esetleges lemaraddsokat és a kapcsolédo feladatokat
diagnosztikus méréssel tarjuk fel a tantargyi mérések soran, amelyekre az &szi és tavaszi iddszakban keritlink
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sort, évfolyamszinten.

Szummativ értékelést alkalmazzuk a mindennapos feleltetések, irdsbeli ropdolgozatok, témazard dolgozatok
értékelésénél egy-egy lezdrt tananyagegység végén. A kisérettségiken, prdba érettségiken és a tantargyi
vizsgakon nyujtott teljesitményeket (magyar nyelv és irodalom, matematika, térténelem, idegen nyelv) szintén
a szummativ értékelés eszkozével éliink.

FejlesztS értékelés alkalmazasara a tanuldk egyéni fejlédésének elbsegitése érdekében keril sor. Ekkor a
tanulét, a tanulékozésséget az értékelési folyamatba bevonva, interaktiv médon végezziik a kdzismereti és
szakmai tudasszint ellenGrzése céljabdl.

Az érdemjegyek szazalékhatdrai az egyes irdasbeli szamonkérések értékelésénél

Kozismereti oktatasban

irasbeli szimonkérés | Human mk. Matematika | Idegen nyelvi TTK mk. HKP
tipusa mk. mk.
Osztalyozo- és 0-32%=1 0-32%=1 0-24%=1
javitovizsga 33-49%=2 33-49%=2 25-29%=2
50-69%=3 50-69%=3 40-59%=3
70-79%=4 70-84%=4 60-79%=4
80-100%=5 85-100%=5 80-100%=5
Evfolyam felmérd 0-34%=1 Nincs. Nincs.
35-49%=2
50-65%=3
65-79%=4
80-100%=5
Témazaré 0%-29%=1
0-32%=1 30%-49%=2 0-32%=1
33-49%=2 50%-66%=3 33-49%=2
50-69%=3 67%-83%=4 50-69%=3
70-84%=4 84%-100%=5 | 70-84%=4
85-100%=5 85-100%=5
irasbeli Oktaté dént. 0-32%=1 | 0-39%=1 Oktaté dént.
dolgozat/répdolgozat 33-49%=2 | 40%-59%=2
50-69%=3 | 60%-69%=3
70-84%=4 | 70%-89%=4
85-100%=5 | 90%-100%=5
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Szakmai oktatasban

Dolgozat tipusa Informatika | Rendészeti mk. Miiszaki mk.
mk.
Osztalyoz6- és 0-32%=1
javitovizsga 33-49%=2
50-69%=3
70-84%=4
85-100%=5
Evfolyam felméré 0-39%=1
40-49%=2 0-39%=1
50-59%=3 40-49%=2
60-79%=4 50-65%=3
80-99%=5 66-80%=4
Témazaro dolgozat 0-32%=1 81-100%=5
[rasbeli 33-49%=2
dolgozat/répdolgozat 50-69%=3
70-84%=4
85-100%=5

Az otthoni felkésziiléshez eloirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdrozdsa

Tanitvanyaink az életkoruknak, fejlettségiiknek megfelel6en naponta 5-8 tanitasi 6ran vesznek
részt. Az otthoni felkésziilésre, a szdbeli és irasbeli feladatok elkészitésére atlagosan két dra
id6tartamban gondolkodhatunk. Az id6korlatok miatt az rai munka hatékonysdgéanak, intenzitasanak
javitdsara kell koncentradlnunk. Be kell ldtnunk, hogy a magas szint(i kbvetelményeknek akkor tudunk
sikeril megérteni, alkalmazni, rendszerezni a tananyagot és viszonylag szerényebb otthoni
gyakorlassal is sikereket érhetiink el.

Elveink:

® A helyes, hatékony tanuldasi médszerek, technikak elsajatittatésa.

® Akoncentrdlt figyelem er&sitése.

® Személyre szabott segitségnyujtas a felkésziilés tervezésében.

® A tanmenetek elkészitésekor gondot forditunk a tananyag olyan tagoldsara, melyek az
ismeretszerzés és alkalmazasuk kb. 60 perces egységeit (45 perc tanitdsi 6ra, 15 perc otthoni
felkésziilés) tartalmazzak.

® A tananyag feldolgozasa soran a lényegkiemelés, rendszerbe helyezés hangsilyozdsa. (A

flzetben vazlatkészités.)

® Nagyobb terjedelm(i hazi feladat (pl. olvasénapld) elkészitéséhez megfelel§ idGtartam

biztositasa.

® A kevesebb mennyiségli, mindenki szamara kételezé hazi feladat mellett az érdekl6dé
tanuldk részére szorgalmi péidak, témak megjeldlése.
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A szaktanarok a tanitisi 6rdkra valé otthoni felkészilés anyaganak meghatarozasakor az
alabbiakat tartjak szem elGtt:

® A tanuldk otthoni felkésziiléssel (szébeli és irdsbeli hazi feladatokkal) maximalisan annyira
legyenek terhelve, hogy a feladatok lelkiismeretes elvégzése utdn, legyen lehet6ségik a
feltdltGdésre és a pihenésre.

® Egy témakér befejezése elétt legalabb tiz nappal felhivjuk a diakok figyelmét arra, hogy a
témakdr ismétlésével, rendszerezésével, gyakorlasaval célszer(i foglalkozniuk, mert hamarosan
témazaro dolgozat kovetkezik.

® Az érettségi, dgazati és szakmai vizsgakra valé felkésziilés soran a témakorék kidolgozasahoz

tanari segitséget nydjtunk.

® A hazi feladatot mindig ellendrizzik. Megbeszéljik a helyes megolddsokat. (Amennyiben a
tanuld foglalkozott a feladatmegoldassal, de rossz eredményre, hibas kdvetkeztetésre jutott,
illetve feliiletesen dolgozott, akkor tudatositjuk a hiba okat, de mindez negativ kdvetkezménnyel
nem jar.) A hazi feladatat el nem készité tanulé jelzést kaphat a Krétan keresztiil. Amennyiben
ez tobbszor el6fordul, az oktatd szankcidkkal élhet. A kivald teljesitényt nyujté didkokat
jutalmazhatjuk.

® A kotelez6 felkészlléstsl tobbet vallalé (kisel6adas, szorgalmi feladatok megoldasa)

tanitvanyaink munkajat, szorgalmat elismerjik, ,+” ponttal, érdemjeggyel jutalmazzuk.

Tdlterhelt, faradt, kedvetlen tanulé nem képes megfelel§ teljesitményt nydjtani. Oktatdi

testliletiink pedagdgiai tevékenységének tervezése és kivitelezése soran hangsulyt fektet az

egészséges személyiségfejlesztésre, amihez szervesen hozza tartozik a pihenés, kikapcsolddas.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

A tanuldkat (versenyre készilék, a tantdrgy irant aktivan érdekléd6k) egyéni valasztasuk,
kéréslik alapjan szorgalmi feladattal segithetjlik, szamukra szorgalmi feladatot
javasolhatunk.Az otthoni tanuldsi idé (irasbeli és szdbeli feladatok elvégzésének egyiittes
ideje) maximum

20-30 percet vehet igénybe egy tantargybdl.

A napi felkészllés otthoni (napkézis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet tobb 1-1,5
Orandl.

A félévi és az év végi osztalyzds alapszabdlyai

Az osztdlyzat, ha a tantargyi atlag:

kisebb, mint 1,60 elégtelen
1,60-1.99 a szaktandr donti el
2.00-2,39 elégséges
2,40-2,59 a szaktanar donti el
2,60-3,39 kozepes
3,40-3,59 a szaktanar donti el
3,60 - 4,39 jo
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4,40-4,59 a szaktanar donti el
4,60-tol jeles

Az egyes tanuldk félévi és év végi osztdlyzatat az oktatdi testlilet osztdlyozé értekezleten tekinti
at. Tanév végén az alapszabélytdl a tantestiilet egyetértésével el lehet térni, ha a tanulo tanulmdnyi
eredménye a masodik félévben javulast, vagy romlast mutat.

10. A tanul6 magasabb évfolyamba 1épésének feltételei

A kovetkezd évfolyamba lépés alapfeltétele az el8z8 tanév sikeres befejezése, amely az
osztélyozott tantargyak tekintetében legalabb az elégséges osztalyzatot jelenti.

Az a tanulé, aki hidnyzasai miatt egyes tantargyakbdl nem osztalyozhaté, a tantestiilet dontésével
osztalyozd vizsgdt tehet. Az a tanuld, aki a tanév végén valamelyik tantargybdl elégtelen osztalyzatot
kapott, javitdvizsgat tehet, maximum harom targybdl.

Az osztalyozé és a javitévizsga idSpontjat az igazgatd tizi ki, 4ltaldban az Uj tanév kezdetét
megel6z26 naptari hétre.

Ha gyermek egyéni tanulmanyi rend szerint vesz részt a képzésben, a tanév sikeres befejezéséhez
—elegendé osztalyzat hidnyaban - osztalyozd vizsgat kell tennie. Ennek idGpontjat az iskolavezetés jeldli
ki majus 15. és junius 15. kdzott.

Az elektronika és elektrotechnika, valamint a rendészet és kdzszolgélat dgazatban a magasabb
évfolyamba |épés feltétele még, hogy a tanulé az dsszefliggd szakmai gyakorlatat teljesitse és errdl
igazoldst mutasson be legkésébb az elsé tanitasi héten.

11. Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitisdnak modjat a szakképzési torvény
végrehajtasi rendeletében foglaltak szerint szervezziik meg a kévetkezé maédon.

Délelétti id6keretben osztalyonként 11-12. évfolyamon 3 testnevelés orat szerveziink kdtelez8en,
9-10. évfolyamon 4-et, amelyek kéziil legfeljebb 1 éra aldl felmentés adhatd. Azokon a napokon,
amikor a didknak egész nap gyakorlati foglalkozédsa van, szdmara testnevelés érat nem szerveziink. A
2020-2021. tanévtél technikumban felmend rendszerben Ggy szervezzik a szakmai gyakorlati érakat,
hogy a tanuld részt vehessen dudlis képzésben, és ezéltal azokra a napokra tanterviinkben testnevelés
ora nincs tervezve.

Tekintettel arra, hogy sok tanuldnk mas egyesiletben sportol, egyesiileti igazolassal egylttesen
benyQjtott kérelemre felmentés adhatd. A kérelmek leadasi hatdridejének elmulasztdsa az adott
félévre jogvesztd.

12. A tanulok fizikai allapotianak, edzettségének mérése

Az éves munkatervben rogzitjik a NETFIT mérések évfolyamonkénti hataridejét, a mérést a
testneveld tandrok végzik, az iskolatitkdr az adatok rogzitéséhez elvégzi a sziikséges tanuldi adatok
generalasat. A mérési eredmények feltéltése a testnevel6 tanarok feladata.

A tanuldk testi, fizikai dllapotdnak megitélésében jelentds szerepet téltenek be:

1. aziskolaorvos
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2. avédoénéd

3. agyogytestneveld

4. atestnevelést tanito kollégak
5. az osztalyfénok.

Az iskolaorvos a véddngvel egyltt vizsgalataik soran rendszeresen kontrollaljak tanuldink fizikai
allapotat.

Probléma esetén szakorvosi kivizsgalasra kildik a didkot. Megallapitjak, hogy az egészségiigyi
gondok milyen sulyosak. Kénnyitett testnevelésre, gydgytestnevelésre iranyithatjdk a tanuldt, illetve
teljes felmentést adhatnak.

13. A cs_op_ortbontaisol_( és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Iskoldnkban hagyomanya van annak, hogy matematikabél, idegen nyelvb8l mar 9. évfolyamtél
kezd&dben, informatika dgazatban szakmai tantargyakbdl pedig a 11.-12. évfolyamon sdvos oktatast
szervez(ink. A savok kialakitasa szintfelmérd illetve el6z8 év végi eredmény alapjan torténik. Ezen fellil
kdzismereti és rendészeti informatikabdl, digitalis kultirdbdl, illetve ahol a tantervben szerepel,
szovegértéshdl alkalmazunk csoportbontast. Mindezeken tdl a szakmai gyakorlati tantargyakbdl
biztositjuk a kiscsoportos foglalkozasokat.

A csoportlétszdmok kialakitasanédl figyelembe vesszilk a torvényi elirdsokat, a szakos
ellatottsagot és mihelyek, gyakorlati termek befogadd képességét.

A kotelezd tandrai foglalkozasokon felll iskolank lehetdséget biztosit fakultacids foglalkozasokon
valé részvételre. A foglalkozasok inditasanak feltétele a minimum 10 s csoportlétszam.

A jelentkezés egy teljes tanévre szdl, és a foglalkozdsokon nyujtott teljesitmény a szokasos médon
kerdl értékelésre, a félévi és év végi osztalyzat pedig bekeril a bizonyitvanyba.

A fakultaciérdl valé tavolmaradast igazolni kell. Az igazolatlan hidnyzds ugyanolyan
kovetkezményekkel jar, mint a kbtelezd tanitasi érarél vald hidnyzas.

A felzarkoztatds elGsegitése, a bukasok szamanak csokkentése érdekében sziil6i kérésre
tanulészobat szerveziink.

14. Honvédelmi ismeretek fakultacio rendszere

Iskolank regisztralt tagja a Honvéd Kadét Programnak. A fakultacids tantargyat valaszték mar 9.
évfolyamon elkezdik a felkésziilést, megismerkedve a honvédelem legfontosabb elemeivel, majd 10.
évfolyamon is szakkori keretben tanulhatjak tovabb azt. 11-12. évfolyamon a programban résztvevék
szamara az oktatas tandrai keretek kozt zajlik.

A tantargy egyik jellemz&je, hogy terepgyakorlatokon, kiképzéseken kell részt venni. A
jelentkezéssel a tanulé és sziilei vallaljak az ezzel jard plusz elfoglaltsagot és az esetleges utazassal
kapcsolatos teendéket és koltségeket.

A képzést sikeresen teljesitd honvéd kadétok honvédelmi mveltséggel és a katonai hivatassal jard
probatételekre térténd raldtassal kell, hogy rendelkezzenek. A végzds honvéd kadét a képzés
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eredményeként a honvédelem lgyéhez pozitivan kétédik.

Az intézmény a Magyar Honvédség értékrendjének figyelembevételével hatdrozza meg azokat a
célokat, amelyek a honvéd kadétok személyiségfejlédését tdmogathatjak az oktatdson keresztil. A
program sordn rendszeres a kapcsolattartas szentendrei, dunakeszi, pakozdi egységekkel, kiképzg
bézissal.

15. Tanulmanyi kirandulasok

Iskoldnk minden évben egy alkalommal fakultativ tanulmanyi kirdndulast szervez. A végzGs
évfolyamok esetében Gsszel, a tobbi évfolyam tanuléi a tanév végén bdvitik ismereteiket az iskola
falain kiviil. A 9. évfolyam tanuléi &ltaldban egy napos programon vesznek részt. A felsébb évesek
tagabb keretekben gondolkodnak, de legfeljebb harom napos kirdndulast szervezhetnek ugy, hogy
abbdl minddssze egy tanitdsi nap lehetséges. Az el6készité munkat gondosan végezzilk a sziil6k és a
didkok bevondsaval. Szakképzd évfolyamokon lizemek, erém(ivek megtekintését, az ipari folyamatok
megismerését is célul tlzzik ki.

Hatdron tuali kiranduldsokon vald részvétel lehet8ségét is biztositjuk didkjaink szdmara a
vonatkozd eljdrasrend szigoru megtartasaval. Szakmai szervezetek, szll6k, palyazati tamogatasok
igénybe vételével tessziik lehet8vé, hogy tanuldink kapcsolatot épithessenek a hataron tul él6 magyar
fiatalokkal, megismerhessék hagyomanyaikat, életiiket.

16. Projektoktatas

Iskoldnk hagyoméanyaihoz tartozik, hogy évente t6bb napot szentelliink a kotelez6 tananyag
elsajatitadsanak egyéb kereteire. Ezek fejlesztik a személyiséget, hozzajaruinak a testi egészség
meg8rzéséhez, tananyagon kiviili ismeretszerzésre adnak lehetdséget. Ugyanakkor serkentik a
kreativitast, a csapatmunkat.

e A szakmai oktatdshoz kapcsolddo projektek
Intézményiink kiemelten fontosnak tartja a projekt alapu oktatast a szakmai képzésben. Ennek
keretében rendszeresen végzi az alabbi tevékenységeket:
- egész napos Uzemlatogatasok szervezése
- piaci szerepl6k bemutatkozési lehet8ségének biztositasa az intézmény teriiletén
- duélis partnerekkel megvaldsitott kdzos programok
- tanuldk munkaerg-piaci elhelyezkedésének elGsegitése, felkészitése
- szakmai napok tartasa vendégelGaddkkal
- felsGoktatas szerepl6inek meghivasa

o AVerebély napi iskolaprogramok:

Lehet&ség szerint szabadban zajlé programokat szerveziink. Az osztdlyok egymast kozotti
vetélkedése sordn az egészségnevelés, kozlekedés, torténelmi hagyomanyaink ismerete, logikai és
kompetencia képességének mérése kerll el6térbe. Egy csoport pedig megemiékezést tart
névadonk sirjanal.

e Sportnap:

Osztalyok, csoportok kozotti vetélkedésre teremt lehetdséget. llyenkor mutatkozhatnak be széles
kézénség el6tt didkolimpikonjaink, kiemelt — vélogatott — versenyz8ink. Valamint olyan sportagban
is dsszemérhetik tuddsukat az érdekldék, melyekre &ltaldban nem tudunk helyet biztositani
(asztalitenisz, extrém sportok, kétélugras, 16vészet, katonai, rendvédelmi bemutatok, stb.)

e Tehetségnapok szervezése a harom 4gazat terlletén.
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Egy napon tébb témakérben parhuzamosan tartunk foglalkozasokat, és a tanuldk az osztalyfénék
segitségével két témat valaszthatnak, melyen kételezéen, aktivan részt vesznek.
e [rodalmi, torténelmi vetélkedSk, programok (pl: kidllitas, iré-olvasé taldlkozd, vers és

prézamondé verseny, didkirdk taldlkozdsa, hataron tuli kultirak megismerése, stb.)

o Idegen nyelvi programok (vers és prozamondd verseny, szép kiejtési vetélkedd, kilfoldi

élmények, beszamoldk, stb.)

o Iskoldnk profiljaba ill§ szakmai programok (kiallitasok, m(helyfoglalkozdsok, arammal vagy

aram nélkul, PC kontra vékonykliens, vetélkeddk, stb.)

o A természettudomanyok fontossdga - Foldink és kornyezetiink, kémia, fizika, bioldgia
témakorben programok (kisérletek, tajékozddas a természetben - telefon nélkiil, szakmai

bemutatékon, kidllitasokon vald részvétel, stb.)

17. A tanuldk esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Intézményiinkben tilos barmilyen okbdl a tanuldk hatranyos megkiilonboztetése, kildndsen a
gyermek bérszine, neme, vallasa, etnikai hovatartozdsa, politikai véleménye, vagyoni és jovedelmi
helyzete, avagy a kora miatt. Hatranyos megkilonboztetésnek mindsiil minden kozvetett, vagy
kozvetlen kilonbségtétel, kizards, korlatozas, vagy kedvezés, melynek célja, vagy kévetkezménye az
egyenlé banasmad megsziintetése, vagy akadalyozasa és a tanuld zaklatésa.

Zaklatasnak mingsil az olyan magatartas, amely célja a tanuld megaldzasa, megfélemlitése, illetve
az ilyen hatdst kivalto kérnyezet kialakitdsa.

Biztositjuk, hogy a tdrvényben meghatarozott oktatasi szolgaitatasokat a megfeleld szinvonalon
kapjak olyan formdban, hogy ez szamukra ne jelentsen aranytalan terhet.

Megadunk didkjainknak minden olyan segitséget, amely képességik, tehetségik
kibontakozésahoz, személyiségiik fejlesztéséhez, ismereteik bdvitéséhez és korszer(isitéséhez
sziikséges.

Ha mégis hatranyos megklldnboztetés érné a tanulét, akkor a kévetkezményeket tgy orvosoljuk,
hogy az ne jdrjon mds gyermek jogainak sérelmével és a sérelem orvoslasa térvényes keretek kozott,
torténjen meg.

Az eddig is szem el6tt tartott lelkiismereti és valldsszabadsag mellett, olyan kériilményeket kell
teremteniink, amelyben a tanuldk és sziileik nem késztethetSk lelkiismereti, vildagnézeti, politikai
meggy6z6désének megvalldsara, megtagadasara.

Ezen okokbdl sem érheti hatrany tanuldinkat.

18. A szakképzési 6sztondijra vald jogosultsag szabalyai

Az dsztondijra vald jogosultsag a szakiranyl oktatds zard évfolyaman a tanév utolsé tanitasi
napjdig all fenn. Az évfolyamismétlésre kotelezett tanulé nem részesiilhet 6szténdijban. Az adott tanév
hatralévé részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa meghaladja a



hat foglalkozast, vagy a tanulé szakképzési munkaszerz8dése a dudlis képzéhely altali azonnali hatalyq
felmondas alapjan sz(inik meg.

19. A tanul6 jutalmazasaval dsszefiiggd szabalyok

A magatartas és szorgalom megitélésének helyi rendszerét az oktatdi testiilet hatarozza meg az
alabbiak szerint:

A magatartds iranti elvardsok rendszere az életkori sajatossdgokhoz igazodva fejezze ki a
kéz6sséghez, annak tagjaihoz valé viszonyt (felel8sségérzet, onallosag, a kozosség érdekében végzett
tevékenység, viselkedés, hangnem).

A szorgalom iranti elvdrdsok rendszere az egyéni képességeket és koriilményeket mérlegelve
fejezze ki a tanulmanyi munkdhoz valé viszonyt (kotelességtudat, cselekvékészség, pontossag). A
magatartds és a szorgalom kévetelményrendszerét az osztalyfénok a tanév elején ismerteti a
tanuldkkal. Az osztalyf6nok és az osztdlykdzosség legalabb félévenként ellenérzi a tanulok
magatartasaban és szorgalmaban mutatkozé véltozast, a tapasztalatokrdl az osztalyfénok tajekoztatja
a sziil6ket.

A tanulmanyi, magatartasi és szorgalmi kdvetelményeket kiemelkedden teljesits, az iskola
hirnevét tanulmanyi, sport, kulturalis, mivészeti vagy didkdnkormdnyzati tevékenységgel er@sité
tanuldkat jutalomban részesitjik.

A tanulé év kdzbeni tanulmanyi eredményét (magatartdsat és szorgalmat) az osztalyféndk
folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli. Esetenként irasbeli dicséretben részesiti azt a tanulot, aki
kiemelked&en j6, egyenletes tanulmdanyi munkat végez, illetve szorgalmaval vagy magatartasaval
kitlint tarsai kozil.

A tanulmanyi- vagy a kozosség érdekében végzett munkajaval az iskola hirnevét éregbitd tanuld
igazgatdi dicséretben részesithetd.

Egész évi tanulmanyi vagy koézdsségi munkajaért az iskola tanuldifjisaga elbtt is dicséretben
részesithetd, a tanuld; emellé targyjutalomként kdnyvvasarlasi utalvényt is kap.

Tébb éven at végzett lelkes, példamutatd kézdsségi munkdjaért vagy egyenletesen kivalo
tanulmanyi eredményéért oktatdi testiileti dicséretben és targyjutalomban részesithetd, a tanulé.

A oktatéi testiilet csoportos jutalmazds keretében pénzbeli jutalmat adomdnyozhat egyes
osztdlyoknak, csoportoknak - amennyiben kézds tevékenységikkel kiemelkedd teljesitményt
nyUjtottak. A jutalmat a tanulék csoportos programokra, tanulmanyi kiranduldsra fordithatjak.

Tantdrqyi elismerés:

1. szaktanari szébeli dicséret
2. szaktanariirdsbeli dicséret
3. osztalyfénoki szdbeli dicséret
osztalyfénoki irasbeli dicséret

tobb tantdrgybdl kiemelkedSen teljesits tanuld részére oktatdi testlileti dicséret

o u o~

kimagaslé eredmény esetén igazgatdi dicséret és targyjutalom a tanév végén a tanuldk,
nevelGk és szllSk kdzdssége elStt
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7. a hazi versenyek gydzteseinek jutalmazasa iskolai innepélyen a nevel6k és a tanuldk
kdzbssége elGtt (az 5 - 7. fokozatot a tanuldifjusag elétt ismertetni kell.)

Minden tanév végén iskoldnk egy-egy technikumi és szakképzésben részt vevé végzéstanuldja
kiemelkedd tanulmanyi munkajaért és kozosségi tevékenységéért Verebély-dijban részesiil.

Az egész évben tarté hazi sportbajnoksagokrdl, tanulmanyi versenyekrél az iskolai falidjsagokon,
és az iskolaradién keresztiil folyamatosan tajékoztatjuk tanuldinkat.
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KEPZES|I PROGRAM

Jelenlegi képzési szerkezetiink tanuldi jogviszony keretében:

Technikum ]
2021-22- 2022-23- 2023-24-ben | 2024-25-ben 2025-26-
ben ban belépdkre belépdbkre ban
belépdkre belépdkre belépdkre
2021 9. évf.
2022 10. évf. 9. évf.
2023 11. évf. 10. évf. 9. évf.
2024 12, évf. 11. évf. 10. évf. 9. évf.
2025 13. évf. 12. évf. 11. évf. 10. évf. 9. évf.
| 2026 13, évf. 12. évf. 11. évf. 10. évf.
Szakképzo iskola
2025-26-ban
2023-24-ben belépdkre | 2024-25-ben belépdkre belépdkre
2023 9. évf.
2024 10. évf. 9. évf.
2025 11. évf. 10. évf. 9. évf.
2026 11. évf. 10. évf.
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. Agazat OK.J/ ] Szalkma o
Evf. Szakmajegyzék | Szakma megnevezése szama Képzési forma
L’;ffar\’,’lzztz'lg Szakmajegyzék Sz°éf?’tzr::tjée|§“° 50613 12 03
] Elektronika . Szakmajegyzék Er()'séramL"J
9. és elektrotechnika elektrotechrlllkus 5071304 04 Te?:n’ikum
; ] ileai év
és clektrotechmika | Skmaieavzek | RIS | sora0a01 ’
Rendé . , dzszolgalati
et | sotmaegas | Crmodtil T sous o
1/9. és ellzcleit:;c'zzlcianika Szakmajegyzék Villanyszereld 407130407 SZ?';ZGVF;ZO
Informatika Szakmajegyzék | Szoftverfejlesztd és
és tavkozlés tesztel6 506131203
és clektrotechnika | Pkmaiegrzek | FEETEIE | soma040n
10. Elektronika Szakmajegyzék Erdsaramu Technikum
és elektrotechnika elektrotechnikus 5071304 04 (5 év)
Rendészet Szakmajegyzék Kézszolgalati
és kozszolgalat technikus 504131801
Elektronika Szakmajegyzék . " Szakképzd
1/30. | &5 elektrotechnika ok Villanyszereld 40713 04 07 3 évF;
Informatika Szakmajegyzék | Szoftverfejleszté és
és tdvkozlés tesztel§ 506131203
Elektronika Szakmajegyzék Erésdramu
11 és elclekl':rotechnika elektrotechnikus 507130404 Tec;\nikum
Elektroni . , ikai év
és eIekt:o?cz:(hanika Szakmajegyz€k A:::f:?ﬁl::iks > 07140401 | )
Rendészet Szakmajegyzék Kozszolgalati
és kozszolgdlat technikus 504131801
Elektronika Szakmajegyzé . 9 Szakképzé
W/LL | & elektrotechnika Jeavack Villanyszereld 40713 04 07 3 évF;
Informatika Szakmajegyzék | Szoftverfejleszt§ és
és tavkozlés tesztel§ 506131203
17 Elektronika Szakmajegyzék Erésdramu Technikum
és elektrotechnika elektrotechnikus 507130404 (5 év)
Rendészet Szakmajegyzék Kozszolgalati
és kozszolgélat technikus 504131801
Informatika Szakmajegyzék | Szoftverfejleszté és
és tavkozlés teszteld 506131203
13, Elektronika Szakmajegyzék Er6saramu Technikum
és elektrotechnika elektrotechnikus 507130404 (5 év)
Rendészet Szakmajegyzék Kdzszolgalati
és kozszolgalat technikus 504131801

A helyi tanterviink kialakitdsanal még a tantargyi kereteket tartjuk, de beépitjiik és fokozatosan
ndveljik a projekt mddszereket.

A szakmajegyzékes képzések tantargyainal a tanmiihelyben végzend6 foglakozasok
csoportbontdsai miatt a tantargyak elméleti orai az alap elnevezésekkel futnak, mig a
tanmiithelyben végzendo orak gyakorlatként szerepelnek az orarendben, ezek egyiittes 6raszama
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adja meg a kerettantervi 6raszamokat adott targyakbol.

A PTT-k csak ajanlasként maradnak meg; az egyes tananyagegységekre forditandé kételezd
6raszamot a KKK-k fogjak szabalyozni.
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Elektronika és elektrotechnika agazat

Oraterveink

Er6sarami elektrotechnikus

9 10 11 12 13 Osszes

252 324| 504 504 930
munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0
munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62
Villamos alapismeretek 54 108 0 0 0
Villamos alapismeretek gyakorlat 54 72 0 0 0
Gépészeti alapismeretek 72 54 0 0 0
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 72 72 0 0 0
Elektrotechnika 0 0| 108 36 0
Elektrotechnika gyakorlat 0 0 72 0 0
Elektronika 0 0| 108 72 0
Elektronika gyakorlat 0 0 72 72 0
Miiszaki abrazolas 0 0 36 0 0
Miszaki ismeretek 0 0 36 36 0
Villamos miiszaki dokumentacié 0 0 0 0 62
Iranyitastechnika 0 0 36 0 0
Iranyitastechnika gyakorlat 0 0 0 36 0
PLC ismeretek 0 0 0 36 0
PLC ismeretek gyakorlat 0 0 0 108 124
Epliletvillamossagi halézatok 0 0 0 54 31
Epiiletvillamossagi halézatok gyakorlat 0 0 0 18 186
Villamos miivek 0 0 0 0 124
Villamos miivek gyakorlat 62
Villamos gépek 0 0 0 0 93
Villamos gépek gyakorlat 62
Villamos berendezések 0 0 0 0 62
Villamos berendezések gyakoriat 62
Munkavédelem 0 0 36 0 0
Villamos biztonsagtechnika 18
Villamos biztonsagtechnika gyakorlat 18
Osszefliggd szakmai gyakorlat 105 120
0sszes 252 324| 504 504 930 2514




Automatikai technikus
Epiiletautomatizalasi ismeretek specifikacio

9 10 11 12 13| Osszes

252 324 504 504 930
munkavallaldi ismeretek 0 18 0 0 0
munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62
Villamos alapismeretek 54 108 0 0 0
Villamos alapismeretek gyakorlat 54 72 0 0 0
Gépészeti alapismeretek 72 54 0 0 0
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 72 72 0 0 0
Elektrotechnika 0 0 108 0 0
Elektrotechnika gyakorlat 0 0 0 0 0
Analég aramkoérok 0 0 108 0 0
Analég aramkordk gyak 0 0 72 0 0
Digitalis aramkorok 0 0 36 0 0
Villamos gépek alapjai 0 0 72 0 0
Villamos szerelések 0 0 72 0 0
Munkavédelem 0 0 36 0 0
Hajtastechnika 0 0 0 72 0
Gépészeti szerelések 0 0 0 36 0
Iranyitastechnika 0 0 0 72 0
Iranyitastechnika gyakorlat 0 0 0 108 0
Folyamatiranyitas 0 0 0 36 0
Folyamatiranyitas gyakorlat 0 0 0 72 93
Pneumatika 0 0 0 36 0
Pneumatika gyakorlat 0 0 0 72 93
Automatizalt gyartas gépei 0 0 0 0 62
Automatizalt gyartas gépei gyakorlat 0 0 0 0 93
Informatika az iparban 0 0 0 0 93
Eplletautomatizalasi alapismeretek 0 0 0 0 93
Epiletautomatizalasi hardverismeret 0 0 0 0 93
Epliletautomatizalasi szoftverismeret 0 0 0 0 124
Programozasi gyakorlatok 0 0 0 0 124
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 105 120
0sszes 252 324 504 504 930 2514
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Gyartastechnikai szakmai specifikacié

9 10 11 12 13| Osszes
252 324 504 504 930
| munkavallaldi ismeretek 0 18 0 0 0
munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62
Villamos alapismeretek 54 108 0 0 0
Villamos alapismeretek gyakorlat 54 72 0 0 0
Gépeszeti alapismeretek 72 54 0 0 0
Gépészeti alapismeretek gyakorlat 72 72 0 0 0 |
Elektrotechnika 0 0 108 0 0
Elektrotechnika gyakorlat 0 0 0 0 0
Analdg aramkorok 0 0 108 0 0
Analdg aramkoérék gyak 0 0 72 0 0
Digitalis aramkorok 0 0 36 0 0
Villamos gépek alapjai 0 0 72 0 0
Villamos szerelések 0 0 72 0 0
Munkavédelem 0 0 36 0 0
Hajtastechnika 0 0 0 72 0
Gépészeti szerelések 0 0 0 36 0
Iranyitastechnika 0 0 0 72 0
Iranyitastechnika gyakorlat 0 0 0 108 0
Folyamatiranyitas 0 0 0 36 0
Folyamatiranyitas gyakorlat 0 0 0 72 93
Pneumatika 0 0 0 36 0
Pneumatika gyakorlat 0 0 0 72 93
Automatizalt gyartas gépei 0 0 0 0 62
Automatizalt gyartas gépei gyakorlat 0 0 0 0 93
Informatika az iparban 0 0 0 0 93
Penumatika és hidraulika az iparban 0 0 0 0 124
Ipari folyamatiranyitas 0 0 0 0 124
Ipari karbantartas 0 0 0 0 93
Ipari informatika 0 0 0 0 93
Osszefliggé szakmai gyakorlat 105 120
dsszes 252 324 504 504 930 2514
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Autéipari szakmai specifikacio

9 10 11 12 13| Osszes
252 324 504 504 930
munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0
munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62
Villamos alapismeretek 54 108 0 0 0
Villamos alapismeretek gyakorlat 54 72 0 0 0
Gépészeti alapismeretek 72 54 0 0 0
Gépészeti alapismeretek gyakoriat 72 72 0 0 0
Elektrotechnika 0 0 108 0 0
Elektrotechnika gyakorlat 0 0 0 0 0
Analdg aramkorok 0 0 108 0 0
Analdg aramkoérok gyak 0 0 72 0 0
| Digitalis dramkdérok 0 0 36 0 0
Villamos gépek alapjai 0 0 72 0 0
Villamos szerelések 0 0 72 0 0
Munkavédelem 0 0 36 0 0
Haijtastechnika 0 0 0 72 0
Gépészeti szerelések 0 0 0 36 0
Iranyitastechnika 0 0 0 72 0
Iranyitastechnika gyakorlat 0 0 0 108 0
Folyamatiranyitas 0 0 0 36 0
Folyamatiranyitas gyakorlat 0 0 0 72 93
Pneumatika 0 0 0 36 0
Pneumatika gyakorlat 0 0 0 72 93
Automatizalt gyartas gépei 0 0 0 0 62
Automatizalt gyartas gépei gyakorlat 0 0 0 0 93
Informatika az iparban 0 0 0 0 93
Karbantartas 0 0 0 0 124
Folyamatiranyitas a gyakorlatban 0 0 0 0 124
Szakmai informatika 0 0 0 0 93
Hidraulika 0 0 0 0 93
Osszefiiggé szakmai gyakorlat 105 120
O0sszes 252 324 504 504 930 2514
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Villanyszereld

Villamos késziilék és berendezés szakmairany

9 10 11| Osszes
576 900 775
munkavallal6i ismeretek 18 0 0

munkavallaléi idegen nyelv

| Gépészeti alapismeretek

0

126

62

Gépészeti alapismeretek gyakorlat

Ipari elektronika

144

o

31

Ipari elektronika

Villamos biztonsagtechnika

o

18

31

15,5

Villamos biztonsagtechnika

Eptiletvillamossag 1

Eplletvillamossa

Villamos készlilék és berendezések 2

Villamos készlilék és berendezések

Osszefiiggd szakmai gyakorlat

140

434

osszes

576

1040

775

2391
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Villamos hélézat szakmairany

9 10 11| Osszes
576 900 775
munkavallaléi ismeretek 18 0 0

munkavallaléi idegen nyelv

Gépészeti alapismeretek

0

0

Gépészeti alapismeretek

Ipari elektronika

31

Ipari elektronika

Villamos biztonsagtechnika

Villamos biztonsagtechnika

Eptiletvillamosség 1
Epiiletvillamossa

Villamos hal6zatok 1

Villamos hal6ézatok gyakoriat 1

Osszefiiggd szakmai gyakorlat

162

140

osszes

576

900

775

2251
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Epiletvillamossag szakmairany

9 10 11| Osszes
576 900 775
munkavallaléi ismeretek 18 0 0
munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62
Gépészeti alapismeretek 126 0 0

Gépészeti alapismeretek gyakorlat

Ipari elektronika

144

Ipari elektronika

Villamos biztonsagtechnika

Villamos biztonsagtechnika

Villamos késziilék és berendezések 1

Villamos késziilék és berendezések

Osszefiigg8 szakmai gyakorlat

140

|6sszes

576

900

775

2251
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Informatika és tavkozlés dgazat

Szoftverfejleszito és -tesztelo

9. 10. 11. 12. 13. Osszesen
Munkavaéllaléi ismeretek 18 18
Informatika és tavkozlés I 18 18
IKT projektmunka I. 72 72 144
Informatika és tavkozlés I. gyakorlat 72 72 144
Programozasi alapok 72 108 180
Informatika és tavkoziés II. 72 72
Informatika és tavkozlés ll. gyakorlat 72 72
Programozas 36 31 67
Algoritmizalas 36 36
Irodai szoftverek 72 72
Asztali alkalmazasok fejlesztése 108 72 180
Adatbazis-kezelés I, 72 36 108
Webprogramozas 72 72 144
IKT projektmunka Il 36 155 191
Tesztelés 36 36 72
Webfejlesztés 72 72
Szoftvertesztelés 72 72
Szakmai angol 72 72 144
Adatbazis-kezelés Ii. 93 93
Asztali és mobil CLI 62 62
Asztali és mobil GUI 155 155
Backend 186 186
Frontend 186 186
Munkavallaléi idegen nyelv 62 62
Osszes 252 396 540 432 930 2550
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Kozszolgalati technikus

Rendészeti technikus szakmairany

9 10 11 12 13| Osszes

252 324 504 504 868
Koézszolgalati alapismeretek 72 72 0 0 0
Kommunikacids ismeretek 36 0 0 0 0
Kommunikacids gyakorlatok 72 72 0 0 0
Munkavallaléi ismeretek 0 36 0 0 0
Pszicholdgiai, szocioldgiai és
kriminoldgia alapismeretek 0 72 0 0 0
Kriminolégiai gyakorlat 0 0 72 0 0
Specialis testnevelés és dnvédelem 72 72 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62
Rendvédelmi szervek 0 0 0 0 155
Szolgalati ismeretek 0 0 0 108 124
Jogi ismeretek 0 0 144 0 0
Kézigazgatasi ismeretek 0 0 0 0 62
Szakmai kommunikacio 0 0 0 0 62
Digitalis kommunikacidé és gépiras 0 0 72 108 62
Szakmai kommunikacié idegen nyelven 0 0 0 0 62
Erd és alloképesség fejlesztés 0 0 72 72 62
Onvédelem 0 0 72 72 62
Loveszet 0 0 72 72 0
Személy- és vagyonvédelem 0 0 0 72 62
Kbézdsségi vagyonvédelem 0 0 0 0 93
Osszes 252 324 504 504 868 2452
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 35 35
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Agazati alapvizsga feladatok kidolgozasanak alapelvei, szabalyai, igazolasa.

Az 4gazati alapvizsga gyakorlati feladatai meg kell felelijenek az oktatott dgazat Képzési és kimeneti
kovetelményeiben meghatdrozott szakmai kdvetelményeknek. Az adgazati alapvizsga lebonyolitdsara a
tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

Az 4gazati alapvizsga elvégzésérdl igazolast kell kidllitani, amelyet az igazgatd ir ald, és az igazolas,
valamint az igazolas kiallitasdnak alapjaul szolgalé nyomtatvany kozokirat.

Az iskola és a dualis képzok egyiittmiikodésének rendszere

A dudlis képzbhely a szakirdnyl oktatds keretében vesz részt a szakképzésben és a szakképzé
intézménnyel kézésen felel a szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kbvetelmények szerinti felkészitésért.

Az iskola torekszik a rendszeres kapcsolattartdsra, informacid- és tapasztalatcserére, tovabba az
egyuttmiikddésre a dualis képzdhellyel.

A tanév helyi rendjét meghatdrozd munkaterv készitésekor az iskola kikéri a dudlis képz&hely
véleményét, valamint tajékoztatja a tanitas nélkili munkanapok idépontjarol a vele tanuléi jogviszonyban
all6 tanulok gyakorlati képzését biztositd dualis képzéhelyet.

A dudlis képzShely a szakképz8 intézménnyel egyezteti a szakirdnyl oktatdsra vonatkozd képzési
programjat.

A szakképzésrél sz816 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.), illetve a szakképzésrdl sz616 térvény
végrehajtasardl rendelkez8 12/2020. {Il. 7.) korményrendelet (tovabbiakban: Szkr.) hatdrozzak meg a
megujult dudlis képzés szabdlyozdsi kereteit. A Szakmajegyzék szerinti szakmak elsajdtitdsa 2020
szeptemberétdl dualis képzés keretében, szakképzési munkaszerzGdéssel zajlik.

A szakiranyu oktatas

A szakirdnyu oktatas a tanuldk szémara szakképzd intézményben vagy szakképzési munkaszerz6déssel
duilis képzéhelyen szervezhetd meg.

Dudlis képz&helyen a szakirdnyd oktatds kdvetelményeire valé felkészitéshez szikséges targyi
eszkozoket és a vonatkozd jogszabalyban meghatdrozott végzettséggel és képzettséggel rendelkezd
oktatékat, valamint tovabbi személyi feltételeket a dudlis képz&hely biztositja. A szakiranyu oktatasra
vonatkozo képzési programot a dudlis képzShely és a szakképz§ intézmény kdzdsen alakitja ki.

A tanuld szakirdnyd oktatds keretében mind a dudlis képzés keretében és mind a szakképzd
intézményben csak a szakirdnyu oktatiashoz kapcsoléddéan meghatarozott feladat ellatasara kételezhet6 és
csak egészséges, biztonsagos kérulmények kozott foglalkoztathaté.

Dudlis képzbhelyen szervezett szakiranyu oktatas helyszine

A duilis képzShely altal miikddtetett tanmiihely személyi feltételeirdl a dualis képzéhely gondoskodik:
e tanmihelyvezet6rdl, aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja,
o megfelelS végzettségii és képzettségli gyakorlati oktatorol, oktatokrdl, tovabba
e atermel6-szolgdltatd tevékenység elSkészitéséhez szitkséges miszaki, fizikai dolgozdékrél.

A munkahelynek meg kell felelnie a t(iz-, baleset-, munka- és kdrnyezetvédelmi elirasoknak.
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Ha egy dudlis képzbhely tébb tanuld szakirdny( oktatdsat szervezi meg munkahelyi korilmények
kozott, koteles felelGs személyt meghbizni a tanulék szakirdny( oktatdsanak figyelemmel kisérésére, aki ezt a
tevékenységet munkaja mellett is ellathatja.

A dudlis képzdhely és a szakképzd intézmény kozos képzési programja

A képzési programot a szakképzd intézmény a dudlis képzShellyel kézbsen alakitja ki lgy, hogy az
tartalmazza:

e a tananyagelemek oktatdsénak a szakképz8 intézmény és a dudlis képzdhely kozotti
megosztasat, valamint

e aszakképzd intézmény és a dudlis képzdhely altali kozos értékelés és mindsités szempontjait.

A koz0s képzési programban meg kell hatdrozni a szakiranyl oktatads el6készitésére, szervezésére és
lebonyolitasara vonatkozd szabalyokat.

A dualis képzBhely, a szakképz8 intézmény és a Centrum a kozds képzési program kidolgozasaval
egyidejlileg egyiittm(ikddési megéllapodast és éves keretmegallapodast kot. Az éves keretmegdllapoddsnak
tartalmaznia kell a k6z0s képzési programban megjel6lt tantargyak nevét és dudlis képzéhelyen oktatandd
Oraszamat. A szakképz$ intézmény az aktudlis tanévben egyittm(ikddé dudlis partnerrel/partnerekkel
kialakitott kozos képzési programot (éraszamokkal) a Szakmai Program fliggelékében tiinteti fel.

A dudlis képzdhely szakiranyu oktatdssal 6sszefliggésben jelentkezd feladatai
A duélis képzéhely
e kezdeményezi — nyilvantartas hianyaban — a kamarai nyilvantartasba vételt,

e biztositja a szakirdnyu oktatashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,

------

szempontrendszerben meghatarozott mindségi kévetelményeknek megfelel,
e megkoti a szakképzési munkaszerz6dést a tanuldval, illetve a képzésben részt vevs személlyel,
e biztositja az Szkt.-ban meghatérozott juttatasokat,
o tanulg, illetve a képzésben résztvevs személy javara felel§sségbiztositast kot,

e 3 szakképzd intézménnyel kdzosen alakitja ki a szakirdnyd oktatasra vonatkozd képzési
programot, amely tartalmazza:

- a tananyagelemek oktatdsanak a szakképz6 intézmény és a dualis képzbhely koz6tti megosztasat,

- valamint a szakképz& intézmény és a dualis képzdhely altali k6zos értékelés és mindsités szempontjait,
kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes gazdasagi kamaraval, szakképz8 intézménnyel, szil6kkel,

a regisztracids és tanulmanyi rendszerben — a szakirdnyU oktatasaval dsszefliggésben — rogziti:

- a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dualis képzéhely nyilvantartasba vett
székhelyétdl vagy telephelyétél,

- a szakmai tevékenységre forditott idét,
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- a tanuld értékelését és

- a tanulé részvételét és mulasztasat a szakirdny( oktatas soran.

A szakképzési munkaszerzédés

A dudlis képzShely a szakképzési munkaszerz6dés megkotését megel6z6en a tanuldk szamara
kivalasztasi eljarast folytathat le. A kivalasztdsi eljards sordan a munkaltaté az Mt. rendelkezéseinek
figyelembevételével a tanulétdl, illetve a képzésben részt vevs személytdl olyan nyilatkozat megtételét vagy
személyes adat kozlését kodvetelheti, amely a munkaviszony [étesitése, teljesitése, megszlinése
(megsziintetése) vagy az Szkt.-bdl szarmazd igény érvényesitése szempontjabdl Iényeges, a tanuléval, illetve
a képzésben részt vevs8 személlyel szemben olyan alkalmassagi vizsgalatot alkalmazhat, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el&, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabédlyban meghatarozott
jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A fenti adatokkal kapcsolatos adatkezelésérdl a munkaltaté az érintettet irasban tdjékoztatja.

A szakképz8 intézmény és a dudlis képz8hely nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakirdnyl oktatas
szakképzési munkaszerzGdés keretében folyd része utan.

A szakképzési munkaszerzddésse! rendelkezd tanuld utan jard csaladi pétiékot nem kell sziineteltetni,
mert nem mindsil jovedelemnek/rendszeres jovedelemnek.

A szakképzési munkaszerzédés megkotése

Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt vevé személlyel kdthetd, aki a
szakmadra elGirt egészségligyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

A szakképzési munkaszerzdés megkotésével a tanuld és a dudlis képzbhely kdzott munkaviszony jon
létre. Szakképzési munkaszerzédés szakiranyu oktatds idGtartamdra vagy évente legfeljebb két alkalommal,
egyenként legalabb kettd és legfeljebb tizenkettd hét, de éves szinten dsszesen legfeljebb tizenketts hét
hatarozott idGtartamra. A tanuld egyidejlileg csak egy szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezhet.

A szakképzési munkaszerz6dést, annak médositasat és felmonddasat irdsba kell foglalni. A szakképzési
munkaszerzddés tartalmat a felek kdz6s megegyezéssel mddosithatjak. A szakképzési munkaszerzddés
alanya munkavadllaléként a tizenotddik életévét betdltdtt tanuld is lehet.

A szakképzési munkaszerz6dés megkotésére — eltér6 rendelkezések hidnydban —az Mt.-nek a
munkaszerzGdésre vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni, amely alapjan a munkaltaté alatt a dudlis
képzb6helyet, munkavatlald alatt a tanulét, illetve a képzésben résztvevd személyt kell érteni.

A szakképzési munkaszerz6dés megkotésével a tanulé elfogadja a szakirdnyu oktatdsban vald részvétel
feltételeit és kotelezettséget viéllal a dudlis képz8hely irdnyitasa szerint a szakirany( oktatdsban vald
részvételre, valamint kotelessége, hogy betartsa a dudlis képzShelyen a munkavéllalora vonatkozé
eldirasokat, kotelezettségeket, a dudlis képz&hely pedig vallalja a tanuld szakiranyG oktatdson vald
foglalkoztatdsat és oktatdsat, tovabba kotelezettséget vallal a térvényben meghatarozott juttatasok
nyujtasara.

Duélis képzShelyen a tanulé oktatasdra a megfelelS végzettséggel és gyakorlattal rendelkezd, kijel6lt
személy gyakorolja az oktatdi jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan jaré6 munkabér és egyéb juttatasok
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A tanulé a szakképzési munkaszerz8dés alapjan végzett munkaért havonta kézvetleniil nydjtott pénzbeli
juttatasként munkabérre jogosult.

A szakképzési munkaszerz&dés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének minimumat és maximumat
az Szkr. hatdrozza meg, amely szerint a szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér havi
mértékének 6sszege — a tanulé és a dudlis képzhely megéllapoddsa alapjan a szakirdnyu oktatds kdzponti
kéltségvetésrdl szol6 térvényben meghatarozott dnkoltségének egyhavi dsszege, de legfeljebb 168%-a (Ez
2022-ben és 2023-ban a 100.000 és 168.000 forint kozotti Gsszeget jelent.)

A szakképzési munkabérbél kizarélag tarsadalombiztositasi jarulékot (18,5%) vonnak (munkdltatét
terhel§ egyéb jarulékok, addk nincsenek). A munkabér megdllapitdsanal figyelembe kell venni a tanulé
szakmai felkésziiltségét és tanulmanyi eredményeit.

A szakképzési munkaszerzédésben kell meghatarozni a tanulét, illetve a képzésben részt vevé személyt
az Szkr. alapjadn megilleté munkabér dsszegét. A munkabért a tanulé fizetési szamlajara utdlag, a targyhot
kévetd honap 10. napjaig torténd atutaldssal kell teljesiteni.

A tanulét, illetve a képzésben részt vevs személyt egyéb juttatasként megilletik a dudlis képz6helyen a
tanuld 4ltal valasztott szakmahoz szikséges szakképzettséggel betdltott munkakdrben foglalkoztatottak
részére Dbiztositott juttatdsok (munkaruha, kedvezményes étkeztetés, Utikoltség-térités, egyéni
védbfelszerelés, cafeteria, csekély értékii ajandék). De legfeljebb évente a szakirdanyl oktatas kdzponti
kéltségvetésrdl sz6lo torvényben meghatdrozott onkoltsége egyhavi dsszegének 168%-aig kell biztositani.
(maximum: 168 000 Ft-ig). Az egyéb juttatdsra a tanuld az dltala ledolgozott napokra tekintettel ardnyosan
jogosult.

A tanulét megilletd munkabér és egyéb juttatdsok a szakképzési munkaszerz6dés hatdlybalépésének
napjatol, teljes hénapra illetik meg.

Ha a szakképzési munkaszerz8dés a tanév megkezdése utan, hdnap kdzben jon létre vagy szlinik meg, a
tanulo részére, a teljes hdnapra megallapitott munkabér és egyéb juttatdsok idGaranyos része illeti meg.

A tanuld szdméra meghatéarozott munkabért és egyéb juttatasokat a tanuld igazolatlan mulasztasaval
aranyosan csokkenteni kell.

A tanulda szakképzési munkaszerz6dés idétartama alatt a térsadalombiztositas ellatdsaira valo
jogosultsag szempontjabdl

e munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindgsdi,
e a munkaviszony id6tartama nyugellatasra jogositd szolgalati idének,
e a munkabére nyugdijalapot képez6 jovedelemnek szamit.

Munka- és pihendidé

A napi munkaidé maximum 8 6ra - 18 év felett, kiskoru/fiatal munkavallalé (18 év alatt) esetén maximum
napi 7 éra. A napi szakiranyu oktatast 6 és 22 6ra kozott kell megszervezni.

A szakirdnylG oktatds befejezése és a kovetkezd napi szakirdnyl oktatas vagy kozismereti oktatds
megkezdése kdzott legalabb 16 éra folyamatos pihendidét kell biztositani.

PihenGidé (amely beleszadmit a szakiranyu oktatasi idébe):
e négy és fél ora felett min. 30 perc

e hat d6ra felett min. 45 perc megszakitas nélkili sziinet.



Heti pihenénapokon és munkasziineti napokon, valamint az &szi, a téli és a tavaszi szlinet id6tartama
alatt a dualis képzéhely a tanulét csak a rendeltetése folytdn e napokon is mikodd szakiranyu oktatdsi helyen
veheti igénybe, Ggy, hogy lehet6ség szerint a kdvetkezd szakirdnyl oktatdsi napon ugyanolyan mértékben
szabadidét kell biztositani.

A tanuld szdmara rendkivili munkaidé nem rendelhetd el.
Szabadsag

A tanuldkat/képzésben résztvevéket szabadsag illeti meg: tanuldi jogviszonyban évente (gazdasagi év)
45 nap, felnéttképzési jogviszonyban évente 30 nap. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az &szi,
téli, tavaszi és nydri sziinet rendjére. A nyari szlinetben legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanuld
kérésének megfelel§ id6pontban egybefiiggden kell kiadni. A szabadsagot a munkaltaté adja ki, de mindkét
fél érdeke, hogy a tanuléd megfelel§ id6pontban vegye ki ezeket.

A szakmat tanuldt a szabadsdg tartamadra tavolléti dijilleti meg. A tavolléti dijat az esedékessége
id6pontjaban érvényes munkabér figyelembevételével kell megéllapitani.

A tanulé azzal, hogy szakképzési munkaszerzddést kotott, — a kivételt jelenté munkanapoktdl eltekintve
— minden munkanapon szakiranyd oktatason vesz részt. Amennyiben a tanulo a kdzds képzési programban
meghatdrozott draszamot és a szabadsagat is let6ltotte, és még maradt a tanévbdl munkanap, akkor azt a
dudlis képzShelyen kell toltenie. Ezeken a munkanapokon is kizérdlag a szakiranyl oktatashoz kapcsolodéan
meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd.

Betegszabadsag

A munkaltatdé a tanulé szdmara a betegség miatti keresGképtelenség tartamara — a munkajogi és
tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében — naptéri évenként tizenét munkanap betegszabadsagot ad ki.
Evkdzben kezd3d6 munkaviszony esetén a munkavillalé a betegszabadsag ardnyos részére jogosult.

A betegszabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. Erre az id&re tavolléti dij
jar, melynek mértéke a munkabér 70%-a. A betegszabadsag tekintetében a fél napot eléré toredéknap egész
munkanapnak szamit.

A tanulé betegszabadsagot meghaladé idejére a tarsadalombiztositési jogszabalyok szerint tappénzre
jogosult.

Mulasztas a szakiranyu oktatasroél

A tanulé a szakiranyd oktatdsardl torténd mulasztdsat a kerestképtelenségrél jogszabalyban
meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal (tappénzes igazolas) a dualis képz6hely felé igazolja. Atanuld a
szakképzési munkaszerz&dés hatalya alatt mind az intézményi mind a dualis képz&helyi szakirdnyl oktatasrdl
valo tavolmaradasat a dualis képz6helyen leadott tappénzes igazolassal igazolhatja.

Mentesités a munkavégzési kdtelezettség aldl

A kdzismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyl oktatashoz kapcsol6dé tananyagelemet
a kozdsen elfogadott képzési programja szerint a szakképz& intézmény végzi. A tanuld, illetve a képzésben
részt vevé személy a tanulmanyi versenyre a szakképzé intézmény altal szervezett felkészitésben, illetve
versenyen vesz részt. A szakképz8 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanuld, illetve képzéshen részt vevd személy részvétele kételezs. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy vizsgaja napjan és a vizsgat kdzvetleniil megel6z6 harom munkanapon. Minden olyan esetben,
amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé mentesil a munkavégzési kbtelezettség alol.
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Erettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra.
Ezekre a mentességekre munkanapokon jogosult a tanuld.
A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetése
A szakképzési munkaszerz8dés megsziintetheté
o kozds megegyezéssel a kdzds megegyezésben megjeldlt nappal,
o felmondassal a felmondas kézlésétdl szamitott tizenotddik nappal,
e azonnali hatdlyd felmondassal az azonnali hatélyd feimondas kdzlésének napjaval.

A tanuldi, illetve a felngttképzési jogviszony megsz(inésérdl a szakképzé intézmény haladéktalanul
értesiti a tanuldi, illetve a feln8ttképzési jogviszony megsziinésének napjardl a dudlis képzéhelyet.

A tanulo értékelése és mindgsitése

A tanuld teljesitményét a tanitasi év kézben rendszeresen érdemjeggyel kell értékelni, félévkor és a
tanitasi év végén pedig osztdlyzattal kell mindsiteni. Amennyiben a szakirany( oktatast a dualis képz&hely
végzi, a szakirdnyl oktatassal osszefliggésben a tanuld teljesitményét, el6menetelét a dudlis képz8hely az
iskolai oktatéval kézosen értékeli és mindsiti.

A dualis képz8hely szakiranyu oktatashoz kapcsolddé elektronikus dokumentalasa

A dudlis képzéhely és a szakmat tanuld szakirdnyd képzésben torténd egylittm(ikddésének
dokumentalasa a KRETA tanulmanyi rendszerben, elektronikusan torténik.

A KRETA tanulmanyi rendszerben rogzitett adatoknak tartalmazniuk kell:

e aszakmai tevékenységeket,

o valtozd képzbhely esetén annak helyszinét,

e aszakmai tevékenységre forditott id6t,

e atanuld értékelését, részvételét és mulasztasat a szakiranyu oktatasban.
Sajat munkavallalé képzése

Ha a képzésben részt vevl személy a szakmai oktatdshan parhuzamosan fennalld, foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonya mellett vesz részt, és ezen jogviszonyaban az 6t foglalkoztatd tevékenysége kapcsolédik
az adott szakma agazatahoz, a szakirdny( oktatds az 6t foglalkoztatonal is teljesithetd.

Ebben az esetben a szakirdnyu oktatas id6tartamara a felek valasztasuk szerint:
o szakképzési munkaszerzGdést kdtnek, ha annak feltételei egyébként fennalinak,
e vagy a képzésben részt vevd személy meglévé munkaszerzdését, illetve kinevezését
maddositjak.
A szakképzd intézmény feladatai a dualis képzés kapcsan:

Egyezteti a dualis képz6hellyel a szakirdnyl oktatas kapcsan az intézmény és a dudlis partner altal
oktatott tananyagokat. A jovahagyott éves keretmegallapodas alapjan a dualis képz6hellyel kdzdsen
kidolgozza a kozos képzési programot. A kozés képzési programot a szakmai programjaba beépiti és
nyilvanossagra hozza.

Téjékoztatja a tanuldkat/képzésben résztvevéket a dudlis képzés lehetdségeirdl, a szakképzési
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munkaszerz4dés adta jogokrdl és kotelezettségekrdl a fenti tajékoztato alapjén. (Az dltalanos tdjékoztatét
irasban is a tanuldk rendelkezésére bocsatja).

Részt vesz az (elGzetes) kivalasztdsi eljarasban.

A szakképzési munkaszerzdés tanulé és dualis képz8hely altali aldirdsat kdvetden a valds oktatds
kezdete el8tt rogziti a dudlis képzéhely adatait a KRETA tanulmanyi rendszer duélis moduljédban, valamint a
tanul6 jogviszony adatainal rogziti a szakképzési munkaszerzddés létrej6ttét.

A dudlis képzés idGtartama alatt folyamatosan kapcsolatban van a dudlis képzdhellyel, visszajelzéseket
ad.

A tanuldk értékelésekor figyelembe veszi a dualis képzbhely értékelési javaslatait, tapasztalatait,
egyeztet a tanuld végsd értékelésérdl.

A szakmai vizsgahoz kapesolédéan szervezett egybefiiggé felkészités rendje

A képzési programot a szakképz§ intézmény a dualis képz&hellyel kdzésen alakitja ki, beleértve a kdzds
értékelés és mindsités szempontjait is. A tanulénak a vizsgahelyszin megismerését a dudlis képzShellyel
egyeztetve biztositani sziikséges.
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FUGGELEK a 2025-26. tanévre

Villanyszerel§ - Epiiletvillamossig
Dualis szakmai képzési program - tantervi 6rahalé minta
2025-2026. tanév szakmai képzési gyakorlat: 10. évfolyam
= Eves/heti
0sszes Technikum A
\E Tantargyak/Tanuldsi teriiletek 6ra2zém éves/heti D’uahs’ Fartner
§ technikum oraszam ST
(TTF)
1. | Elektrotechnika 108 3 54 1,5 54
2. | Villamos dokumentacié 541 1,5 18 0,5 36
3. | Villamos biztonsagtechnika 54| 1,5 18] 0,5 36
4, | Munkavédelem 36 1 18| 0,5 18
5. | Epuletvillamossag 1. 216 6 54 1,5 162
6. | Villamos késziilékek és berendezések 1. 216 6 54 1,5 162
7. | Villamos haldzatok 1. 216 6 54 1,5 162
8.
Eves osszes 6raszam 9200| 25 270 17,5 630
Villanyszereld - Epiiletvillamosség
Dualis szakmai képzési program - tantervi 6rahdlé minta
2025-2026. tanév szakmai képzési gyakorlat: 11. évfolyam
Eves/heti
\E 0sszes Technikum |Dudlis Partner
2 Tantargyak/Tanulasi teriiletek Oraszam éves/heti N éves
g technikum oraszam oraszam
(TTF)
1. | Munkavallaléi idegen nyelv 62 2 62 2 0
2. |Elektrotechnika 62 2 31 1 31
3. | Villamos dokumentacio 46,5 1,5 15,5 0,5 31
4. | Villamos biztonsagtechnika 31 1 7,75 0,25 23,25
5. | Eptiletvillamossag 2. 5271 17 93 3 434
6. | Ipari elektronika 46,5| 1,5| 23,25| 0,75 23,25
7.
8.
Eves osszes 6raszdm 775 25| 232,5| 175 542,5
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Villamos halézat
Dualis szakmai képzési program - tantervi 6rahalé minta
2025-2026. tanév szakmai képzési gyakorlat: 10. évfolyam
. Eves/heti
= 0sszes Technikum H
> Tantargyak/Tanulési teriiletek oraszam éves/heti D’uahs’ Part’ner
5 : , 4 €ves oraszam
2 technikum oraszam
(TTF)
1. | Elektrotechnika 108 3 54| 1,5 54
2. | Villamos dokumentacié 54| 1,5 18 0,5 36
3. | Villamos biztonsagtechnika 54| 1,5 18 0,5 36
4. | Munkavédelem 36 1 18 0,5 18
5. | Epliletvillamossag 1. 216 6 54 1,5 162
6. 216 6 54 1,5 162
Villamos késziilékek és berendezések 1.
7. 216 6 54 1,5 162
Villamos halézatok 1.
8.
Eves osszes 6raszam 9200 25 270 7,5 630
Villanyszerel§ - Epiiletvillamossag
Dualis szakmai képzési program - tantervi érahilé minta
2025-2026. tanév szakmai képzési gyakorlat: 11. évfolyam
Eves/heti
E Osszes Technikum | Dudlis Partner
5 Tantargyak/Tanulasi teriiletek Oraszam éves/heti N éves
2 technikum oéraszam oéraszam
(TTF)
1. | Munkavallaléi idegen nyelv 62 2 62 2 0
2. | Elektrotechnika 62 2 31 1 31
3. | Villamos dokumentacio 46,5 1,5 15,5 0,5 31
4. | Villamos biztonsagtechnika 31 1 7,75 0,25 23,25
5. | Villamos héldzat 2. 527 17 93 3 434
6. | Ipari elektronika 46,5| 1,5 233 0,75 23,25
7.
8.
Eves dsszes éraszim 775| 25| 233] 175 542,5
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Duilis szakmai képzési program - tantervi 6rahalé minta

2025-2026. tanév szakmai képzési gyakorlat: 13. évfolyam

Eves/heti
\E osszes | Technikum | Dualis Partner
(E Tantargyak/Tanulasi teriiletek éraszam | éves/heti NIX éves
] technikum | éraszam oraszim
(TTF)
1. | Munkavillaléi idegen nyelv 62| 2 ol o 62
2. | Adatbazis Kezelés II. 93 3 0] 0 93
3 {sttali és mobilalkalmazasok fejlesztése €s tesztelése (GUI 217 7 ol o 136
és CLI)
4. | Szoftvertesztelés 0 0 0| O 62
5. | Frontend programozas és tesztelés 186 6 0 0 124
6. |Backend programozas ¢€s tesztelés 186 6 0| O 124
7. |IKT projektmunka IT (Vizsgaremek konzultacid) 155 5 0 O 124
8. | Programozas 31 1 31 1 0
Eves osszes 6raszim 930 30 31| 1 775

Kézszolgalati technikus szakma

Dudlis szakmai képzési program - tantervi 6rahalé

2025-2026. tanév szakmai képzési gyakorlat: 13. évfolyam

Eves/heti
\g osszes | Technikum | Dudlis Partner
E Tantargyak/Tanulasi teriiletek oraszam | éves/heti BRFK éves
g technikum | 6raszam Oraszam
(TTF)
1. | Munkavallaléi idegen nyelv 62| 2 62 2 0
2. |Rendvédelmi szervek és alapfeladatok 155 5 0 0 155
3. | Szolgalati ismeretek 124 4 0 0 174
4. | Kozigazgatasi ismeretek 62 2 54 2 8
5. | Szakmai kommunikacié 62 2 0 0 67
6. | Digitalis kommunikéci6 és gépiras 62 2 35 1 27
7. | Szakmai kommunikacié idegen nyelven 62 2 15] 0,5 47
8. | Er6 és alloképesség fejlesztése 62 2 26 1 36
9. | Onvédelem 62| 2| 31 1 31
10. | Személy- és vagyonvédelem 62 2 62 2 0
11. | Kozdsségi vagyonvédelem 93 3 78| 2,5 15
Eves dsszes éraszam 868| 28| 363| 12 560




Kizszolgalati technikus szakma

Duailis szakmai képzési program - tantervi 6rahalé

2025-2026. tanév szakmai ké

pzési gyakorlat: 13. évfolyam

Eves/heti

\E osszes | Technikum Dualis Partner

E Tantargyak/Tanulasi teriiletek oraszam | éves/heti | Katasztréfavédelem éves

S technikum | éraszam oOraszim

(TTF)

1. |Munkavallaléi idegen nyelv 62 2| 62 ) 0
2. |Rendvédelmi szervek és alapfeladatok 155 51 79| 2,5 76
3. | Szolgalati ismeretek 124 4| 61 2 63
4, |Kozigazgatasi ismeretek 62 2| 50 1,5 12
5. | Szakmai kommunikacio 62 2| 62 2 0
6. | Digitalis kommunikacio és gépirs 62| 2| 50| 1,5 12
7. | Szakmai kommunikaci6 idegen nyelven 62 2| 62 2 0
8. | Erd és alloképesség fejlesztése 62 2 0 0 62
9. |Onvédelem 62| 2| 47| 15 15
10. | Személy- és vagyonvédelem 62 2| 62 2 0
11. | Kozosségi vagyonvédelem 93 31 77| 25 16

Eves dsszes 6raszam 868| 28| 612| 19,5 256

75



Felndttek szakmai oktatasanak rendszere

A tanuldk értékelése és tovabbhaladasa a gyakorlati képzés soran
A megallapodas alapja az 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl illetve a 12/2020 (IL7.)
Kormanyrendelet a szakképzési torvény végrehajtisarol. A gyakorlati, mérési foglalkozasok miatt, a
tanulok értékelésénél a kovetkez6 szempontok szamitanak:
A mérési foglalkozdsokon elvégzett munkat a mérési jegyz6konyvbe vezetik, amelynek tartalmi és formai
kovetelményeit a mérésvezetd tanar kozli a tanulokkal. Minden elvégzett mérésrdl jegyzOkonyvet kell
késziteni. A jegyzOkonyv elkészitése kotelezd, a rd adott érdemjegyet a tanuld értékelésébe be kell
szamitani. A gyakorlati és mérési foglalkozasokra vonatkozd kotelez6 magatartsi szabalyokat a
mithelyekre és laborokra elkészitett szabalyzat tartalmazza.
A tovabbhaladas

- ahianyzasok alapjan:

A gyakorlati képzés foglalkozasain valo részvétel kotelezd.

- aszakmai kovetelmények teljesitése alapjan:

Az évfolyamok egyes gyakorlati, mérési foglalkozasai csoportbontasban torténnek (két vagy
harom csoport), csoportforgassal.

A tanulonak félévente minden tantargybol legalabb két osztdlyzatanak kell lennie, vagy
féléves vizsgat kell teljesitenie.

Ev végén valamennyi targybol legalabb elégséges osztalyzat és az 6sszefliggd nyéari szakmai
gyakorlat teljesitése.

Az intézmény az egyes évfolyamok kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél
hosszabb id6t is megjelolhet. A képzések inditasa és befejezése az intézmény altal benyljtott
és kancellar, illetve féigazgato altal jovahagyott inditasi kérelem alapjan torténik. A tanéven
talnyuld képzések esetén a tantargyi értékelés a tantargy oktatasanak befejezésekor torténik.
Ennek 6sszegzésére a végbizonyitvanyban keriil sor.

Ha a tanulonak a szorgalmi id6szakban teljesitendd gyakorlati képzésr6l vald igazolt és
igazolatlan mulasztisa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkoz6 Osszes
gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

Beszamitas: mentesiil az dgazati alapoktatasban vald részvétel aldl, valamint az agazati
alapvizsga letételére mar nem kéotelezhet6 az a tanulo, illetve képzésben részt vevd személy,
aki részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaba foglaldo szakma szakmai
oktatdsaban vesz részt.
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Erdésaramu elektrotechnikus

A szakma alapadatai

Az dgazat megnevezése: Elektronika és elektrotechnika

A szakma megnevezése: Erdsaramu elektrotechnikus

A szakma azonosito szama: 5 0713 04 04

A szakma szakmairanyai: -

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki 4gazati alapoktatas

Kapcsolodo részszakmék megnevezése:

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idStartama: Szakképzé iskolai oktatasban: Erettségire épiilé oktatasban:

160 6ra

A szakképzésbe torténé belépés feltételei:

Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség
Alkalmasségi kovetelmények

Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: Sziikséges
Palyaalkalmasséagi vizsgéalat: Nem sziikséges

Beszamithatosag: Elektrotechnika és elektronika agazati szakmai végzettségek, illetve szakiranyd

erdsaramu végzettség esetén, a szakképzési 1d6 1 évre rovidithetd.

. 13. 14. A képzés dsszes
Evfolyam oraszama
Evfolyam 6sszes éraszama 549 503 1052
meuuéw Munkavillaléi ismeretek 9 9
MWt 1&&3:&&3!?1#(1&&!1&!&8 Munkavillaléi idegen nyelv 31 31
Villamos alapismeretek 144 144
Gépészeti alapismeretek 135 135
Tanulasi teriilet 6sszoraszdma 279 279
Elektrotechnika 81 81
Villamosipari alapismeret Elektronika 78 75 153
Tanulsi teriilet §sszéraszdma 159 75 234
Miiszaki abrizolas 18 18
Mﬁszakiﬂakumentﬁm& Villamos miiszaki dokumenticié 39 39
Tanul4si teriilet 6ssz6raszima 18 39 57
Iranyitdstechnika 36 36
Folyamatiranyitis PLC ismeretek 129 129
Tanulési teriilet 6sszoraszima 36 129 165
Epiiletvillamossagi halézatok 26 38 54
Villamos halézatok Villamos miivek 54 54
Tanulési teriilet 6sszéraszama 26 92 118
) . ; Villamos gépek 70 70
Vluamos geF,)Ek = Villamos berendezések 62 62
ereggezesek Tanulési teriilet 6sszoraszima 132 132
Munkavédelem 13 13
Villamos biztonsagtechnika
Tanulési teriilet 6sszéraszima
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Automatikai technikus szakma alapadatai
Az agazat megnevezése: Elektrotechnika - elektronika

A szakma megnevezése: Automatikai technikus
A szakma azonosito széma: : 507140401

A szakma szakmairinyai: Autoipar, Energetika és petrolkémia, Epiiletautomatizélas,

Gyartéstechnika

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki 4gazati alapoktatas

Kapcsolodo részszakmdak megnevezése:-

Egybefliggd szakmai gyakorlat id6tartama: Erettségire épiilé oktatasban: 160 éra

A szakképzésbe torténo belépés feltételei:

Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: Sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat: Nem sziikséges

Beszamithatosag: Elektrotechnika és elektronika agazati szakmai végzettségek, illetve
szakirdnyl er6saramu végzettség esetén, a szakképzési id6 1 évre roviditheto.

. 13. 14. A képzés bsszes
Evfol yam draszama
Evfolyam dsszes 6raszama 573 510 1052
Munkavallaloi ismeretek Munkavillaléi ismeretek 9 9
va&ﬂﬂs:;;mdfgnﬂv (techmims Munkavallaléi idegen nyelv 31 31
Villamos alapismeretek 144 144
Gépészeti alapismeretek 135 135
Tanulasi teriilet 6sszoraszdma 279 279
Analég dramkorsk 70 70
Elektrotechnika, Elektrotechnika 36 36
_ Gl E— 27 27
az Automatikai technikus szamara
Tanulasi teriilet §sszoraszama 36 97 133
Villamos gépek alapjai 15 21 36
Hajtastechnika 31 31
Automatikai Villamos szerelések 38 38
-‘ﬂalmk" Gépészeti szerelések 18 18
Irinyitistechnika 36 36 72
Tanulési teriilet 6sszoraszama 69 126 195
Folyamatir4nyitas 36 47 83
Automatizalt gyartas gépei 18 31 49
Ipari folyamatok automatizalésa Informatika az iparban 36 36
Pneumatika 54 46 100
Tanulési teriilet 5ssz6raszama 144 125 268
Karbantartas 54 54
Folyamatiranyitas a
gyakorlatban 47 47
Autbipari szakmai specializicid | §zakmai informatika 36 36
Hidraulika 36 36
Tanuldsi teriilet 6ssz6raszdma 36 137 173
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Villanyszerelo

A szakma alapadatai:

Az agazat megnevezése: Elektronika és elektrotechnika

A szakma megnevezése: Villanyszerel

A szakma azonosit6 szdma: 4 0713 04 07

A szakma szakmairanyai: Villamos haldzat, Epiiletvillamossag, Villamos késziilék és
berendezés

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

Agazati alapoktatds megnevezése: Miiszaki dgazati alapoktatas

Kapcsolddo részszakmak megnevezése: Villamosipari elokészitd

Egybefliggs szakmai gyakorlat id6tartama: Erettségire €piild oktatasban: 160 6ra

A szakképzésbe torténd belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: Sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgélat : Nem sziikséges

Beszamithatosag: Elektrotechnika és elektronika dgazati szakmai végzettségek, illetve
szakiranyu er0saramu végzettség esetén, a szakképzési id6 1 évre rovidithetd.

1. 2. A képzés
évfolyam | évfolyam oOsszes
Evfo lyam braszdma
Evfolyam 6sszes 6raszama 533 475 1008
Munkavallaléi ismeretek 9 9
- Munkavallaléi idegen nyelv 31 31
Villamos alapismeretek 144 144
Gépészeti alapismeretek 135 135
Tanulasi teriilet §sszéraszdma 279 279
Elektrotechnika 27 31 58
Villamossdgi Ipari elektronika 16 16
alapismeret Villamos dokumentaci6 18 16 34
Tanulési teriilet Gsszéraszdma 45 63 108
| Villamosbiztonsagtechnika 18 18 36
Munkavédelem 18 18
| Tanulasi teriilet 6sszoraszima 36 18 54
Epiiletvillamossag-1 54 38 92
Epiiletvillamossag | Epiiletvillamosssg-2 255 255
Tanulasi teriilet Gsszoraszama 54 293 347
Villamos Villamos késziilékek és berendezések-1 55 35 90
készilékek és )
R Esan Tanulési teriilet 6sszéraszama 55 35 90
Villamos halézatok-1 55 35 20
Tanuldsi teriilet dsszéraszima 55 35 90
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Informatika agazaton

Szoftverfejleszti és teszteld technikus

A szakma alapadatai:

Az agazat megnevezese: Informatika és tavkozlés dgazat

A szakma megnevezése: Szoftverfejleszto és -teszteld technikus
A szakma azonosité szama: 5 0613 12 03

A szakma szakmairanyai: -

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatds megnevezése: Informatika és tivkozlés agazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: -

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idGtartama: -

A szakképzésbe torténd belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi

Alkalmassagi kdvetelmények:

Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgélat : nem szlikséges

Beszédmithatosag: Informatika 4dgazati alapképzés esetén a szakképzési idd 1 évre rovidithetd.

A tanuldsi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

Evfolyam 1/13. 2/14.
Evfolyam dsszes draszama
Munkavallaléi ismeretek 9 0
Munkavallaldi
ismeretek
Munkavillaléi idegen Munkavillaléi idegen nyelv 0 31
nyelv
%mﬁ 3 = Informatikai és tavkozlési alapok I. 44 0
nfokom-mui I Informatikai és tavkozlési alapok Il 84 (]
ogra i | Programozasi alapok 108 0
«:.' nuls IKT projektmunkall. 108 0
Hatékonytanuls, IKT projektmunkal ll. 0 124
onfejlesztés és
csoportmunkall.
Asztali és mobil Asztali alkalmazdsok fejlesztése 108 0
alkalmazasfej-lesztés, Adatbazis-kezelés I. 45 0
szoftver-tesztelés és Adatbazis-kezelés Il. 0 62

adatbazis-kezelés | Asztali és mobil alkalmazdsok fejlesztése és

tesztelése % 2

Szoftvertesztelés 54 0

ebes Webprogramozas 72 0
technoldgiak Frontend programozas és tesztelés 0 93
Backend programozas és tesztelés 0 93

Szakmai angol Szakmai angol 36 31




Kozszolgalati technikus

A szakma alapadatai:

Az agazat megnevezése: Rendészet és kozszolgalat

A szakma megnevezése: Kozszolgalati technikus

A szakma azonositd szdma: 5 0413 18 01

A szakma szakmairanyai: Kozigazgatasi iigyintéz6, Rendészeti technikus

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatds megnevezése: Rendészet és kozszolgélat alapoktatds
Kapcsolddo részszakmék megnevezése: -

Egybefliggd szakmai gyakorlat idétartama: Erettségire épiilé oktatasban: 70 éra.

A szakképzésbe torténd belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség
Alkalmasséagi kovetelmények:

Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
Palyaalkalmasségi vizsgélat : nem szikséges

Beszamithatosag: Rendészet és kozszolgalat agazati alapképzés esetén a szakképzési id6 1 évre
rovidithetd.
Kozszolgalati tigyintéz6

Evfolyam 1/13.

Evfolyam dsszes 6raszama

Munkavallaléi Munkavéllaléi ismeretek
ismeretek

Munkavillaléi idegennyelv

Ko6zszolgilati
alapismeretek

~ |kommunikiciés
gyakorlatok
Kommunikdcids ismeretek

Pszicholégiai, szociolégiaiés
kriminoldgiai alapismeretek
iﬂSpeciélis testnevelés és
T [onvédelem

Kdzigazgatdsi K&zigazgatasi ismeretek
ismeretek ogi ismeretek

'S;;kmai kommunikacié
Digitalis kommunikécié ésgépiras

Szakmai kommunikécié idegen

nyelven
nacisiis Erd és alloképességfejlesztés
testnevelés Onvédelem

Lovészet

Személy- és

Maganbiztonsag és
vagyonvédelem

Egybefliggl szakmai gyakorlat:
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Rendészeti technikus

A képzésdsszes
Evfolyam 1/13. 2/14. Graszama
Evfolyam osszes 573 504 1077
draszama
Munkavallaldi ismeretek | Munkavallaléi ismeretek 0 9
Munkavallaléi idegen Munkavallaléi idegen nyelv 31 31
nyelv
= = Kdzszolgalati alapismeretek 63 0 63
Kommunikaciés gyakorlatok 36 36
Kommunikdcids ismeretek 18 0 36
. P I B 36 0 36
| Pszicholdgiai, szocioldgiai és
| kriminolégiai alapismeretek
Specidlis testnevelés és onvédelem 126 0 126
Rendvédelmi szervek és 0 78 78
alapfeladatok
Szolgalati ismeretek 0 62 62
Efndved?lem - Jogi ismeretek - Rendészeti 69 169
6zszolgalat )
technikus
Kozigazgatasi ismeretek — 0 31 31
Rendészeti technikus
Szakmai kommunikacio 0 31 31
Digitalis kommunikacio és gépiras 90 15 106
Szakmai kommunikacié idegen 0 31 31
nyelven
Specidlis testnevelés Erd és dlloképesség fejlesztés 54 31 85
Onvédelem 72 47 129
Lovészet 69 0 69
Magéanbiztonsag és Személy- és vagyonvédelem 62 62
vagyonvédelem Kdz0sségi vagyonvédelem 16 16
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 70
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Rendészeti or

A szakma alapadatai

Az agazat megnevezése: Rendészet és kdzszolgalat

A szakma megnevezése: Rendészeti 6r

A szakma azonosité szama: 4 1032 18 02

A szakma szakmairanyai: -

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje:4

Agazati alapoktatds megnevezése: Rendészet és kozszolgélat alapoktatas
Kapcsolodé részszakmak megnevezése: -

Egybefliggd szakmai gyakorlat id6tartama: Szakképz6 iskolai oktatasban: 35, Technikumi
oktatasban: -, Erettségire épiil3 oktatasban: 35 ora.

A szakképzésbe torténd belépés feltételei

Iskolai eldképzettség: alapfoki iskolai végzettség
Alkalmassagi kdvetelmények:

Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat : nem sziikséges

Beszamithatosag: Rendészet és kdzszolgalat dgazati alapképzés esetén a szakképzésiidd 1 évre
rovidithetd.

Evfolyam LaCifos] u2ENI0; A;S‘:S:S
lyam lyam 6raszam
a
Evfolyam 6sszes 6raszama 432 390 822
Munkavallaléi ismeretek 7 0 7
| Kozszolgalati alapismeretek 61 0 61
Ké2 - Kommunikaciés ismeretek 14 0 14
| alapozoképzés | Pszicholagiai, szociolgial és kriminols-
giai alapismeretek 29 0 29
b | Specidlis testnevelés és dnvédelem 101 0 101
Rendvédelmi és kozigazgatasi feladatok 0 45 45
Szolgdlati ismeretek 0 30 30
Jogiismeretek 0 45 45
Kommunikacid a Szakmai kommunikacio 36 31 67
kézszolgalatban Digitalis kommunikacidé 58 0 58
Szakmai kommunikacié idegen nyelven 0 30 30
Erd és dlloképesség fejlesztés 14 25 39
Onvédelem 111 90 201
Lévészet 58 30 88
Maganbiztonsag Személy- és vagyonvédelem 90 70 160
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 35




EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

A szakképzé intézmény teljes kérii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatai
Bevezetés

Az ENSZ Egészségligyi Vilagszervezete (WHO) megfogalmazasa szerint az iskola az oktatdsi- nevelési
feladatokon tul egy egészségfejleszts intézmény is, amely folyamatosan fejleszti kornyezetét,ami elésegit azt,
hogy az iskola az élet, a tanulds és a munka egészséges szintere legyen.

Mi az egészség, az egészségfejlesztés és az egészségnevelés?

Az egészség nem a betegség hidnya, hanem a testi, lelki, szocidlis jolét allapota. Ezen meghatarozas
(WHO Alkotménya, 1948.) helyes kiindulépont, de mindenképpen hangsulyozni kell, hogy az egészség nem
passziv dllapot, hanem folyamat, amely &llandéan valtozik, s folyamatos kapcsolatban van a
kérnyezettiinkke!, életmédunkkal. Az egészség megbrzése elengedhetetien, fontos eszkdz életcéljaink
megvaldsitasa sordn.

Az egészségfejlesztés az 6sszes nem terdpias egészségjavitdé mddszer gylijt6fogalma, igy magabanfoglalja
a korszer( egészségnevelés, a prevencié, a mentélhigiénia, az egészségfejleszté szervezetfejlesztés, az
dnsegités feladatait, mddszereit. Iskoldnk egészségnevelési programja a fenti témakdroket kiemelt
feladatként (alfejezetekben) tartalmazza (lasd egészségnevelési program felépitése). Az egészségfejlesztés
folyamata elengedhetetlen, hiszen képessé teszi az embereket arra,hogy sajat egészségiiket fellgyeljék és
javitsak.

Az egészség megtartasa és fejlesztése elképzelhetetlen az egészségnevelés néikil. Az egészségnevelés
olyan valtozatos kommunikaciés formakat hasznald, tudatos létrehozott tanulasi lehetéségek Osszessége,
amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészségeket béviti az egyén és kdrnyezetében
él6k egészségének el6mozditasa érdekében.

Az egészsédgfejlesztés célja

Az egészségnevelés legfontosabb célja és feladata az elsédleges {primer) prevencid, abetegségeket
elgidézé tényezbk korai felismerésére és elkerlilésére iranyuld tevékenység, ami aveszélyeztetett emberekre
iranyul.

Aveszélyeztetett csoportok kéziil az iskolasok, a kézépiskolasok a leginkabb veszélyeztetettebbek, hiszen
fiatal szervezetiik allando fejlédésben van és az egészséges felnétté valas folyamatat szadmos veszélyforras
fenyegeti (dohanyzas, alkohol, kabitészerek, nemi betegségek stb.). A veszélyforrdsok szakszer(l
megismerése, kivédése, helyes kezelése — a szllGkkel kézésen — az iskolai oktatd-nevel6 munka egyik
kiemelkedd&en fontos és nehéz feladata.

Az egészséges életmddra vald nevelés nemcsak azért feladatunk, mert a program céljainak
megvaldsitasaként az iskolat is megjel6li, hanem azért is, mert a tanuldk idejik nagy részét
»munkahelyikdn” toltik, igy mind tanéri, mind emberi kdtelességiink, hogy e ,munkabdl” kivegylk részlinket.

I”

Ne feledjiik: Az egészséges életmddra vald nevelés harom {6 feladatdnak érvényesitését:

1. testi
2. lelki nevelés
3. szocialis

Az egészséges életmddra nevelés ,alappillérei”:



e Egészséges taplalkozas

e Személyi és kérnyezeti higiénia
e Rendszeres testmozgas

e Akadrositd hatasok csdkkentése
o A betegségek megel&zése

o Altaldnos egészségiigyi ismeretek
A. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelés iskola feladatai

Iskoldank egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveink:

e Az egészséges életmdddal kapcsolatos korszer(i ismeretanyagok elsajatittatdsa: egészséges
tépldlkozés,a kdros szenvedélyek (alkoholfogyasztas, dohanyzas) kdvetkezményeinek tudatositasa, a
rendszeres testedzés fontossaganak hangsulyozasa.

e Az emberi test élettani folyamatainak megismerése kapcsan az ok-okozati 6sszefliggések feltdrasa
(prevenciod);

e Kizdelem a drogfogyasztas ellen;

e A lehetd legtébb alkalommal (a lehetd legtébb pedagdgus tolmacsoldsiaban) tudatosodjon, hogy a
legfébb kincsiink: az egészséglink, amelyet , elveszitenlink” — sajat hibankbdl kiiléndsen
— nagy bdn.

e Tanuléink komplex ismeretekkel rendelkezzenek az egészségmegdlrzés terén;

o Ertsék, hogy egészségiik megbrzéséért tudatosan kell cselekedniiik;

¢ |smerjék fel kornyezetiikben is a negativ hatasokat, er6s6djon meg benniik a ,nemet mondas”
képessége.

e Olyan ismeretanyaggal rendelkezé tanuldk nevelése, akik felndttként maguk, szeretteik és a
kdrnyezetiikben é16k egészségére is vigydznak. Eletmddjukat, tetteiket a tudatos egészségmegdrzés
jellemzi, harmonikus, viddm, kiegyensulyozott életet élnek.

e Kdrnyezetiink védelmének hosszabb biztositasa, a kérnyezettudatos nevelés elGsegitése.

B. Iskolank egészségnevelési és kornyezeti nevelési programjdnak fejezetei:

£ 7 o 7

® ismeretek dtadasa

e Qaz egészséges életmadddal kapcsolatos tananyagok hangsulyozott tanitdsa

e atanuldk raébresztése arra, hogy életmddunk és kérnyezetiink nagymértékben befolydsoljak
egészségi dllapotunkat

e ismerjék meg a gyerekek a legaltaldnosabb betegségeket, valamint az egészségi allapot és
életmod kozvetlen Gsszefliggéseit

o fel kell hivni tanuldink figyelmét a civilizacids betegségekre, kockazati tényezékre

e jsmerjék meg sajat testiik felépitésének és miikbdésének alapjait, az egészséges életmdd
szabdlyait

e amindennapi élet és az egészséges életmdd kapcsolatanak megismerése legyen a lényeg

e bemutatni a tanuléknak, hogy a tudatos kérnyezetvédelem nemcsak egészségiigyi, hanem
tarsadalmi feladat is

e gatantdrgyi és a tantargyak k6z6tti koncentracids lehet8ségek alkalmazasa.

Az egészséges életmddra valé nevelés elsGrend(i célja a tananyag elsajdtitdsa, az ismeretekelmélyitése,

85



az dsszefliggések lattatasa, a prevencié jelentéségének tudatositdsa. A tanérak tobbsége
szolgdlja az egészséges életmddra 6szténzést, ugyanakkor mindennek a hétkdznapi életben is meg kell
valésulnia.

Az egészségesnevelési és kdrnyezeti nevelés tevékenységei:

e az oktatdsi folyamatban az egészséges életmdddal kapcsolatos tananyagok hangsulyozott oktatasa

(abrak, olvasmanyok, szakkényvek ismertetése stb.)

e a szemléltetés egyéb lehetséges formadi: részvétel egészségvédelmi tdjékoztatdkon, allat- és

ndvénykerti programokon stb.

e igényes hazi dolgozatok, projektek, szorgalmi feladatok készitése pl. a helyes taplalkozasrdl, a
személyi és kornyezeti higiénérél (otthon, iskoldban), a karosito hatdsokrdl, a rendszeres testmozgas

szlikségességérél, a hetegségek megel6zésérd| stb.

e a kisel6addsok készitése pl. a gydgynévényekrdl, védboltasokrdl, természetvédelmi teriletekrdl,

vitaminokrdl, kutatokrol, korokozékrdl stb.

e a munkaba bevonhatdak a prevencids kézpontok munkatarsai és programjai, a kiildnb6z8 szakmai,

illetve felsGoktatasi szervezetek képviselsi, 6nkéntesei

e 0nallé ismeretszerzés igényének kialakitasa pl. érdekességek gydijtése nyomtatott éselektronikus

médidbdl, szelektalt TV mlsorok megtekintése, napi tajékozottsag stb.

o els8segély-nyljtasi alapismeretek elsajatittatdsa az osztalyfénoki 6rdkon, illetve a téma megbizott

felel6sének segitségével.
C. Mentdlhigiénés koncepcidink

Mar a NAT alapkoncepcidjaban is megfogalmazasra kerlt, hogy az iskolara nagy feladat és felelGsség
harul a felnévekvé nemzedékek egészséges életmddra nevelésében. Ezt ne csak a betegségek megel&zési
modjainak megismertetésével tanitsuk, hanem elvérds, hogy az egészséges dllapot 6romteli megélésére ésa

harmonikus élet értékként vald tiszteletére is neveljlink.

Iskolank mentalhigiénés szemléletét a magyarorszagi pozitiv primer prevenciés szemlélet hatdrozza
meg. Az elsGdleges megel6zés helyszineként, az iskoldban a megel&zés az egészség megtartasara, a negativ
kortdrsi mintak elutasitdsdra vagy a mar kialakult szenvedélybetegségek artalmainak mérséklésére
irdanyulhat. Olyan didkokat kivanunk nevelni, akik tudjak, felelések énmagukért, kapcsolataikért. Képessé kell
vélniuk sajat egyéniségiik, lelki egyensilyuk és alkalmazkodd képességiik megdvasara. Kontrollt kell nyernilk
sajat viselkedésiik alakitdsa felett, kiizd6képességeik eszkbzeit egyéni vildagukban, kozosségi kapesolataikban

(osztdly, csalad, késGbb munkahely) és tarsadalmi relacidban is ki kell alakitaniuk.
Ezért meg kell tanitanunk diakjainknak:

o A szenvedélykelt§ szerek visszautasitasat

e Aprobb sikertelenségek elviselését

o Konfliktusok felolddsat

o Korlatok felallitasat és azok elfogadasat

o Erzelmek kifejezését

e Kapcsolatok épitését

o Sajat erényeik és gyengéik feimérését

o Az érzések kezelését

¢ A rekldmok nem kivdnatos hatdsainak kivédését
e A pozitiv értékrend kialakitasat
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e A jokozérzet, a boldogsag és sikeresség sziikségletének kontrollalasat.

Az iskolai nevelésiink sordn pozitiv életvezetési mintat kell nyujtanunk. Epiteniink kell az emberi
kapcsolatokra és ezek védé, fejleszt§ hatdsaira. Torekednink kell felelSsségvallald, érzelmileg teherbiré
emberi k6z0sségek kialakitasara, ezek védelmére és er@sitésére.

A mentélhigiénés koncepcidé beépithetd a mindennapjainkba és a tananyagba is.

1. Osztélyfénoki 6rak keretén belul évfolyamonként felfelé bdvitve a témakat, az életkori
sajatossagoknak megfelel6en foglalkozunk az egészségnevelési témakkal 5 6rdban koételezéen, de
igény szerint fordithaté tobb id6 is ra.

2. Tantargyi keretben, elsGsorban a természettudomanyos érakon.

3. Jelentds a testnevelés 6rak kiemelt szerepe, hogy a tanuldk életigenlé, az egészséget sajat
értékrendjiikben kiemelt helyen kezel6 személyiséggé valjanak.

4, Iskolai programok keretein beldl fejlesztd, megelGzési és k6zosségpszicholdgiai programok
Oner8b8l megvaldsithatéan:

e Projekt napok: életmdd, kbrnyezettudatossag, szakmaisag
e Sportnap

Iskolai kulturalis programok

Klubok (6nismereti, kommunikacios készségfejleszts, konfliktuskezeld)
Szakkorok
Tanulast segit6 tréning

Szabadidds rendezvények

Egyéni beszélgetések, tandcsadasok

Kils6é szakmai szervezettel megvaldsithatéan:

Onismereti csoportok

Kortdrssegitdk képzése

Alternativ szulGi értekezlet

Mentalhigiénés szakemberek bevonasa az osztalyfénoki 6rak megtartdsaba

Kilsé szakmai program beépitése (palydzat, egylittm(ikédési megdllapodas, felkérés
alapjan)

Lényeges, hogy a belsé er6forrasokat is felhasznalé programokat és a kilsé szakmai szervezetekkel
lebonyolitottakat is a szlil6k és a didkénkormanyzat tdmogatésaval koordinéljuk. Kiemelt szerepet kapnak a
mar emlitett szakmai szervezetek, prevencids kdzpontok, felsGoktatasi szervezetek és a renddrség is. Az
iskolaorvos és a véddné is komoly segitséget nydjthat a mentalhigiénés program terén.

D. Kiizdelem a kdros szenvedélyek és a kabitoszer fogyasztas ellen

Iskolankban vannak olyan pedagogusok, akik rendelkeznek drogprevencids foglalkozasoktartasahoz
megfeleld tanusitvannyal. Elsésorban rajuk szamitunk akkor, amikor ebben a témakorben foglalkozasokat
szervezlink. Az elmult években végzett prevencids munkdnknak készénhetfen sikeriltmegfékezni a drog
elterjedését, tanuldink tudatosan képesek cselekedni ezen a terlleten.

Ugyanakkor sajnos tanitvanyaink igen nagy szazaléka dohanyzik. Kilondsen fajo, hogy ez aldl a 1anyok
sem kivételek, és mar a 9. évfolyamon is tapasztalhaté a probléma. Ebbdl adéddan tobb fontosfeladatunk is
van.
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Ujabb és djabb &tletekkel, ligyeleti rendszer atszervezésével mindent megtesziink annak érdekében,
hogy a torvényi szabalyokat betartassuk, és felszdmoljuk a dohdnyzast.

Prioritast élveznek az alabbi feladatok:

Kiizdelem a dohanyzas visszaszoritasara
Az alkoholfogyasztds tarsadalmi és élettani kovetkezményeinek tudatositdsa
A drogprevenciés munka folytatdsa
e ismeretterjeszté elGadasokon (kiilsGs el6add, aki lehet volt drogos is, rendérségi el6ado),
e osztalyféndki drakon,
e kapcsolattartds mentalhigiénés és drogprevencids szakmai szervezetekkel,
e kiscsoportos személyiségfejleszté tréningek (a ,nemet mondas” képességének
kialakitasa)
o egylttmUkédés a didkbnkormanyzattal, a szil6i hazzal
e a palyazati lehetGségek kiaknazasa.

E. Problémakezelés az iskolaorvossal és a védinével egyiittmiikodve

Az egyluttmiik6dés madjai:

Az osztalyvizsgalatok soran a figyelem felhivasa a rendszeres testmozgas, fizikai aktivitds, asport
fontossdgara.
Az érintett tanuldk esetében a helyes testtartas elsajtitdsa, a rendszeres gyogytestnevelés ésaz
Uszas fontossdganak hangsulyozasa.
A ,fénytorési hibak”, és egyéb latasproblémak gondozasa.
Talsulyos tanuléknak taplalkozasi, diétads tanacsadas.
A korszerd, egészséges taplalkozasi szokdsok népszer(sitése. (menza, iskolai blifé...)
Segitségnyljtas a beilleszkedési, pszichoszocialis problémak esetén.
A magas vérnyomassal és egyéb civilizacidos betegségekkel kiizd6 tanuldk gondozasa.
El6adasok szervezése az aldbbi témakordkben:
1. Mellrdk, hererak és tud&rak megelézése és szlirése
2. Egészséges taplalkozas
3. Nemi betegségek, az AIDS
4. Bérink apoldsa, gondozasa, a napozés és a tetovalas hatasai.

A teendbket személyre szabottan, egyénileg illetve kiscsoportos foglalkozasok keretében oldjuk meg.

F. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajdtitdsa tanirdsi drakon belll (osztélyfénoki, bioldgia,

komplex természettudomanyok, testnevelés dra, kresz oktatds) és délutani csoportfoglalkozdsokon valdsul

meg az osztalyfénok, a szaktanar és a feladat kijelolt felelése segitségével.

a) Azelsdsegély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulék

ismerjék meg az elsGsegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatémidval kapcsolatos legfontosabb fogalmakat;

ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjdk a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhato kdvetkezményeit;
sajatitsak el a legalapvet&bb elsésegély-nyjtasi médokat;

ismerkedjenek meg a ment&szolgalat felépitésével és mlikodésével;

sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentét hivni.
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b) Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanuldk korszer( ismeretekkel és az azok gyakorldsahoz szlikséges készségekkel és jartassagokkal
rendelkezzenek elsGsegély-nyUjtasi alapismeretek terlletén;

e atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsGsegély-nyujtas alapismereteit;

e a tanuldk az életkoruknak megfelels szinten — a tandrai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozdsok
keretében — foglalkoznak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos legfontosabbalapismeretekkel.

c) Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalésitasanak
elGsegitése érdekében

o aziskola kapcsolatot épit ki az Orszagos MentGszolgalattal, Magyar Ifjlsagi Vordskereszttel ésaz
Ifjasagi ElsGsegélynyujtok Orszagos Egyesiletével;

e tanuldink bekapcsolédnak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkedGkbe;

e |ehetdség szerint tamogatjuk az oktatdk részvételét 30 oras, elsGsegély-nyljtasi ismeretekkel
foglalkozo tovabbképzésen.

d) Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek szolgalé tevékenységformak

o A kilencedik-tizenkettedik évfolyamon az osztalyfénoki drak tandrain feldolgozott elsGsegély-
nyUjtasi ismeretek:

o teenddk kdzlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél;

e a mentGszolgalat felépitése és miikodése;

e amentdk hivdsanak helyes médja;

e az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védéné) segitségének igénybe vétele félévente
egy alkalommal a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon egy-egy osztalyfénoki 6ra megtartasdban
az els6segély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.

e) Az elsbsegély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitasat szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

o katasztrofavédelmi versenyre torténd felkészités az iskolai védénd és a megbizott kolléga
vezetésével,
o afent emlitett versenyen valé részvétel,

e proéba-tlizriadd szimulalt balesetekkel.
f) Jogositvany megszerzéséhez kapcsolddé elsGsegélynyuijtasi alapismeretek elsajatitasa

e Jogszabdly alapjan a tanuldknak lehetdsége van az iskolai tanulmdnyaik alatt a KRETA tanulmanyi rendszer
segitségével is a jogositvany megszerzéséhez kapcsoldddan az elsGsegély-nydjtasi alapismeretekre szert

tenni, illetve abbdl levizsgazni.

89






Zaro rendelkezések

Legitimacios zaradékok

1. A Szakmai Program hatilyba lépése

A Szakmai Program 202G. o413 ... napjan lép hatdlyba, és visszavonasig érvényes. A
feliilvizsgalt Szakmai Program hatalybalépésével egyidejiileg érvényét veszti a 2024. oktdber 1. napjan
készitett (el6z6) Szakmai Program.

2. A Szakmai Program nyilvinossagra hozatala
A szakképzd intézmény Szakmai Programja az intézmény honlapjan megtekinthetd.

3. Az intézményben miikodd egyeztetd forum nyilatkozata

A Kképzési tanics képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdisommal tantisitom, hogy a jelen
Szakmai Program médositas elkészitéséhez és elfogadasahoz sziikséges a szakképzésrdl sz610 torvény
végrehajtasarol rendelkezd 12/2020. (Il 7.) Korm. rendelet 323. § (2) bekezdésében eldirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Budapest, 20.........cccoiiiiiiinnnnn,

.................................

Képzési Tanécs képviseldje

4. A Szakmai Program elfogadasa és jovahagyasa

A Szakmai Programot az intézmény igazgatéjaként 2025. december 2. napjan elfo V S
SV Verebg,
NN e

Budapest, 2025. december 2.

A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasaro] rendelkezd 12/2020. (I1. 7.) Korm. Tendelet T47.§ (3) a)
pontjdban foglaltakra figyelemmel jelen Szakmai Programot az intézmény oktatoi testiilete a szakmai
munkakdzosség véleményének beszerzése utin a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény 51. §
(2) bekezdés 1. pontjaban foglaltak alapjan a 2025. december 2. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Budapest, 2025. december 2.

hitelesité oktatoi testiileti tag hitelesitd oktatoi testiileti tag
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Ugyintéz6: Baranyi Eva

Elérhetésége: 06-70-502-2373

Targy: igazolas

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Koranyi Zsanett a Budapesti Miszaki SZC Verebély Laszlé Technikum igazgatdjaként
nyilatkozom, a 12/2020. (11.7.) Kor. rendelet a szakképzésrdl sz6l6 torvény 324. § (1) bekezdése
alapjan, hogy kiskord tanuléink térvényes képviseldi nem kezdeményezték a Képzési tandcs

létrehozasat, tovabba az oktatdi testiilet sem élt a kezdeményezés lehetéségével.

Fentiek alapjan intézményiinkben nem m{ikédik Képzési tanics.

Budapest, 2025.12.02.
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Jovdhagydsi zdradék

A Budapesti Miiszaki SZC Verebély Laszl6 Technikum Szakmai Programjat a szakképzésrol szdlo
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (IL 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdésének 5. pontjaban és a
Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak 8.1.4. pontjaban

foglaltak alapjan jovahagyom.

Budapest, 2026. januar 13.

Csordéas Katalin\{f:. £
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