
 

1. számú melléklet: Egyéni fejlődési terv minta 

MINTA PÁL 

EGYÉNI FEJLŐDÉSI TERVE 

név 

Az Egyéni fejlődési tervbe az érintett diák, szülő/hozzátartozó, és a fejlesztési folyamatban 
közvetlenül részt vevő szakemberek nyerhetnek betekintést. Más személyek kizárólag az érintett diák 

beleegyezésével tekinthetik meg a dokumentumot.

I. ÁLTALÁNOS INFORMÁCIÓK 

Tanuló neve: Minta Pál Születési dátuma:  

Lakcíme:  

Telefonszáma:  

E-mail címe:  

Megjegyzések (pl. előző tanulmányok, 
kimaradás oka): 

 

Egyéb:- 

II. OKTATÓI MOTIVÁCIÓ 
 

Az esélyteremtésbe bevonni kívánt tanuló kiválasztásának módszerei: 

• … 
• … 

Az oktató hozzájárulási lehetőségei az esélyteremtésbe bevonni kívánt tanuló fejlesztéséhez:  

• … 
• … 

A feladat gyakorlati ellátásának feltételei:  

• … 
• … 

Az oktató szakmai kapcsolati hálója: 

• … 
• … 
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III. A MEGISMERÉST SZOLGÁLÓ SZAKASZ TAPASZTALATAINAK 
ÖSSZEGZÉSE, A FEJLESZTÉSI SZAKASZ TERVEZÉSE 

Dátum 

A megfigyelések alapján a diák erősségei, amelyekre alapozni lehet az egyéni fejlesztését: 

• … 
• … 

A megfigyelések, mérések alapján sikeres területek, meglévő kompetenciák: 

• … 
• … 

A megfigyelések, mérések alapján a fejlesztendő területek, kompetenciák: 

• …. 
• …. 
• …. 

IV. TERVEZÉS A FEJLESZTÉSI SZAKASZRA 

Fejlesztési feladatok 
Az esélyteremtést segítő fejlesztés időszakára tervezett KONKRÉT feladatok a fejlődés 
érdekében: 
 
A tervezett feladatok megvalósításának ütemezése:  

Vállalás Határidő Tervezett eredmény 
   
   
   
   

 

V. A FEJLESZTÉSI SZAKASZ TAPASZTALATAINAK ÖSSZEGZÉSE  
 

dátum 
 

Az oktató összegző leírása az érintett diákkal való megbeszélés és a megfigyelések, mérések alapján. 

 

Egyes kompetenciaterületekre/fejlesztési területekre vonatkozó értékelés: 

1. kompetenciaterület/fejlesztési terület: ………… 
2. kompetenciaterület/fejlesztési terület: ………… 
3. kompetenciaterület/fejlesztési terület: ………… 
4. kompetenciaterület/fejlesztési terület: ………… 
5. …….. 


